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INTRODUCCION

Con base a los lineamientos de norma y en pro del bienestar de logléinogiitars:s
define, disefian e implemeanti@s acciones preventivas y correctivas neegsaristema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trai&§d)(8Gntribuyendo de esta forma al logro de los
objetivos, a la misién y a la visidnstituto.

Las inspecciones de trabajo, son actividades muy importantes para la seguridad de los trabajadore
de una organizacion, ya que consiste basicamente en observaciones sistematicas para identificar |
peligros, riesgos o condiciones inseguadsigar de trabajo que de otro modo podrian pasarse por

alto, y de ser asi es mupabste que suframos un accideot&ggnto,podemos decir que las
Inspecciones nos ayudan a evitar accidentes.

En el mes de marzabril d2018se efectuardas nspeccionede seguridad y de puestos de
trabajoa las areaeperativas y en este infanaee referencia a lwalazgos encontrados en
condiciones de seguridad, ergorelerigntos y sistemas de seguridad en emergencias para la
toma de decisiones, attema.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Describir las condiciones laborales existentes en las areas operativas del Ideam, dentro del area ¢
seguridad y la salud en el tralogjotificando los posibles factores de riesgo a nivel musculo
esquelético, iécando lasondiciones actuatksseguridad industgidis tendencias en materia

laboral pars funcionarios y contratistas; propolaiemdedidas de intervencion en pro de la

mejora en lo relacionado con la ergposeguiddad industrialesists de seguridad en emergencia

y condiciones laborales
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Describir el pesiiciodemografico de las areas operativas del Ideam; visitadas en el periodo de
marzo a abril de 2018.

1 Identificar las condiciones laborales en laslegeris#lan las actividades diarias de las areas
operativas del Ideam; visitadas en el periodo de marzo a abril de 2018.

1 Cuantificar el riesgo, caracterizarlo y definir medidas de intervencion, en puestos de trabajc
administrativos con uso de videlomales (VDT) y con relacién a cada caso evaluado, en
aspectos de disefio de puesto, aspectos biomecéanicos, mobiliario y ambientales.

1 Emitir recomendaciones segun cada &rea operativa evaluada, para disminuir y/o mitigar los
riesgos existentes a nivel ergonfisico y locativo de los puestos de trabajo administrativos
de las areasperativas del Ideam; visitadas en el periodo de marzo a abril de 2018.

MARCO LEGAL

En la prevencion de las condiciones de riesgos que generan desérdensgseteizmd§iE),
paraColombia, las siguientes normas legislan sobre este tema:

Ley 9 de 197Ministerio de la proteccion del medio ambiente, En el titulo Ill, en su articulo 112, se
determina que todas las maquinarias, equipos, herramientas, deberan semdisadadps,

instalados, mantenidos y operados de manera que se eviten las posibles causas de accidentes
enfermedades. En su articulo 125 hace referencia a la responsabilidad del empleador frente a |
promocion, proteccion, recuperacion y rehabiéitéeiéalud de los trabajadores, asi como la
correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucién fisioldgica y sicoldgic
En el titulo VII, en su articuled &tablece que la vigilancia y controles epidemiolégicos deben
basase en: el diagnostico, prondstico, prevencion y control de enfermedades, la recoleccion,
procesamiento y divulgacion de la informacion y el cumplimiento de las normas y la evaluacién d
resultado obtenido de su evolucion.

La Resolucion 2400/l Minisrio de Trabajo y Seguridad Social, en sus arti3923%3)0

establece los valores limites permisibles para el levantamiento y transporte de cargas. Normas Lega
en Colombia.

i P ar Sgtnakmjb mesado se hara con ayuda o dispositivos snesgosdse, o con la ayuda

de otros trabajadores designados por el Supervisor o Capataz. Cuando el levantamiento de cargas
realice en cuadrilla, el esfuerzo de todos deberéa coordinarse y un trabajador, uno solo, debera dar |
ordenes de mando.

Articlo 390El despachador o remitente de cualquier bulto u objeto con peso bruto de 50 kilogramos
0 mas deberda, antes de despacharlo marcar en su parte exterior su peso en kilogramos. En ningt
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caso un trabajador podra cargar en hombros bultos u qigstosupmrior a los 50 kilogramos,
ni una trabajadora levantara pesos que excedan de los 20 kilogramos.

Decreto 614 de 1984 Presidente de la Republica de Colombia, en su articulo 9, se define que la
medicina del trabajo es el conjunto de activétiidas ynparamédicas destinadas a promover y
mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo d
acuerdo a sus condiciones psicobioldgicas.

Resolucién 1016 de 198% Ministros de Trabajo y Seguridadd8dgbad, en su articulo 10,

numerall, determina que se deben Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica,
conjuntamente con el subprograma de higiene y seguridad industrial

Decreto Ley 1295 de 19®Mnisterio de Trabajo y Seguridad Sceiditeral a, del articulo 2,
determina qgue uno de | os objetivos del Siste
actividades de promocion y prevencién tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de
poblacién trabajadoratgmiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del trabajo que
pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimice
bi ol - gicos, ergon-micos, psicosociales, de s

Ley 776 de 200B1 Congreso de Colombia, En su articulo 4, sobre la reincorporacion al trabajo se
preci sa: i Al terminar el per2o0do de incapac
trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicartpeguel desempefiaba, o a reubicarlo

en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.

Su artzculo 8, establece ALos empleadores e
parcialmente en el cargo que desempefiaba o @madpoun trabajo compatible con sus
capacidades y aptitudes para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que seal
necesari oso.

Resolucién 2844 del 20@bngreso de Colombia, por la cual se adoptan las Guias de Atencién
Integral de Salud Upacional Basadas en la Evidencia para: a) Dolor lumbar inespecifico y
enfermedad discal relacionados con la manipulacién manual de cargas y otros factores de riesgo ¢
el lugar de trabajo; b) Des6rdenes mastuudbeticos relacionados con movimipetitisos de

miembros superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de De Quervain);
Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el trabajo; d) Neumoconiosis (silicosis
neumoconiosis del minero de carbon y asbeblipsiaca¥ia neurosensorial inducida por ruido en

el lugar de trabajo.

Resolucion 2346 de 200inisterio de Trabajo y Seguridad Social, por la cual se regula la practica
de evaluaciones meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las dmstorias clinic
ocupacional es, en su art2culo 5A dice, Adi ch
sistema de vigilancia epidemiol - -gicabo
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Resolucién 2566 de 208nisterio de Trabajo y Seguridad Social, por el cual se adopta la tabla de
Enfermedadesdfesionales. Numeral 30. Enfermedades por Vibracién; Numeral 31. Calambre
Ocupacional de mano o antebrazo; Numeral 37. Otras lesiones osteomusculares y ligamentosas.

Ley 1562 de 201Rongreso de Colombia Por la cual se modifica el Sistema deoRaesggs Lab
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, en su articulo 11, numeral 2, literal
apoyo, asesoria y desarrollo por parte de las ARL en los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica.

Decreto 1443 de 201Miinisterio del trabgpor el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la seguridad y salud en-8813bajo ¢5Gapitulo

[ll, Articulo 8 Obligaciones de los empleadores a la proteccion y seguridad de la salud de los
empleados, nurak8 Prevencion Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar
y desarrollar actividades de prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi cor
de promocion de la salud en el Sistema de Gestidon de la SeguridabTy Sajo SBXT.

Decreto 1477 de 2012or el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales. Parte B.
enfermedades Clasificadas por Grupos o Categorias. Grupo XlI. Enfermedades del sistema muscL
esquelético y tejido conjuntivo.

Decreto 1072 de ZPor medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Art. 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Trabajo SGST. La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de gprtfickdies en

seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion d.
exi stenteé debe i ncaspectas, Laeasdripcién soctodemagraficddes s i
los trabajadores y la caracterizbéegus condiciones de salud, asi como la evaluacion y analisis de

las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad. Paragrafo 3. El empleador o contratante de
facilitar mecanismos para el auto reporte de condiciones de trabajo y deesaedosor par
trabajadores o contratistas; esta informacion la debe utilizar como insumo para la actualizacién de |
condiciones de seguridad y salud en el trabajo

En la prevencion de las condiciones de fis®gsspor ambientes de trabajo salugalales,
Colombia, las siguientes normas legislan sobre este tema:

Ley 9 de 197®e las condiciones ambientatgsulo 98%n todo lugar de trabajo en que se
empleen procedimientos, equipos, maquinas, materiales o sustancias que den origen a condicione
ambientales que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores o su capacidad normal c
trabajo, deberan adoptarse las medidas de higiene y seguridad necesarias para controlar en forn
efectiva los agentes nocivos, y aplicarse los procedipriemosida y control correspondientes.
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De la medicina preventiva y saneamientdigdiicioa preventiva.

Articulo 1259 0do empleador deberéd responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en
los lugares de trabajo en donde se efedtieadsst que puedan causar riesgos para la salud de

los trabajadores. Tales programas tendran por objeto la promocion, proteccion, recuperacion |
rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacion del trabajador en ur
ocupacidéadaptada a su constitucion fisiologica y sicologica. Ver Decreto Nacional 614 de 1984 Se
determinan las bases para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais.

Resoluciér2400 de 197€APITULQ.De la Temperatura, Humedad y c@#defa

Articulo 63. La temperatura y el grado de humedad del ambiente en los locales cerrados de trabaj
serd mantenido, siempre que lo permita la indole de la industria, entre los limites tales que no resu
desagradable o perjudicial para la salud.

Paagrafo. Cuando existan en los lugares de trabajo fuentes de calor, como cuerpos incandescente
hornos de altas temperaturas, deberan adaptarse dispositivos adecuados para la reflexion
aislamiento del calor, y los trabajadores deberan utilizarttss dedepneteccion adecuados,

contra las radiaciones dafiinas de cualquier fuente de calor.

Articulo 64. Los trabajadores deberan estar protegidos por medios naturales o artificiales de la
corrientes de aire, de los cambios bruscos de temperaturaedizdl® Isequedad excesiva.

Cuando se presenten situaciones anormales de temperaturas muy bajas o muy altas, o cuando I
condiciones mismas de las operaciones y/o procesos se realicen a estas temperaturas, se conceder
a los trabajadores pausas o rgdevidslicos.

Normatividad aplicadieslementos de emergencia

Resolucién 2400 de 19Tbras civiles, constructoras, conjuntos residenciales, Edificios y hoteles
Resolucion 323 de 20@legios y jardines infantiles

Resolucién 0705 de 20@&ntros carciales y establecimientos de comercio

Ley 1209 de 200Biscinas

Decreto 1295 de 19®%mpresas

Norma NTC 5638specificaciones camillas y otros equipos para transporte de pacientes
Resolucion 705 de 20@br medio de la cual se desarrollan losdosntécnicos del Acuerdo

Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan otras disposiciones; la secretaria distrital de salt
sefiala la Obligatoriedad de uso de los elementos de primeros auxilios, en centros comerciales y
tipo de botiquin dege del area de superficie del mismo
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DESARROLLO

Los componentes analizados en lasavlagadreas operativas del Instituto se desarrollaron de la
siguiente manera

1. ComponentePoblacional Datos personales nombre completo e idemtifar@eo
operativa perteneciente, Tipo de vinculacion: Funcionario de planta o Contratista, tipo de
equipo utilizado: escritorio o portatil.

2. Componente Ergonomicderificacion tenobiliario en relacion con antropometria del
usuario y recomendacionepdergonomico

2.1 Condiciones de la silla: se verifica si es estable, si presenta apoya brazas$ graduables,

presenta profundidad en espalda, graduable en altura, sopaibedcimbasy

2.2Caracteristicas de pantalla o monitor: ubicaciéralklxgrae a usuario, distancia a 0jos,

niveles de brillo, fatiga visual.

2.3Caracteristical plano de trabajo: altura de mesa, tamafio frente a usuario, espacio para

acomodar el cuerpo, cables.

2.4Condiciones de teclado: ubicacion, nivel a plapajaleespacio de codos a superficie de

trabajo

2.5Caracteristicas de mouse: uso y tipo de pad mouse.

2.6Caracteristicas de apoya pies: existencia, uso y estado.

3. Componente FisicoVerificacion de las condiciones fisicas en iluminacion, ruido,
tempeatura y orden aseo presentes en los funcionarios y contratistas de las areas operativas

3.1Condiciones fisicas de iluminacion: tipo de iluminacion en cada puesto de trabajo, tipo de

luminarias.

3.2Condiciones fisicas en ruido: percepcion del ruapesstade trabajo

3.3Condiciones fisicas en temperatura: percepcion de la temperatura en cada puesto de trabajo

4. Componente de Emergenci@ontempla laerificacion Heistema de Emergencia
haciendoeferencia a conceptos de Sistemas de detdecioa, yedes contraincendios,
accesos, rutas de evacuacion, puntos de enseRalizacion de areas, elementos de
emergencia como botiquines, camillas, extintores etc.
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1. Componente poblacional
1.1Poblacién Analizada

Area operativa Funcionarios Cortratistas
AO 1 Medellin 10 1
AO 2 Barranquilla 6 2
AO 3 Villavicencio 7 1
AO 4 Neiva 6 3
AQO 5 Santamarta 10 2
AO 6 Duitama 6 1
AO 7 Pasto 7 1
AO 8 Bucaramanga 12 2
AO 9 Cali 6 1
AO 10 Ibagué 4 3
Total 74 17

Tabla 1Relacién de poblacién atklien areas operativas

La tabla indica que se analizaron 91 personas que corresponde al 81% los funcionarios de planta 'y
19 %, corresponde a los contratistas presentes en las areas operativas

Funcionarios

HAO 1 Medellin

B AO 2 Barranquilla

B AO 3 Villavicencio
AO 4 Neiva

® AO 5 Santamarta

® AO 6 Duitama

B AO 7 Pasto

M AO 8 Bucaramanga

HAO 9 Cali

m AO 10 Ibagué

GréaficalPorcentaje de funcionarios presentes esparatisas
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Contratistas

H AO 1 Medellin

m AO 2 Barranquilla
AO 3 Villavicencio

H AO 4 Neiva

m AO 5 Santamarta
AO 6 Duitama

mAO 7 Pasto

m AO 8 Bucaramanga

mAO 9 Cali

m AO 10 Ibagué

Grafica 2Porcentaje de contratistas presentes en areas operativas
Nota En d area operativa 11 Bogotd, se revisaron las condiciones ergonémicas presentes en la sede

principal (presentes en anexo inspecciones de puestos de trtif@gayansmediante encuesta
para actualizacion de manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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2.Componente Ergonémico

La ergonomia, como disciplina que estudia cualitativa y cuantitativamente el erahagolosntiend
indicadores de salud, seguridad, calidad y produccién, son producto de una misma gestioén de trabajo y I
privilegia de manera equitativa. La organizacion del trabajo y de los sistemas de produccion o de prestacion
los servicios, determinarctadiciones bajo las cuales se construyen estos indicadores. Los trabajadores en
su cotidiano que hacer los vuelve tangibles

En consideracion con lo anjedoacuerdo con las inspecciones de los puestos de trabajo realizados en la
entidad, las miaes de identificacion de riesgos y peligros, se identificé la necesidad de suministrar sillas
ergonomicas, apoyapiés y bases a los monitores a los funcioaiaajes gueel Instituto y que en razoén

a su estructura anatémica requieren este tiippecd@pon el objeto de prevenir enfermedades laborales.

Sillas ergonémicas

La silla ergonémica ofrece diversos beneficios para la correccion de la postura y a altos niveles de confo
ideales para el desarrollo de las labores diarias en la oficina.

E apoyo que le brindan al cuerpo, conservando la espalda recta, las piernas enynehisgplarde 90

a brazos y pies, se destacan entre las caracteristicas indispensables en este tipo de mobiliario, adicional a
anterior las sillas presentarfioeséara la salud, subsanando la postura y previniendo enfermedades como

el tinel del carpo, los altos niveles de estrés, las molestias en la columna y/o el dolor de espalda comun.
Ademas, esta comprobado que el mantener una buena posicion ledpaasomssaltos indices de
concentraciomejorando la productividad elapaesa.

Apoya pies

Se entiende por apoya pies al elemento de proteccidn personal que mantiene una posicién ergonémica mient
la persona se encuentra sentada por periodgagwslde tiempo,

Sehace necesario que utilice este elemento que permite la mejoria de la circulaciéon en las extremidade:
inferiores de las personas que se encuentran sentadas por mucho tiempo, mantiene una posicion ergonémi
previene la formacién d@hices, trombos y flebitis, favorece la correcta posicién de las rodillas y los tobillos y
previene enfermedades en la espalda.

El uso de los apoyapiés, se debe a las condiciones antropométricas evaluadas en las inspecciones de puest
de trabajo, tenienatlevancia en la altura del individuo y contemplando el apoyo generado al apoyar los pies
horizontalmente sobre el suelo.

Bases para monitor
Con base a las inspecciones de puestos de trabajo realizada en el Instituto, se presenta la necesidad d
suminisar bases o soportes para monitor que permiten adecuar la posicion tanto del monitor o pantalla com
del individuo. El no uso de estos elementos pueden llegar a generar problemas visuales oculares y trastorn
musculo esqueléticos

1 NTC 5655 Principios Para El Disefio Ergonémico De Sistemas De Trabajo
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Los Problemas vissaleoculares: Las irritaciones oculares, ojos enrojecidos, vision borrosa, etc., se pueden
derivar, entre otras cosas, del movimiento repetitivo de los ojos y de los sucesivos esfuerzos de acomodaci
realizados durante las tareas de lectura de laypintadialocumentos.

Trastornosiusculo esqueléticBstos trastornos se localizan habitualmente en el cuello, espalda, hombros,
brazos y manos. Muchos de ellos se deben al mantenimiento de posturas estaticas prolongadas, habituales
muchas de las i@aades realizadas con PVD, asi como a la adopcién de posturas incorrectas, que pueden
ser propiciadas por un disefio inadecuado del puesto.

Los trastornos sufridos en las manos y en el cuello pueden ser también debidos, respectivamente, a lo
movimientagspetitivos necesarios para teclear y a los giros de cabeza realizados durante la lectura alternative
de la pantalla y los documentos de#4rabajo

2.1 Condiciones de la silla
Se verifica dia silla presenta las siguientes condi@staiidad si pesenta apoya brazos
graduables, si presenta profundidad en espalda, graduable en altura, soporte lumbar y rodachinas.

2.2 Caracteristicas de pantalla o manitor
Se refiere a ldicacion de la pantalla frente a usuario, distancia a ojos, Nivelasgievisilal.

2.3 Caracteristicas del plano de trabajo
Se contempladiiura de mesa, tamafio frente a usuario, espacio para acomodar el cuerpo, cables.

2.4 Condiciones de teclado
Se refiere a ldicacion, nivel a plano de trabajo, espadogia superficie de trabajo.

2.5 Caracteristicas de mouse
Determina ako y tipo de pad mouse.

2.6 Caracteristicas de apoya pies
Se refiere a la existencia,astadale los apoya pies y si requiere del. mismo

2 INSHT. Manual de normas técnicas para el disefio ergonémico de puestos con pantallas de visualizacién (22
Edicion)
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Area: AO1 Medellin
Registo fotografico Registro fotogréafico Descripcién

i Funcionario C(
sintomatologia en espa
quien usa silla rigida.
Se informa acerca
posturas adecuadas y
de nouse, norequierg
apoya pies, pero s
necesiteambiale silla

Funcionario gui cuent;
con silla deteriorada, ut
elemento deterioradmo
apoya pies

Se evidencia sitla
trabajo en condiciones
inadecuadas, que no
generan un apoyo Corrg
de la espalda, ademas
presenta desperfecto y
gue no paiten al
funcionario mantener
posturas correctas dura
el desarrollo de sus targ
diarias.

Se evidencia sitla
trabajo en condiciones
inadecuadas, que no
generan un apoyo Corrg
de la espalda, ademas
presenta desperfecto y
gue no paiten al
funcionario mantener
posturas ceactas durant
el desarrollo de sus targ
diarias.
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Silla rigidajo generan (
apoyo correcto de

espalda, no pdten a
funcionario mante
posturas correctas dur:
el cesarrollo de sus targ
diarias, presentan
agotamiento a nivel

espald, cuello y miemb
inferiores.

Se evidencia sitla
trabajo en condiciones
inadecuadas, que no
generan un apoyo Corrg
de la espalda, ademas
presenta desperfecto y
gue no paiten al
funcionario mantener
posturas correctas dure
el desarrolledus tarea
diarias.

Se evidencia sitla
trabajo en condiciones
inadecuadas, que no
generan un apoyo Corrg
de la espalda, ademas
presenta desperfecto y
gue no paiten al
funcionario mantener
posturas correctas dure
el desarrollo de sus targ
diarias.
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Se evidencia sifla
trabajo en condiciones
inadecuadas, que no
generan un apoyo Corrg
de la espalda, nompée
al funcionario mantenei
posturas correctas dure
el desarrollo de sus tare
diarias.

Se evidencia sitla
trabap en condiciones
inadecuadas, que no
generan un apoyo Corrg
de la espalda, ademas
presenta desperfecto y
gue no paiten al
funcionario mantener
posturas correctas dure
el desarrollo de sus targ
diarias.

Se evidencia sitla
trabajo en conttines
inadecuadas, que no
generan un apoyo Corr¢
de la espalda, ademas
presenta desperfecto y
gue no paiten al
funcionario mantener
posturas correctas dure
el desarrollo de sus targ
diarias.
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Se evidencia sitla
trabajo en condiciones
inadecuadas, que no
generan un apoyo Corrg
de la espalda, ademas
presenta desperfecto y
gue no paiten al
funcionario mantener
posturas correctas dure
el desarrollo de sus targ
diarias.

Tabla2.Inspecciones de puestos de trAtegOperativa 1

Area operativa 2 Barranquilla
Registro fotografico

Descripcion

Funcionario que tiene silla
espaldar deteriorado, sin a
brazosgue no peiten al funciona
mantener posturas correctas du
el desarrollo de sus tareas diarig

Funcionaria que no presenta
buena postura, espaldar inclina:
la silla, generando inadecy
posicion de la espalda, no p
apoya brazos.

Calle 25D No. 96BOBogota D.@BX (571) 3527160

Fax Server: 3075623527160 Opc.2 S TODOS PORUN
Linea Nacional 0180001160Pi@ndstico y Alertas (532) B0 NUEVO PAIS
Sede Puente Aranda: Calle 12 No#4PBogota D.C. PBX: 2681070 PAZ EQUIDAD EDUCACION

www.ideam.gov.co


http://www.ideam.gov.co/

SISTEMA DE SEGURIDAD Y S/ cédigo: N/A
EN EL TRABAJO SGSST | Versién: 1.0
CONDICIONES DE SEGURIDA Fecha:28/04/2018
INSPECCIONES DE PUESTO{
TRABAJO

Paginal7de113

Silla que presenta dafio en
estructura, no tiene apoya b
graduables y hace que el funcic
no tenga una postura adecuada

Silla con espaldar deterioradg
presentapoya brazos graduable
Silla que no permigemten a
funcionario  mantener  post
correctas durante el desarrollo 0
tareas diarias
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Silla que presenta apoya brazos
espaldar deteriorado, funcionari
presenta una inadecuada postur

Presenta sintomatologia en
cervical y lumbalgias.

Funcionario
laboratorio,

deteriorados, espaldar que no e

encargado
tiene silla con ca

Tabla3. Inspeccions dé puestos de trAlEgOperativa2
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Areaoperativa 3 Villavicencio

Registro fotogréafico Descripcion

Funcionario que ctzenon silla ergonémica, se i
mantenimiento y usos de la silla, adicional sg
posturas adecuadas y toma de descansos.

Funcionaria que indica sintomatologia a nivel de
y codo, cuenta con silla ergonémica, se indica
adecuadasmiantenimiento y usos de la silla.
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Funcionaria que fue diagnosticada y operada
carpiano, cuenta con silla ergondmica, se
posturas adecuadas, uso del mouse y pad mc
silicona.

Se indican pausas activas y se recomienda
apoyaies por altura.

Funcionario que tiene silla ergonémica, sabe u
mecanismos que generan confort, se recol
posturas y se verifican las condiciones present

Funcionario con silla ergondmica, se revisa p(
de manos, tecladddeo terminal, se recomig
adoptar postura y se informa de los mecad
presentes en la silla. No requiere apoya pies.
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Funcionario que tiene dos sillas a cargo, no utili
ergonomica, se le informa de los beneficios de
silla egondémica, se informa acerca de pd
adecuadas.

Funcionario que posee silla ergondémica, se le
posturas adecuadas, usos y cualidades de
manejo de los apoya brazos.

No requiere apoya pies.
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Funcionario con dos sillas a su, cargale ellas ¢
ergondmica pero el funcionario no la utiliza,

Se le informa de los beneficios y ventas de utili
Se le informa de posturas adecuadas.

Tablad. Inspecciones de puestos de trAtegOperativa3

Areaoperativa 4 Neiva
Registro fotografico Descripcion

f 4 Requiere silla para mesones la codgpalcanzar
plano de trabajo.
Funcionario que presenta una inadecuada posit
Por su estatura es necesario apoya pies.
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Funcionario con silla deteriorada en el espsé
soporte lumbar se encuentra por fuera de la
funcionario adopgesturas inadecuadas. Silla cU
con apoya brazos rigidos que no permiten ad
postura.

Se indican posturas adecuadas, usos de mous
terminales.

Funcionaria con silla sin apoya brazos, estgid#u
la altura del asiento no es gbdeluse ha reparadc
silla en varias oportunidades.

Funcionaria que presenta sintomatologia e
muscular y cervical.

Tablab. Inspecciones de puestos de trAtegOperativa3
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Areaoperativa 5 Santamarta

Registro fotografico Registro fotogréfico Descripcion

; abie Funcionario con silla
notiene apoya brazos
Se evidencia sitla
trabajo en condiciones
inadecuadas, que no
generan un apoyo
correcto de la espalda
gue no paiten al
funcionario mantener
posturas correctas
durante el desarrollo d
sus tareas diarias.

Funcionario que me&
sintomatologia a ni
lumbar.

Silla sin apoya brazos,
presenta un plano
trabajo a desnivel del ¢
es decir un angulo re
de 90° de flexién de c
y los hombros relajag
por lo que adopta U
postura inadecuada y
curvatura anormal en
columna al momento
digitar en el computad
Requiere manejo postl
Se evidencia silla
trabajo en condiciones
inadecuadas, que no
generanin apoyo
correcto de la espalda
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FORSS0Es PRENALA

Se evidencia sillde
trabajo en condiciof
inadecuadas, que
generan un  apoyc
correcto de la espalda

Se evidencia sillde
trabajo en condiciof
inadecuadas, que
generan un  apoyc
correcto de la espalda
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elevados los pies
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Se evidencia sillde
trabajo en condiciof
inadecuadas, que
generan un  apoyc
correcto de la espalda

Se evidencia sillde
trabajo en condiciof
inadecuadas, &u no
generan un  apoyc
correcto de la espalda

Se evidencia silla
trabajo en condiciones
inadecuadas, que no
generanin apoyo
correcto de la espalda
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Se evidencia sillae
trabajo en condiciof
inadecuadas, que
generan un  apoyc(
correctale la espalda.

Se evidencia sillde
trabajo en condiciof
inadecuadas, que
generan un  apoyc(
correcto de la espalda
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Se evidencia sillde
trabajo en condiciof
inadecuadas, que

generan un  apoyc
correcto de la espalda

Tablab. Inspecciones de puestos de trAtegOperativas

Areaoperativa 6 @itama
Registro fotografico Descripcion

e ot Funcionario con silla ergondémica
tiene inverso é&poya brazos Ia|
derecho, se informa acerca de mej
higiene postural presente. Se infor
usos y recursos de la silla ergonén

Funcionario quiene silla ergonémi
quien se le informa posturas adeci
orden y aseo, uso de video termin
se adecua posicion a nivel de m|
mufieca.
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TRABAJO

Tabla?. Inspecciones de puestos de trAtegOperativa6

Areaoperativa 7 Pasto

Registro fotografico

Descripcion

Funcionario que utiliza apoya pies, migenh 78quietl
del mismo. La silla se encuentra inestable, co
brazos rigidos, no posee soporte en la region lum
Se evidencia mala postura lo cual puede dese
sintomatologia lumbar mas adelante.

Posee apoya pies rigido.

Funcionaria cailla sin apoya brazos, manifiesta d
brazo a hombro izquierdo.

No cuenta con postura adecuada, se recomienda
Se requiere de apoya piéaptablepor la altura de
funcionaria.
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TRABAJO

Funcionaria con silla sin apoya brazos, dese
requiere mejorar la postura, se informa acerca de
las posturas, se indican recomendaciones.

Posee apoya pies rigido.

Funcionaria que requiere ap®& ajustablepor su
estatura, silla deficiente que no presenta apoyo I
lumbar, mecanisme ajuste deficiente.
Se indican actividades a realizar para mejorar pq
verifican  condiciones presentes y se
recomendaciones.
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TRABAJO

Funcionaria con silla sin apoya brazos ajustables
profundidaeh ekegaldar.

Mantiene posicionesomodas, se recomiendan po
y cambio en forma de utilizar teclado y mouse.
Posee apoya pies rigido.

Se evidencia sitla trabajoon espaldar deteriorayplee
Nno generan un apoyo correcto de la espalda, adet
presenta desperfecto y que matg@eral funcionario
mantener posturas correctas durante el desarrollg
tareas diarias.

Se informa de posturas adecuadas, uso y forma ¢
mouse y teclado.
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Se evidencia silla trabajoon espaldar inclinado, qu
no generan apoyo correcte la espaldde igual
manerao pemiten al funcionario mantener postura
correctas durante el desarrollo de sus tareas diari
Se informa de posturas adecuadas, uso y forma ¢
mouse Yy teclado.

Funcionario con silla adaptable, pero -calilak
desgastado y no proporciona estabilidad.

No posee apoya brazos movibles, se le recomienc
posturas que permitan confort, se verifican las co
de ubicacion a nivel de manos, mufiecas y visual.

Tablas. Inspecciones de puestos de trAbegOperativa7
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Areaoperativa 8 Bucaramanga

Descripcion

Area AO 8 Bucaramanga_

Se evidencia silla de trabajo en cond
inadecuadas, que no generan un apoyo corre
espalda.

Cuenta con apoya brazos fijos

Se evidencia silla de trabajo con espaldar rigi
no permite adecuar aslarfiomia de la funcionar
gue no generan un apoyo correcto de la espa
ademas presenta desperfecto y que no permi
utilizar el soporte lumbar y a su vez no se evic
unaposturaorrectalurante el desarrollo de sus
tareas diarias.

Se informa gmsturas adecuadas, uso y forma
utilizar mouse y teclado.
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Se evidencia silla de trabajo en cond
inadecuadas, que no generan un apoyo corre
espalda.

Se informa acerca de habitos posturales, e
manejo de teclado y mouse.

Se evidencia silla de trabajo en condi
inadecuadas, que no generan un apoyo corre
espalda.
Funcionario que utiliza cajaaft®dncomo apoy
pies, debido a que no alcanza el suelo de
sentada

Se informa acerca de habitos posturakiia gj
manejo de teclado y mouse.
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Se evidencia silla de trabajo en cond
inadecuadas, que no generan un apoyo corre
espaldano cuenta con apoya brazos movib
adaptables
Se informa acerca de habitos posturales, e
manejale teclado y mouse.

Se evidencia silla de trabajo en cond
inadecuadas, que no generan un apoyo corre
espalda.

Se informa acerca de habitos posturales, e
manejo de teclado y mouse.
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Silla con apoya brdgo, inestable, espaldar,es
evidencia silla de trabajo en condiciones inad
gue no generan un apoyo correcto de la espa
Se informa acerca de habitos posturales, e
manejo de teclado y mouse.

Se evidencia silla de trabajo en cond
inadecuadasgiue no generan un apoyo correct
espalda.

Se informa acerca de habitos posturales, e
manejo de teclado y mouse.
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Se evidencia silla de trabajo en cond
inadecuadas, que no generan un apoyo corre
espalda.

Se informa acerda habitos posturales, en s
manejo de teclado y mouse.

Se evidencia silla de trabajo en cond
inadecuadas, que no genanaapoyo correcto d¢
espalda, silla con apoya brazos fijos y no s
graduar la silla porque se encuentracahiam(
averiado.

Se informa acerca de habitos posturales, e
manejo de teclado y mouse.
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Se evidencia silla de trabajo en cond
inadecuadas, que no generarapoyo correctg
nivel lumbar, espaldar dafiado.

Se informa acerca de habibstuples, en sillg
manejo de teclado y mouse.

Funcionario con sintomatologia en DME, qu
silla fija y se evidencia silla de trabajo en con
inadecuadas, que no generan un apoyo corre
espalda.

Se informa acerca de habitstsiades en silla.
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Tla9. Inspecciones de puestos de tralEgOperativas

Areaoperativa 9 Cali

Registro fotografico Descripcion

: Se evidencia silla de trabajo en condiciones inadec
posee apoyo lumbar en buenas condiciones, no po
brazos, el asiento no se puede graduar en alturaan
un apoyo correcto de la espalda y no permiten al fu
mantener posturas correctas durante el desarroll
tareas diarias.

5oL e

Se evidencia silla de trabajo en condiciones inadecy
Nno generan un apoyo correcto de la espalda,nalrifn)
mantiene posturas inadecuadas durante el desarrg
tareas diarias.

Se informa acerca de habitos posturales, en silla y |
teclado y mouse.
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Funcionario con espaldar de la silla deteriorado, no ¢
apoya brazos, el funcionanantiene posturaoimects
durante el desarrollo de sus tareas diarias.

Se informa acerca de hébitos posturales, en silla y 1
teclado y mouse.

Funcionario que indica que presenta sintomatologia
espalda y brazos. kdla no cuemtcon apoya bral
ajustable, no posee el soporte lumbar.

Se informa acerca de habitos posturales, en sillay |
teclado y mouse.

Funcionario con silla que no posee apoya brazos,
puede graduar en altura, no es estable y no tiga¢
lumbar.

Se informa acerca de hébitos posturales, en silla y 1
teclado y mouse.
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Funcionario con silla que no es estable, necesite
lumbar, se encuentra deteriorado, no presenta apo

ajustables.

Se informa acerca de postudasuadas, uso de Vi

terminales.

Se informa acerca de habitos posturales, en silla y |

teclado y mouse.

TablalQ Inspecciones de puestos de trabegOperatived

AreaoperativalO Ibagué

Areal0 Ibagué

Registro fotogréfico

Descripcion

Se evidencia silla
trabajo en condiciol
inadecuadas, ug no
generan  un  apo
correcto de la espalda.
Se informa acerca de

habitos posturales, en
silla y manejo de tecla(
y mouse.
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generan  un  apo
correcto de la espalda.
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Funcionario C(
sintomatologia en dq
lumbar, se encuentra
tratamientmédico

Se evidencia silla

trabajo en condiciol
inadecuadas, que

generan  un  apo
correcto de la espalda
cuenta con apoya braz
Requiere apoya pies
Se evidencia silla
trabajo en condiciol
inadecuadas, que

generan  un  apo
correcto de la espalda.

Se informa acerca
habitos posturales, en
y manejo de tecladg
mouse.

Se evidermi que e
espaldar de la silla
encuentra desajustado
Silla de trabajo
condiciones inadecuag
que no generan un ap
correcto de la espalda.
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Se evidencia que la {
del trabajador
encuentra en mal estg
se recomienda reali
cambio d& silla, ya qu
esta es un impleme
importante para promc
una postura adecua
Se observa que
angulacion de I
miembros inferiores
inadecuada.

Se evidencia silla
trabajo en condiciol
inadecuadas, que
generan  un  apo
correcto da espalda.

Se informa acerca
habitos posturales, en
y manejo de tecladg
mouse.

TablalQ Inspecciones de puestos de trabgOperativa0
Andlisis de condiciones encontradas

Dentro dias condiciones encontradas en el mobiliario es importante resaltar que el area operativa 3
Villavicencio y eledroperativa 6 Duitama, los funcionarios y contratistas cuentan con sillas
ergonodmicas con las condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades diarias con vide
terminales VDT. En estas areas operativas se indican posturas adecuadatry se necesi
sensibilizaciones en higiene postural y manejo de cargas

Es importanteorganizar el espacio de trabajo y aquellos elementos con los que ya no se cuenta,
cambiarlos de lugar de modo que brinde mas espacio y mejores el aspecto del puesto de trabajo

Se tendra como prioridad las capacitaciones y sensibilizaciones acerca de higiene postural y uso ¢
video terminales en las areas operativas.
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El permanecer demasiado tiempo en una misma postura, aunque sea correcta, puede ser en si misr
origen de sobergas, lesiones y do&e.recomienda que los funcionarios se |g\deran

paseo corto siempre geguedarealizar pausas activas, con énfasis en estiramiento muscular y
ejercicio articular generalizado.

3.Componente Fisico

Teniendo en cuel@amportancia de los ambientes sanos de trapajcadas condiciones
fisicas en iluminacién, ruido, temperatura y orden aseo presentes en los funcionarios y contratistz
de las areas operativas

3.1Condiciones fisicas deiminacion

La lugpermite que las personas recibamos gran parte de la informacstacquea nos el

entorno exterior a través de la vista, por lo que el procesmdeiede sn fundamental para

la actividad humana y queda unido a la necedidpdnge de arbuena iluminacion. Por
extension, en el ambito laboraldespensable la existencia de una iluminacion correcta que
permita ver sthficultades las tareas que se realizan en el propio puesto de trabajo o0 en otros
lugares de la empresa (almacén,, dapaj@torio, despachos, etcétera), agfamsitar sin

peligro por las zonas de paso, las vias de circulacion, las esgalgitbrs 0 los

Es evidente que una iluminacion deficiente puede aumentar la posibilidaerstngse las
cometan erroremtiajando y de que se produzcan accidentes. Deladsmma mala
iluminacién puede provocar la aparicion de fatiga visyadgritoani@s perjuicios que esto
representa para la salud de las personas: p&blema®s (sequedad, picor 0 esdokar

de cabeza, cansancio, irritabilidauimad, etc. En consecuencia, un analisis ergonémico y de
seguridad de un lugatrdbajo siempre debe tener en cuenta que el nivel de iluminacion sea el

i d - n duminaciénlcarrecta es la que peistitgudr las formas, los colores, los objetos en
movimientos y apreciar los relieves, y que todo ello, ademas, se haga féaflgerds y sin
decir, que asegure el confiodtuminaueal npemmar
t r a biaardo ChavarRa Cosar)

Se verifical dpo de iluminacion en cada puesto de yadajipo de luminarias ae |
instalaciones del Instituto de hidrologia, meteorologia y estudios ambientales en las areas
operativagn dondse tienduminacion nawtl e iluminacion artificial.

De las sedes inspeccionadas se observo:

3 INSHT. Boletin pieevencion de riesgos laborales para la Formacion Pilafegiacan en el puesto de trabajo

Calle 25D No. 96BOBogota D.®BX (571) 3527160

Fax Server: 3075623527160 Opc.2 R TODOS PORUN
Linea Nacional 018000116Bi@nostico y Alertas (5%2) 180 & NUEVO PAIS
Sede Puente Aranda: Calle 12 No#4PBogota D.C. PBX: 2681070 PAZ EQUIDAD EDUCACION
www.ideam.gov.co


http://www.ideam.gov.co/

IDEAM Instituto de Hil

SISTEMA DE SEGURIDAD Y S$4

Cdbdigo: N/A

EN EL TRABAJO SGSST

Version : 1.0

CONDICIONES DE SEGURIDA

Fecha:28/04/2018

INSPECCIONES DE PUESTO!

TRABAJO

Paginad5de 113

Area Estado
AO 1| La iluminacién natural
Medellin| buena en casi todo el pre

en la oficina de informa
meteorologica del segu
piso se necesita luz artif
debido a que es deficientg
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AO 2
Bquilla

Cuenta con iluminag
natural buena en la ps
norte del predio y en u
areas de la sede (alma
oficinas del asistente ||
administracion) se obsg
que se requiere cambig
instalacién de luminariaa
poder abastecer

iluminacién artificial de
costado. En el laboratori
adecua conexion eléctricé
falta de luminarias.

AO 3
Villavice
ncio

La iluminacion natural
buena en el primer piso
predio, la iluminacién arti
es buenareel primer piso.
En el segundo piso en
oficina técnica de hidrolg
Se regula la iluminag
artificial, en horas de la t
es deficiente requiere cat
en la lampara presente ya
genera corto.
En el segundo piso en @&
oficina de informacion | ¢
meteorologia la ilumina( |
natural es mayor a parti
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las 12:30 pm, los ra
solares inciden en la ofig
se utilizan cortinas n
pesadas que generan |
calor para mitigar el efect
la luz.

AO 4| El costado derecho del pr
Neiva | constitye mejor iluminac
natural que el costs
izquierdo. La iluminag
artificial es buena y en el
de las oficinas técni
(costado izquierdo del pre
subsanan las necesida
con este tipo de iluminaci
Se evidencia en pag
principal deficten la luz
artificial.

AO 5/ La iluminacion artificial
Santamg encuentra combinada e
rta primer piso, se recomie
modificar a luces amarillas
blancas que presen
claridad, regularla a unifg
debido a que se encuen
cercay el contrasteomoda
De igual manera es neceg
mantenimiento a
luminarias e instalar peli
oscura en vidrios p
contrarrestar la radiacion
se presenta en horas dq
tarde.
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AO 6| Presenta exceler
Duitama/| iluminacion natural vy
iluminacion  tdicial  se
encuentra en buen estae
acentla o se regula
cortinas existentes

AO 7| La iluminacién natural
Pasto buena y en casos en don(
dia este opaco, se utiliz
iluminacién artificial que
encuentra en buen estae
requiere edizar,
mantenimientos preventiv
cambios de luminarias
algunos casos.
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AO 8 La iluminacion artificial
Bucaram algunas oficinas se evide
anga gue se presentaron cort
fundieron las luminarias.
requiere verificar conexic
y luminariggresentes.

En el pasillo y bafios no s
algunas de las luminarias
Se regula en varias oficin
radicacion con pelicula
vidrios.
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AO 9 Cal La iluminacién natural
artificial es buena, en (
opacos se utiliza
iluminacion artificial es
oficinas.

AO10 La iluminacion artificial er
Ibagué | pasillos y escaleras

deficiente.

Se evidencia luminarias
tapas opacas que lim
claridad.

- z
Tablall Estado de la iluminacién en areas operativas

3.2Condiciones fisicas erulRo;

El Soniddes un fendmeno fisico que se caracteriza por la formacion de ondas en el aire, agua y
otros medios fisicos. Son invisibles perestagagero se pueden medir y percibir por el oido.
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Cuando un objeto recibe un golpe, las moléculasmarede fwnen a vibrar y transmiten las
vibraciones al aire formando ondas sonoras. El sonido se transmite en el aire desde el punto e
que se generay va perdiendo energia conforme se va alejando. Asi 0imos menos cuanto mas nc
alejamos de la fuente. Té@ameél sonido se transmite cuando atraviesa obstaculos, se refleja o

es absorbido por los obstadtitosn puesto de trabajo se producen sonidos y estos sonidos se
perciben. También se escuchan mediante el rebotepd&tte|otrasonidos se absorben:

muebles, paredes, cortinas, etc.

El RuidoEs un sonido no deseado y molesto. La molestia se relaciona con la interferencia del
ruido con lo que hacemos. Esta definicion tiene en cuenta que su percepcién tiene un componen
subjetivo importante. Pomparta el sonido es algo fisico y medible y por otra parte el individuo

gue lo oye experimenta una sensacion que depende de diversos factores (estado de animo
concentracion, salud, etc.). Se sabe que el sonido produce una pérdida de audicién por encim
delos 80 dB durante 8 horas diarias y bastante tiempo.

No se pueden conocer los limites de disconfort y molestia debido a quet.son subjetivos

Con base a los testimonios de cada uno de los funcionarios yyctntaiitasiado en el
momento deilspecciése tabula leepcepcion del ruido en cada puesto de trabajo

Area Estado

AO 1 Medellj EI predio S| F
encuentra en |
arteria  secundar| |
presentandose rui .
vehicular p(
ambulancias y tréaf
en general.

4EL RUIDO Y LAS VIBRACIONES EN EL PUESTO DE TRABAJO Autor: Unidad de Accesibilidad de COCEMFE. Maik
Broncano (30/11/2015)
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AO 2| El perdio S
Barranquilla| encentra ubicado ¢
zona residencial, @
trafico vehicular
peatonal, que I
interfiere con |
actividades diarias
las persong
evaluadas.

AO 3| El predio colinda ¢
Villavicencio| obra civil, lo que hg 4
que en momentos| §
perciban equip
como talads,
pulidoras etc.

AO 4 Neiva | El predio esta ubicg
frente a colegio y | |
area comercial,
donde se percil £
bastante trafi¢
vehicular y peatorn |
puede en momen{
del dia distraer pol
ruido que gener
estas fuentes.
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AO 5 El predio se
Santamarta | encuentra cercang §
varias obras civiles
donde en momen
del dia pueden lleg &
a generar ruido lev| jiii
las instalaciones.

AO 6 Duitan El predio S
encuentra en zo
universitaria, 6
donde transitg
peatones, no
perciben ruidos
molestias

AO 7 Pasto | El predio S
encuentra en
secundaria en dor
los peatones vy
trafico vehicular
momentos

especificos del ¢
distraen al person
la percepcion 0
ruido en general no
alta, para F
personas evaluada
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TRABAJO
AO 8 El editio estd
Bucaramang ubicado en v
secundaria C(q
abundante tréafi
vehicular, puec

influir en moment
del dia el ruido con
labores diarias.

AO 9 Cali | El edificio preser
trafico vehicular,
se perciben ruid
incomodos

molestias para
desarrollo delas
actividades.

AO10 Ibagu¢ El predio S| :
encuentra frente a

terciaria, co
abundante trafi
vehicular,

presentandose

momentos del ¢

ruido por lo
vehiculos aledafiog

la zona. 1+

Tablal2 Percepcién del Ruiioareas opeativas
3.3 Condiionesfisicas en temperatura:

Las funciones de nuestro organismo se llevan a cabo dentro de un rango de temperatura
determinado, y cuando éste es excedido a causa del calor (mas de 34 °C), el cerebro comienza
destinar mayores recursos a regular la tempdeatando aspectos como la atencion, la
concentracion y la memlboisisignos que indican que estas padeciendo estrés por calor, varian
dependiendo de la edad de la persona, peso, estado fisico, antecedentes de enfermedades
consumo de medicamentos etrbs aspectos. Sin embargo, existen algunos generales que se
dividen en tres fases de acuerdo a su gravedad:
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Primera etapBatigaDigninucion de la habilidad motriz, Falta de concéifrewitan para

memorizar.

Segunda etap&gotamiento, Nd&as, Dolor de cabeza, Sed, Mareos, Calambres.

Tercera etap@plapso: se produce porque la sangre comienza a irrigar a las extremidades, y el
cerebro queda sin oxigeno, lo que provoca desmayos. Golpe de calor: la persona experiment:
confusién, comportartodarracional, falta de sudor, pérdida de conciencia, y en casos extremos
se puede llegar a la muerte.

Verificacion de la temperatuicaa puesto de trabajo

Area Estado Imagen

AO 1 Se requiere mantenimient(

Medellin los aires acondamlos |
presentes. L

Existen abanicos, ventilad
gue generan ruido y ems
calor en lugar de pern |
sensacion o regulacion
clima.

5> Asociacion chilena de segid@zHSComo Afecta el Calarsallrabajadores
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AO 2 Bquilla

Se cuenta con a
acondicionado sectorizado
necesario realiZ §
mantenimienty adecuar Iqg |
sistemas para la cobertura| f'
del aire acondicionado enta
casa.Existen zonas donde
temperatura es alta y no
circulacion de aire.

AO 3 Vcenc

En la segunda planta del p
se cuenta con a
acondicionado en la ofidie;
coordinacion, falta sumini
aires acondicionados k3
restantes oficinatanto de
segundo como del primer
De igual manera es neceg "
realizar mantenimiento a
aires presentes.
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AO 4 Neiva | El aire acondicionado se {
en la mitaddel predio, S
requiere realizar mantenim
al aire existente en almacer
faltante del predio p
garantizar la cobertura
mismo.
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AO
Santamarta

5

Se cuenta con a
acondicionado en la segt
planta del predio en la oficir
coordinacion, es requiers
mantenimiento e instalacio
aire acondicionado en el pt
piso, se observan ventilad
gque generan ruido vy
refrigeran presentar
agotamiento y calor excesiy
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AO 6 Duitam En el momento de la inspeg
se observd que existe
manera adecuada la regulg
del aire.

AO 7 Pasto | No se presentan temperat
altas y en el caso de baja
temperatura, se puede conl
las corrientes de aire al cf
puertas y ventanas.

AO 8 Bianga| Se evidencia que l@sres
acondicionadgsresentes sg
compartidos, en unas oficing
necesita instalacion de &
acondicionados debido a qU §
ventiladores usados no pert
la refrigeracion del ambif |
necesario. ‘
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AO 9 Cali

Se requiere instalacion de
amondicionados
mantenimanto del mismo,
permitan regular la temperi
en el predio

Calle 25D No. 96BOBogota D.@BX (571) 3527160

Fax Server: 3075623527160 Opc.2

Linea Nacional 018000116Bi@nostico y Alertas (5%2) 180 &
Sede Puente Aranda: Calle 12 No#4PBogota D.C. PBX: 2681070

www.ideam.gov.co

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION


http://www.ideam.gov.co/


























































































































































