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1. INTRODUCCION

La identificacion, cuantificacién y control integral de los diferentes factores de riesgo
existentes en las empresas, hacen parte de las actividades que se deben desarrollar
en los programas de salud ocupacional, con el fin de alcanzar ambientes mas
saludables para los trabajadores de las mismas. Por esto la practica de la Higiene
Industrial ha venido tomando mayor fuerza en los dltimos afios, ya que su aplicacion
permite determinar el potencial del factor de riesgo para generar posibles efectos
adversos en la salud de las personas expuestas y métodos de control para eliminar o
atenuar el riesgo.

Conscientes de lo anterior, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., dando
cumplimiento de sus responsabilidades en la promocién y prevenciéon de la Seguridad
y Salud en el trabajo, apoya a sus entidades en la identificacion de los agentes
contaminantes presentes en las actividades laborales, para su posterior evaluacion.
De esta manera se busca optimizar los recursos de acuerdo a las necesidades y
prioridades identificadas.
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2. OBJETIVOS

Realizar asesoria para la Identificacibn de Riesgos Higiénicos a la empresa
INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES de tal
manera que esta identificaciébn ayude a la empresa en su labor de mejoramiento de las
condiciones laborales.

Para ello se identifica la presencia de agentes contaminantes fisicos y quimicos cuya
evaluacion requerira estudios especificos.

Ademas de identificar la presencia de los agentes contaminantes, se definen los
cargos potencialmente expuestos a los mismos y el nimero de puntos que se
requeriran para las evaluaciones especificas posteriores.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir los estudios especificos a realizar, teniendo en cuenta los estudios previos
realizados por la entidad y los programas desarrollados dentro del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Brindar lineamientos de Higiene Industrial de acuerdo con las actividades realizadas en
la entidad y los riesgos asociados a las mismas.
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3. HALLAZGOS

El dia 4 de julio se realiz6 la visita de inspeccion a las instalaciones del instituto de hidrologia

meteorologia y estudios ambientales ubicado en la Calle 25d - 96b 70 Bogota

4. EVALUACION DE CAMPO
4.1 DATOS DE LA EMPRESA

e Empresa: INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES

e Centro de trabajo: Calle 25d - 96b 70

e Localidad: Bogota

¢ Representante de la empresa durante la actividad: Marcela Millan

4.2 DATOS DEL TAMIZAJE O DIAGNOSTICO

Solicitado por: Martha Isabel Sora Herrera
Cargo: EIS Positiva

Tipo de evaluacion:

OPS: 73 - 3 - 8407

Fecha de Realizacién: Julio 4 de 2018

Puntos Monitoreados: 330 puestos de trabajo
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5. NORMAS LEGALES Y TECNICAS DE REFERENCIA
Sobre iluminacion.

Resolucion 2400/1979 del 22 de Mayo, por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 180540 de 2010 "por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacion
y Alumbrado Publico (RETILAP), se establecen los requisitos de eficacia minima y vida util
de las fuentes luminicas y se dictan otras disposiciones”. En los lugares de trabajo se debe
asegurar el cumplimiento de los niveles de iluminancia de la siguiente tabla (extracto). El
valor medio de iluminancia debe considerarse como el objetivo de disefio. En ningun
momento la iluminancia promedio podra ser superior al valor maximo o inferior al valor
minimo.

Niveles de iluminacion recomendados por Norma ISO 8995

TIPO DE RECINTO Y NIVELES DE ILUMINANCIA (Ix)
ACTIVIDAD Medio  Maximo
AREAS GENERALES EN LAS EDIFICACIONES
Areas de circulacion,

Corredores & Lol =
EscaJe_ras, escaleras 100 150 200
mecanicas

Vestidores, bafios. 100 150 200
Almacenes, bodegas. 100 150 200
OFICINAS

Oficinas de tipo general,

mecanografia y | 300 500 750
computacion

Oficinas abiertas 500 750 1000
Oficinas de dibujo 500 750 1000
Salas de conferencia 300 500 750
TALLERES / ZONAS PRODUCCION

Trabajo pese_\do, montaje | 5n 300 500
de magquinaria pesada

Trabajo intermedio,

ensamble de motores, 300 500 750
ensamble de carrocerias

Trabajo fino, ensamble de

magquinaria electrénicay | 500 750 1000
de oficina

Trabajo muy fino,

ensamble de | 1000 1500 2000
Instrumentos

Sobre ruido.

Resolucion 2844 de 2007. Guia de Atencién Integral Basada en la Evidencia para
Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo (GATI-HNIR).

Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Art 13 “...El
empleador estd obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales especificas de
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acuerdo con los factores de riesgo a que esté expuesto un trabajador y segun las
condiciones individuales que presente, utilizando corno minimo, los parametros establecidos
e indices bioldgicos de exposicion (BEI), recomendados por la ACGIH”.

Valores limites permisibles para la exposicién ocupacional (ACGIH 2014), en funcién de la Dosis de ruido.

Porcentaje de Dosis % Valores limites permisibles Tiempo de exposicién permitido

25 80 24 horas
50 82 16 horas
100 85 (Limite) 8 horas
200 88 4 horas
400 91 2 horas
800 94 1 hora
1600 97 30 minutos
3200 100 15 minutos

Sobre estrés térmico.

El criterio de evaluacién utilizado es la norma ISO 7243:1989. Ambientes calurosos.
Estimacion del estrés térmico del hombre en el trabajo basado en el indice WBGT
(temperatura hiumeda y temperatura de globo), aceptado por la legislacién colombiana de
acuerdo a la Resolucion 2400 del 1979, Titulo 111

El criterio de evaluacién utilizado es la norma 1SO 11079:2009 Ergonomia del ambiente
térmico. Determinacién e interpretacion del estrés debido al frio empleando el
aislamiento requerido de laropa (IREQ) y los efectos del enfriamiento local.

Sobre vibraciones.

La American Conference of Government Industrial Hygienists (ACGIH), establece unos
valores limite de exposicion para la vibracion mecanica inducida del cuerpo entero, por
debajo de los cudles se cree que casi todos los trabajadores pueden exponerse de manera
repetida, con un riesgo minimo de padecer dolor de espalda, efectos adversos a la salud de
la espalda o la incapacidad para operar apropiadamente un vehiculo terrestre.

Sobre agentes guimicos.

Resolucion 2400 de 1979. Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo: Capitulo VIII. De las concentraciones maximas
permisibles.

Resolucion 1013 de 2008. Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud
Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a
benceno, plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer
pulmonar, relacionados con el trabajo.
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Guia de Atencion Integral Basada en la Evidencia para Neumoconiosis (Silicosis,
Neumoconiosis del minero de carbon y Asbestosis) (GATI- NEUMO).

Guia de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basada en la Evidencia para Cancer de
Pulman relacionado con el trabajo (GATISO-CAP).

Guia de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basada en la Evidencia para
Trabajadores Expuestos a Benceno y sus derivados (GATISO-BTX-EB).

Valores limite: Para la valoracion de los resultados se han utilizado como Valores Limite los
TLV vigentes en la actualidad, segun los criterios de la A.C.G.l.H. (American Conference of
Governamental Industrial Hygienists).
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6. IDENTIFICACION DE RIESGOS EN HIGIENE INDUSTRIAL

Desde el punto de vista de Higiene Industrial, son tres las familias de agentes presentes en
cualquier actividad laboral, que debemas analizar:

Agentes fisicos: todos aquellos agentes contaminantes fisicos (que suponen el intercambio
de energia) que a corto, medio o largo plazo pueden originar efectos negativos para la salud.
Son agentes fisicos el ruido, las vibraciones de cuerpo entero y mano-brazo, calor y frio
(riesgo de estrés térmico por calor o frio), las radiaciones (ionizantes y no ionizantes) asi
como las condiciones de temperatura, humedad e iluminacién.

Cada uno de estos agentes presentes en cualquiera de las tareas definidas en el centro de
trabajo, deberan estar presentes en la Matriz de Peligros. Asi mismo serdn necesarios
estudios especificos de cada uno de los agentes presentes cuando no se puedan evaluar
directamente, como suele ocurrir con el ruido, vibraciones.

Agentes quimicos: todos aquellos agentes quimicos (que suponen intercambio de materia)
y que pueden originar riesgos para la salud de los trabajadores. Todos aquellos agentes
guimicos presentes en cualquier actividad, deben ser evaluados en la Matriz de Peligros
para cada una de las tareas consideradas.

En general, la exposicién agentes quimicos debera realizarse en estudios especificos que
nos daran la cuantificacion del riesgo asi como las medidas preventivas de aplicacién en
cada tarea en las que estos agentes estén presentes.

Agentes bioldgicos: se define como a. biolégico a los microorganismos, cultivos celulares y
endoparasitos humanos susceptibles de originar cualquier tipo de infeccién, alergia o
toxicidad en los trabajadores expuestos.

Estos agentes estan presentes en actividades muy concretas, en las que se da el contacto
con agua, suelos contaminados en los que pueden estar estos agentes, asi como residuos
organicos que puedan producirse en las diferentes actividades. En la matriz de peligros, para
cada cargo establecido en la Empresa, se debe identificar la presencia de cada uno de los
agentes que supongan exposicion potencial.

En este Informe de Asesoramiento se identifican los muestreos de Agentes Quimicos y
fisicos para la Entidad los cuales deben realizarse para poder evaluar las distintas
exposiciones.
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7. CONCLUSIONES

La entidad conocedora de sus procesos bajo el andlisis de la informacion obtenida, debe
revisar las recomendaciones de las mediciones que serviran para el diagndstico y control de
los riesgos, bajo un adecuado balance costo-beneficio.

El edificio donde funciona el IDEAM es un edificio de 3 pisos destinado enteramente a esta
entidad. Las instalaciones actuales disponen aproximadamente de 450 puestos de trabajo
gue estan ocupados en mas de un 90%. Los factores identificados tienen que ver con la
actividad que se realiza que es de labores en oficina. Su cercania al aeropuerto hace que se
tengan algunos momentos con el sonido de aviones, sin embargo por la construccién del
edificio y por lo eventual del paso de aviones no se tiene exposicion directa de los
trabajadores al ruido.

En estas condiciones se identificaron factores que se recomienda evaluar para tener
orientacion en las actividades que podran mantener o mejorar las condiciones laborales.

En la definicion de evaluaciones recomendadas se tuvo en cuenta la observacion de las
condiciones y la percepcion de los trabajadores, principalmente se recomienda hacer
evaluaciones de iluminacion y confort térmico con el fin de generar una linea de base de
estos factores que permitan definir si se requieren algunas intervenciones y también asi
poder definir prioridades de intervencion. Por el momento la observacion inicial no se enfoco
a identificar causas de la situacion actual, por el momento se hizo una aproximacion de
cantidad de evaluaciones que permitiran un buen andlisis con datos especificos de
mediciones de higiene industrial para que la evaluacién y recomendaciones no se base en la
percepcion.

Los factores que normalmente tienen que ver con las buenas o malas condiciones de
iluminaciébn son caracteristicas particulares de cada construccion y son por ejemplo:
ubicacién de los puestos de trabajo respecto a las ventanas, uniformidad de la ubicacion de
las luminarias respecto a los puestos de trabajo, buen estado de las luminarias. Respecto al
confort térmico los factores son también diversos como tamafio de los edificios, ventilacion,
ubicacién, tamafio de las ventanas. Al realizar mediciones se puede buscar causas mas
especificas.
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RECOMENDACIONES

A continuacién se muestran los estudios en Higiene Industrial que se consideran necesarios
para las areas y de esta manera evaluar las diferentes exposiciones:

Instituto de hidrologia meteorologia y estudios ambientales ubicado en la
Calle 25d - 96b 70 Bogota
Ubicacién Medicion Identificacion de las Cantidad de Puntos /
fuentes Muestras
AGENTES FISICOS:
PRIMER PISO PRIMER PISO
a. Gestion documental 13 pdt a. 3iluminacién
Pdt : puestos de trabajo lluminacién y Temperatura 1 Temperatura
b. Archivo de gestion b. 1 iluminacion
centralizado 1 pdt 1 Temperatura
c. Pasillo primer piso c. 2 iluminacién
SEGUNDO PISO SEGUNDO PISO
a. Ecosistemas 32pdt a. 3iluminacién
b. Proyecto reed 30 pdt b. 6 iluminacion
c. Informatica 30 pdt c.  5iluminacion
d. Salas de reuniones (6) d. 6 iluminacién
e. Talento Humano 15 pdt e. 5iluminacién
f. Pasillos f. 6 iluminacion
g. Tesoreria 9 pdt g. 2 iluminacién
h. Presupuesto 7 pdt 1 Temperatura
i. Contabilidad 10 pdt h. 2 iluminacion
j-  Subdireccién Hidrologia 45 1 Temperatura
pdt La distribuciénde las |i. 3 iluminacién
k. Estudios ambientales 35 pdt oficinas respecto a las 1 Temperatura
I Acreditacién 13 pdt ventanas y a las j- 7 iluminacién
m. Servicios administrativos 17 luminarias puede estar 2 Temperatura
pdt generando diferencias | k. 6 iluminacion
de iluminacion en los 2 Temperatura
puestos de trabajo I. 5iluminacion
1 Temperatura
m. 6 iluminacion
TERCER PISO TERCER PISO
a. Planeacion 10 pdt a. 3iluminacién
b. Salas de reuniones (5) 1 Temperatura
c. Sub direccion de b. 5 iluminacion
meteorologia 36 pdt c. 6 iluminacién
d. Pronosticos 26 pdt d. 7 iluminacion
e. Modelacion 20 pdt 2 temperatura
f. Atencion al ciudadano 6 pdt e. 6 iluminacién
g. Proyectos SIRH 12 pdt f.  2iluminacion
h. Cooperacién internacional 5 g. 4 iluminacién
pdt h. 2 iluminacion
i. Control interno 5 pdt i.  5iluminacion
j- Juridica 7 pdt j- 3iluminacién
k. Asesoria Juridica 15 pdt k. 6 iluminacion
|. Secretaria general 4 pdt 1 temperatura
m. Asesores 5 pdt I. 4 iluminacion
n. Control interno 5 pdt m. 3 iluminacién
n. 4 iluminacion
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Consolidado de evaluaciones:

Actividad Cantidad total
[luminacion 128
Confort térmico 15

9. RESPONSABLE DEL INFORME

Cargo Nombre Completo
// :'.47[ rd 7
TECNICO EN / e
PREVENCION —
7—
INGENIERO
MECANICO JORGE EDUARDO ALBARRACIN SUPELANO

LICENCIA EN SST Res. 11179 de 2017
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Anexo 1.

LICENCIA SST
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ALCALDIA MAYOR
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 11179 de 21/09/2017
"Por la cual se Renueva Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién

4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) JORGE- EDUARDO ALBARRACIN SUPELANO, Identificado(a) con CC 7225359 de
DUITAMA, ha solicitado la Renovacién de la Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

Trabajo, otorgada mediante Resolucién No. 5243 del 29/05/2007 , expedida por La Secretaria Distrital de Salud;
Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la

Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de |a licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar Llconehdo Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
JORGE EDUARDO ALBARRACIN SUPELANO, Identificado(a) con CC 7225359 de DUITAMA, como
INGENIERO MECANICO ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ESPECIALISTA EN
HIGIENE INDUSTRIAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia renovada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- INGENIERIA MECANICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- EDUCACION Y CAPACITACION

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

Cra. 32 No. 12-81

Tel : 364 9090
www.saludcapital gov.co
Info: Linea 195

BOGOTA
MEJOR

PARATODOS "~ :

Copia de licencia valida para anexo de informe de asesoria para la
identificacion de riesgos higiénicos, INSTITUTO DE HIDROLOGIA
METEOROLOGIA'Y ESTUDIOS AMBIENTALES



Contmuacion ce |a ResoluabnNo11179w21mo17whwdummmdoPmm«&wmsmsmdy
Salud en el Trabao

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente renovacion de Licencia se concede por término de diez (10) afos, es de
caracter personal e intransferible, tendré validez en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personaimente esta Resolucion a JORGE EDUARDO ALBARRACIN SUPELANO
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo. de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) conlra la misma pmcdu\ los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta m dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes a la notificacion de este acto administrativo. )

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotéa D.C. a los 21/09/2017
Origu, *! Firmado Por

‘semia Mosquera Padilla e
4 D.C. Oeclvbre 3072017
" fecha potifiqué rsonalmonm al
fior (a) S¢ 7,
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA CCH “"Z S 389
Directora de Calidad de Servvaos de Salud < ] l
Eladord; HFIEE Firma: ——
Reviso; Glara Helena Vilanueva Herrera 1\V L !
Cra. 32 No 12-/1
Tel : 364 904(

www saludcayp tal gov.co
Info Linea 19¢

° BOGOT.A
2ol [ZIMEJOR o e o

PARA TODOS ™"

Copia de licencia valida para anexo de informe de asesoria para la
identificacion de riesgos higiénicos, INSTITUTO DE HIDROLOGIA
METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES



