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1. INTRODUCCION 
 

La identificación, cuantificación y control integral de los diferentes factores de riesgo 

existentes en las empresas, hacen parte de las actividades que se deben desarrollar 

en los programas de salud ocupacional, con el fin de alcanzar ambientes más 

saludables para los trabajadores de las mismas. Por esto la  práctica de la Higiene 

Industrial ha venido tomando mayor fuerza en los últimos años, ya que su aplicación 

permite determinar el potencial del  factor de riesgo para generar posibles efectos 

adversos en la salud de las personas expuestas y métodos de control para eliminar o 

atenuar el riesgo. 

 

Conscientes de lo anterior, POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A., dando 
cumplimiento de sus responsabilidades en la promoción y prevención de la Seguridad 
y Salud en el trabajo, apoya a sus entidades en la identificación de los agentes 
contaminantes presentes en las actividades laborales, para su posterior evaluación. 
De esta manera se busca optimizar los recursos de acuerdo a las necesidades y 
prioridades identificadas. 
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2. OBJETIVOS 

 

Realizar asesoría para la Identificación de Riesgos Higiénicos a la empresa 

INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES de tal 

manera que esta identificación ayude a la empresa en su labor de mejoramiento de las 

condiciones laborales. 

Para ello se identifica la presencia de agentes contaminantes físicos y químicos cuya 

evaluación requerirá estudios específicos. 

Además de identificar la presencia de los agentes contaminantes, se definen los 

cargos potencialmente expuestos a los mismos y el número de puntos que se 

requerirán para las evaluaciones específicas posteriores. 

 
 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Definir los estudios específicos a realizar, teniendo en cuenta los estudios previos 

realizados por la entidad y los programas desarrollados dentro del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Brindar lineamientos de Higiene Industrial de acuerdo con las actividades realizadas en 

la entidad y los riesgos asociados a las mismas. 
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3. HALLAZGOS 
 
 

El día 4 de julio se realizó la visita de inspección a las instalaciones del instituto de hidrología 

meteorología y estudios ambientales ubicado en la Calle 25d · 96b 70 Bogotá  

 

 

4. EVALUACIÓN DE CAMPO 
 

4.1 DATOS DE LA EMPRESA 
 

 Empresa: INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

 Centro de trabajo: Calle 25d · 96b 70 

 Localidad: Bogotá  

 Representante de la empresa durante la actividad: Marcela Millan 
 

 
 
 

4.2 DATOS DEL TAMIZAJE O DIAGNOSTICO 
 

  Solicitado por: Martha Isabel Sora Herrera 

    Cargo: EIS Positiva 

 Tipo de evaluación:   

    OPS: 73 - 3 - 8407 

 Fecha de Realización: Julio 4 de 2018  

    Puntos Monitoreados:  330 puestos de trabajo 
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5. NORMAS LEGALES Y TÉCNICAS DE REFERENCIA 
 

Sobre iluminación. 

 

Resolución 2400/1979 del 22 de Mayo, por la cual se establecen algunas disposiciones 
sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. 

 
Resolución 180540 de 2010 "por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Iluminación 
y Alumbrado Público (RETILAP), se establecen los requisitos de eficacia mínima y vida útil 
de las fuentes lumínicas y se dictan otras disposiciones". En los lugares de trabajo se debe 
asegurar el cumplimiento de los niveles de iluminancia de la siguiente tabla (extracto). El 
valor medio de iluminancia debe considerarse como el objetivo de diseño. En ningún 
momento la iluminancia promedio podrá ser superior al valor máximo o inferior al valor 
mínimo. 

 
Niveles de iluminación recomendados por Norma ISO 8995 
 

TIPO DE RECINTO Y 
ACTIVIDAD 

NIVELES DE ILUMINANCIA (lx) 

Mínimo Medio Máximo 
ÁREAS GENERALES EN LAS EDIFICACIONES  

Áreas de circulación, 
Corredores 

50 100 150 

Escaleras, escaleras 
mecánicas 

100 150 200 

Vestidores, baños. 100 150 200 

Almacenes, bodegas. 100 150 200 
OFICINAS 

Oficinas de tipo general, 
mecanografía y 
computación 

 
300 

 
500 

 
750 

Oficinas abiertas 500 750 1000 

Oficinas de dibujo 500 750 1000 

Salas de conferencia 300 500 750 
TALLERES / ZONAS PRODUCCIÓN  

Trabajo pesado, montaje 
de maquinaria pesada 

200 300 500 

Trabajo intermedio, 
ensamble de motores, 
ensamble de carrocerías 

 
300 

 
500 

 
750 

Trabajo fino, ensamble de 
maquinaria electrónica y 
de oficina 

 
500 

 
750 

 
1000 

Trabajo muy fino, 
ensamble   de 
Instrumentos 

 
1000 

 
1500 

 
2000 

 
 

Sobre ruido. 
 

Resolución 2844 de 2007. Guía de Atención Integral Basada en la Evidencia para 
Hipoacusia Neurosensorial Inducida por Ruido en el Lugar de Trabajo (GATI-HNIR). 

 
Resolución 2346 de 2007. Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. Art 13 “…El 
empleador está obligado a realizar evaluaciones médicas ocupacionales específicas de 
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acuerdo con los factores de riesgo a que esté expuesto un trabajador y según las 
condiciones individuales que presente, utilizando corno mínimo, los parámetros establecidos 
e índices biológicos de exposición (BEI), recomendados por la ACGIH”. 

 
 
Valores límites permisibles para la exposición ocupacional (ACGIH 2014), en función de la Dosis de ruido. 

 

 
Porcentaje de Dosis % 

 
Valores límites permisibles 

 
Tiempo de exposición permitido 

25 80 24 horas 

50 82 16 horas 

100 85 (Límite) 8 horas 

200 88 4 horas 

400 91 2 horas 

800 94 1 hora 

1600 97 30 minutos 

3200 100 15 minutos 

 

Sobre estrés térmico. 

 

El criterio de evaluación utilizado es la norma ISO 7243:1989. Ambientes calurosos. 
Estimación del estrés térmico del hombre en el trabajo basado en el índice WBGT 
(temperatura húmeda y temperatura de globo), aceptado por la legislación colombiana de 
acuerdo a la Resolución 2400 del 1979, Titulo III. 

 
El criterio de evaluación utilizado es la norma ISO 11079:2009 Ergonomía del ambiente 
térmico. Determinación e interpretación del estrés debido al frío empleando el 
aislamiento requerido de la ropa (IREQ) y los efectos del enfriamiento local. 

 
Sobre vibraciones. 

 

La American Conference of Government Industrial Hygienists (ACGIH), establece unos 
valores límite de exposición para la vibración mecánica inducida del cuerpo entero, por 
debajo de los cuáles se cree que casi todos los trabajadores pueden exponerse de manera 
repetida, con un riesgo mínimo de padecer dolor de espalda, efectos adversos a la salud de 
la espalda o la incapacidad para operar apropiadamente un vehículo terrestre. 

 
Sobre agentes químicos. 

 

Resolución 2400 de 1979. Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y 
seguridad en los establecimientos de trabajo: Capítulo VIII. De las concentraciones máximas 
permisibles. 

 

Resolución 1013 de 2008. Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud 
Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, trabajadores expuestos a 
benceno, plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, dermatitis de contacto y cáncer 
pulmonar, relacionados con el trabajo. 
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Guía de Atención Integral Basada en la Evidencia para Neumoconiosis (Silicosis, 
Neumoconiosis del minero de carbón y Asbestosis) (GATI- NEUMO). 

 
Guía de Atención Integral de Salud Ocupacional Basada en la Evidencia para Cáncer de 
Pulmón relacionado con el trabajo (GATISO-CAP). 

 
Guía de Atención Integral de Salud Ocupacional Basada en la Evidencia para 
Trabajadores Expuestos a Benceno y sus derivados (GATISO-BTX-EB). 

 
Valores límite: Para la valoración de los resultados se han utilizado como Valores Límite los 
TLV vigentes en la actualidad, según los criterios de la A.C.G.I.H. (American Conference of 
Governamental Industrial Hygienists). 
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6. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS EN HIGIENE INDUSTRIAL 

 

 
Desde el punto de vista de Higiene Industrial, son tres las familias de agentes presentes en 
cualquier actividad laboral, que debemos analizar: 

 
Agentes físicos: todos aquellos agentes contaminantes físicos (que suponen el intercambio 
de energía) que a corto, medio o largo plazo pueden originar efectos negativos para la salud. 
Son agentes físicos el ruido, las vibraciones de cuerpo entero y mano-brazo, calor y frío 
(riesgo de estrés térmico por calor o frio), las radiaciones (ionizantes y no ionizantes) así 
como las condiciones de temperatura, humedad e iluminación. 

 
Cada uno de estos agentes presentes en cualquiera de las tareas definidas en el centro de 
trabajo, deberán estar presentes en la Matriz de Peligros. Así mismo serán necesarios 
estudios específicos de cada uno de los agentes presentes cuando no se puedan evaluar 
directamente, como suele ocurrir con el ruido, vibraciones. 

 
Agentes químicos: todos aquellos agentes químicos (que suponen intercambio de materia) 
y que pueden originar riesgos para la salud de los trabajadores. Todos aquellos agentes 
químicos presentes en cualquier actividad, deben ser evaluados en la Matriz de Peligros 
para cada una de las tareas consideradas. 

 
En general, la exposición agentes químicos deberá realizarse en estudios específicos que 
nos darán la cuantificación del riesgo así como las medidas preventivas de aplicación en 
cada tarea en las que estos agentes estén presentes. 

 
Agentes biológicos: se define como a. biológico a los microorganismos, cultivos celulares y 
endoparásitos humanos susceptibles de originar cualquier tipo de infección, alergia o 
toxicidad en los trabajadores expuestos. 

 
Estos agentes están presentes en actividades muy concretas, en las que se da el contacto 
con agua, suelos contaminados en los que pueden estar estos agentes, así como residuos 
orgánicos que puedan producirse en las diferentes actividades. En la matriz de peligros, para 
cada cargo establecido en la Empresa, se debe identificar la presencia de cada uno de los 
agentes que supongan exposición potencial. 

 
En este Informe de Asesoramiento se identifican los muestreos de Agentes Químicos y 
físicos para la Entidad los cuales deben realizarse para poder evaluar las distintas 
exposiciones. 
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7. CONCLUSIONES 
 

La entidad conocedora de sus procesos bajo el análisis de la información obtenida, debe 
revisar las recomendaciones de las mediciones que servirán para el diagnóstico y control de 
los riesgos, bajo un adecuado balance costo-beneficio. 
 
El edificio donde funciona el IDEAM es un edificio de 3 pisos destinado enteramente a esta 
entidad. Las instalaciones actuales disponen aproximadamente de 450 puestos de trabajo 
que están ocupados en más de un 90%. Los factores identificados tienen que ver con la 
actividad que se realiza que es de labores en oficina. Su cercanía al aeropuerto hace que se 
tengan algunos momentos con el sonido de aviones, sin embargo por la construcción del 
edificio y por lo eventual del paso de aviones no se tiene exposición directa de los 
trabajadores al ruido. 
 
En estas condiciones se identificaron factores que se recomienda evaluar para tener 
orientación en las actividades que podrán mantener o mejorar las condiciones laborales.   
 
En la definición de evaluaciones recomendadas se tuvo en cuenta la observación de las 
condiciones y la percepción de los trabajadores, principalmente se recomienda hacer 
evaluaciones de iluminación y confort térmico con el fin de generar una línea de base de 
estos factores que permitan definir si se requieren algunas intervenciones y también así 
poder definir prioridades de intervención. Por el momento la observación inicial no se enfocó 
a identificar causas de la situación actual, por el momento se hizo una aproximación de 
cantidad de evaluaciones que permitirán un buen análisis con datos específicos de 
mediciones de higiene industrial para que la evaluación y recomendaciones no se base en la 
percepción.  
 
Los factores que normalmente tienen que ver con las buenas o malas condiciones de 
iluminación son características particulares de cada construcción y son por ejemplo: 
ubicación de los puestos de trabajo respecto a las ventanas, uniformidad de la ubicación de 
las luminarias respecto a los puestos de trabajo, buen estado de las luminarias. Respecto al 
confort térmico los factores son también diversos como tamaño de los edificios, ventilación, 
ubicación, tamaño de las ventanas. Al realizar mediciones se puede buscar causas más 
específicas. 
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8. RECOMENDACIONES 
 

A continuación se muestran los estudios en Higiene Industrial que se consideran necesarios 
para las áreas y de esta manera evaluar las diferentes exposiciones: 
 

Instituto de hidrología meteorología y estudios ambientales ubicado en la 
Calle 25d · 96b 70 Bogotá 

Ubicación Medición Identificación de las 
fuentes  

Cantidad de Puntos / 
Muestras 

 
PRIMER PISO 
 
a. Gestión documental  13 pdt 

Pdt : puestos de trabajo 
b. Archivo de gestión 

centralizado 1 pdt 
c. Pasillo primer piso 

 
SEGUNDO PISO 
 
a. Ecosistemas 32pdt 
b. Proyecto reed 30 pdt 
c. Informática 30 pdt 
d. Salas de reuniones (6) 
e. Talento Humano 15 pdt 
f. Pasillos 
g. Tesorería 9 pdt  
h. Presupuesto 7 pdt 
i. Contabilidad 10 pdt 
j. Subdirección Hidrología 45 

pdt 
k. Estudios ambientales 35 pdt 
l. Acreditación 13 pdt 
m. Servicios administrativos 17 

pdt 
 

 
 
 
 
TERCER PISO 
 
a. Planeación 10 pdt 
b. Salas de reuniones (5) 
c. Sub dirección de 

meteorología 36 pdt 
d.  Pronósticos 26 pdt  
e. Modelación 20 pdt 
f. Atención al ciudadano 6 pdt 
g. Proyectos SIRH 12 pdt 
h. Cooperación internacional 5 

pdt 
i. Control interno 5 pdt 
j. Jurídica 7 pdt 
k. Asesoría Jurídica 15 pdt 
l. Secretaria general 4 pdt 
m. Asesores 5 pdt 
n. Control interno 5 pdt 
 

AGENTES FÍSICOS:  

 

 

 

Iluminación y Temperatura 

 

 

La distribución de las 
oficinas respecto a las 

ventanas y a las 
luminarias puede estar 
generando diferencias 
de iluminación en los 
puestos de trabajo 

 
 

 
PRIMER PISO 
 
a. 3 iluminación 

1 Temperatura 
b. 1 iluminación 

1 Temperatura 
c. 2  iluminación 

 
SEGUNDO PISO 

 
a. 3 iluminación 
b. 6 iluminación 
c. 5 iluminación 
d. 6 iluminación 
e. 5 iluminación 
f. 6 iluminación 
g. 2 iluminación 

1 Temperatura 
h. 2 iluminación 

1 Temperatura 
i. 3 iluminación 

1 Temperatura 
j. 7 iluminación 

2 Temperatura 
k. 6 iluminación 

2 Temperatura 
l. 5 iluminación 

1 Temperatura 
m. 6 iluminación 
 
TERCER PISO 
 
a. 3 iluminación 

1 Temperatura 
b. 5 iluminación 
c. 6 iluminación 
d. 7 iluminación 

2 temperatura 
e. 6 iluminación 
f. 2 iluminación 
g. 4 iluminación 
h. 2 iluminación 
i. 5 iluminación 
j. 3 iluminación 
k. 6 iluminación 

1 temperatura 
l. 4 iluminación 
m. 3 iluminación 
n. 4 iluminación 
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Consolidado de evaluaciones: 
 
 

Actividad Cantidad total 

Iluminación 128 
Confort térmico 15 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

9. RESPONSABLE DEL INFORME 
 

 
Cargo Nombre Completo 

 
 

TÉCNICO EN 
PREVENCIÓN – 

INGENIERO 
MECÀNICO 

 

 
 

JORGE EDUARDO ALBARRACIN SUPELANO 

LICENCIA EN SST Res. 11179 de 2017 
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