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1. OBJETIVO

Establecer las actividades para la elaboracion de los Informes y seguimientos que son de cumplimiento legal o
normativo y que se encuentran bajo la responsabilidad de la Oficina de Control Interno del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, evaluando el cumplimiento de las disposiciones y
las normativas con el fin de generar alertas tempranas a través de recomendaciones, observaciones y/o
hallazgos.

2. ALCANCE

El procedimiento inicia con la revision de la normatividad vigente y las metodologias establecidas por las
instancias que requieren dichos informes y seguimientos, con el fin de evaluar la gestion de la entidad y finaliza
con la entrega y publicacion del Informe de seguimiento, en los cuales, se indican los resultados enfocados a
la mejora continua; 0 en caso de presentar hallazgos u observaciones, se finalizara con el cierre de los planes
de mejoramiento.

3. NORMATIVIDAD

e  Constitucion Politica de Colombia de 1991 (Articulo 209 y 269).

o Ley87de 1993 - “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las entidades
y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

o Decreto 1083 de 2015 y sus modificatorios - Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica. - Titulo 21 Sistema De Control Interno.

e Decreto 648 de 2017. — Evaluacion del Sistema de Control Interno, y Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

e Decreto 1499 de 2017 — Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

e Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion — Evaluacién del Control Interno
Contable

e Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

o  Guia de Auditoria para Entidades Publicas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

o Guia rol de las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces

Y las demas normas legales vigentes que le apliquen a cada informe o seguimiento

4. DEFINICIONES

Informes de Ley: Informes establecidos en el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 1083 de 2015 adicionados por el
articulo 16 del Decreto 648 de 2017 y otras normas relacionadas en la materia.

Seguimiento: Proceso por el cual la Oficina de Control Interno supervisa y verifica de manera planeada,

documentada, organizada y sistematica el cumplimiento de las disposiciones legales que se relacionan con los
seguimientos y/o informes de ley
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Seguimiento a los planes de mejoramiento: Proceso de monitoreo y evaluacion continua de las acciones
implementadas para corregir deficiencias, errores u oportunidades de mejora identificadas en un sistema,
proceso o0 proyecto como resultado de un informe o seguimiento de ley.

Recomendaciones: Acciones correctivas y / o preventivas que se pueden presentar en los informes finales
que pueden ser adoptadas de manera voluntaria por los responsables como producto de los resultados del
seguimiento.

Observacion: Situacion evidenciada con tendencia al incumplimiento de un requisito que busca prevenir la
materializacion de un riesgo.

Hallazgo: Cualquier situacion relevante que se determine durante el ejercicio, sobre areas o procesos objeto
de examen, que sera de utilidad para emitir un juicio de valor. *

Gestion: Actividades coordinadas para planificar, controlar, asegurar y mejorar una entidad.
Mejora continua: Actividad recurrente que permite aumentar la capacidad para cumplir los requisitos.

Evidencia: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacién que es pertinente para los criterios
de auditoria y que es verificable. Esta puede ser cualitativa y cuantitativa.

5. POLITICAS OPERACIONALES

5.1 El Plan Anual de Auditoria de la Oficina de Control Interno debera ser aprobado por el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno de la Entidad (o quien haga sus veces) de acuerdo con lo establecido
en el literal b) del articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015 (adicionado por el articulo 4 del Decreto 648
de 2017) y el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. Este debera contener los
informes y/o seguimientos determinados por la ley entre otras actividades.

5.2 En caso de generarse una situacién de conflicto de interés para el auditor, antes del inicio de la misma, se
debe diligenciar el formato de conflicto de intereses de la Oficina de Control Interno o el procedimiento
institucional frente al tema. Si en el transcurso del seguimiento se llegara a presentar un conflicto de interés,
el auditor debe informar de manera inmediata al Jefe de la Oficina de Control Interno y proceder de
conformidad.

5.3 Los Informes de Ley y/o seguimientos deberan contar con caracteristicas de planeacion, organizacién,
ejecucion y documentacion que sean acordes a los lineamientos legales, guias, documentaciéon o
metodologias que se relacionen con los informes de ley o seguimiento en particular.

5.4 Los seguimientos que se realicen a la gestion deberan evaluar, entre otros aspectos, que se cumpla lo
contenido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y Sistema de Control Interno; con
eficiencia, eficacia, calidad y transparencia en la gestion publica.

5.5 El funcionario o contratista encargado del informe de ley y/o seguimiento elaborara un informe final, el cual
sera presentado al jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces para revision, aprobacion
y comunicacion a la linea estratégica y responsable de linea de defensa que corresponda. Para estos
efectos no se contara con informe preliminar, debido a que esta actividad requiere el cumplimiento estricto

" Guia Rol de las Unidades Control Interno Auditoria Intema



No

A

IDEAM Esiis

PROCEDIMIENTO DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY DE | Codigo: C-EM-P004
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO Version: 02
TIPO DEL PROCESO: EVALUACION Fecha: 11/09/2023
PROCESO: EVALUACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO | Pagina: 3 de 7

de fechas establecidas en la normatividad del tema en particular, que en caso de incumplirse generan

sanciones para la entidad.

5.6 Sielinforme de ley y/o seguimiento genera hallazgos u observaciones, los responsables de proceso o linea
de defensa deberan identificar y analizar las causas que estan generando la situacion encontrada de
acuerdo al procedimiento de planes de mejoramiento vigente en la entidad y deberan formular un plan de

mejoramiento.

5.7 Los informes de Ley, también requieren el diligenciamiento por parte de los lideres de proceso, de la carta

de representacion.

6. DESARROLLO

ACTIVIDAD

Elaborar el Plan Anual de
Auditorias conforme a los
requerimientos de ley y de
acuerdo a la politca de
operacion enunciada en este
procedimiento y designar al
responsable de la elaboracion
del Informe de ley o
seguimiento

Diligenciar y firmar el formato
de conflicto de intereses C-
EM-F012 e informar esta
actividad al jefe de la Oficina
de Control Interno.

Nota: En caso de presentarse
al inicio o en el transcurso de
la ejecucion, debera
informarse a la jefatura para
que, en caso de configurarse,
se designe una nueva persona

encargada de realizar el
informe  de ley ylo
seguimiento.

Realizar la planeaci6n del
informe y seguimiento de ley,
de acuerdo con la
metodologia de la entidad que
lo solicita.

RESPONSABLE

Jefe Oficina de
Control Interno y
equipo de trabajo

Jefe Oficina de
Control Interno y
equipo de trabajo

Responsable del
seguimiento  y/o
informe de ley
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REGISTRO

Formato C-EMF002 Plan
Anual de Auditorias
Internas.

C-EM-F012 Formato
Reporte De Conflictos de
Interés e informacion
Confidencial de Auditoria
Interna

C-EM-F013 Formato
Planeaciéon Del Trabajo
ylo C-EM-F007 Formato
Lista De Chequeo De
Auditoria Interna

PUNTOS DE

CONTROL DE

Aprobacion  del
Plan por el Comité
Institucional  de
Coordinacion  de
Control Interno.

15 dias

Evidencia en
carpeta drive
correspondiente

1 dia

TIEMPOS

ACTIVIDAD


http://sgi.ideam.gov.co/evaluacion-y-mejoramiento-continuo?p_p_id=110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO_struts_action=%2Fdocument_library_display%2Fview_file_entry&_110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO_redirect=http%3A%2F%2Fsgi.ideam.gov.co%2Fevaluacion-y-mejoramiento-continuo%2F-%2Fdocument_library_display%2FjpTfMVNBGDaO%2Fview%2F498896%3F_110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO_redirect%3Dhttp%253A%252F%252Fsgi.ideam.gov.co%252Fevaluacion-y-mejoramiento-continuo%253Fp_p_id%253D110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%2526p_p_col_id%253Dcolumn-1%2526p_p_col_count%253D1&_110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO_fileEntryId=67041077
http://sgi.ideam.gov.co/evaluacion-y-mejoramiento-continuo?p_p_id=110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO_struts_action=%2Fdocument_library_display%2Fview_file_entry&_110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO_redirect=http%3A%2F%2Fsgi.ideam.gov.co%2Fevaluacion-y-mejoramiento-continuo%2F-%2Fdocument_library_display%2FjpTfMVNBGDaO%2Fview%2F498896%3F_110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO_redirect%3Dhttp%253A%252F%252Fsgi.ideam.gov.co%252Fevaluacion-y-mejoramiento-continuo%253Fp_p_id%253D110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%2526p_p_col_id%253Dcolumn-1%2526p_p_col_count%253D1&_110_INSTANCE_jpTfMVNBGDaO_fileEntryId=67041077
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ACTIVIDAD

Informar a los lideres de
proceso, el inicio de los
Informes de ley o
seguimientos y fechas de
entrega  de informacion,
mediante  un  memorando
interno, en el cual
adicionalmente, se solicita la
informacion relevante con el
tema a tratar y en la matriz
definida para tal fin o
metodologia de la entidad que
lo solicita.

Nota: Junto con el memorando
enviar carta de representacion
para ser diligenciada por los
auditados

Recopilar 'y analizar |la
informacién obtenida durante
el ejercicio.

Nota: Se pueden utilizar otras
metodologias para la
obtencion 'y andlisis de
informacién  tales  como:
pruebas de recorrido, mesas
de trabajo, entrevistas o las
que estime pertinente el
responsable.

Los resultados que se vayan
generando, deben ser
socializados a/los lideres de
proceso durante el desarrollo
del seguimiento ylo
verificacion de informacion.

Elaboracion y entrega al Jefe
de la Oficina de Control Interno
del informe o entregable que
sea determinado en la norma
donde se evidencien los

RESPONSABLE

Responsable del
seguimiento  y/o
informe de ley

Responsable  del
seguimiento  y/o
informe de ley

Responsable del
seguimiento  y/o
informe de ley.
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REGISTRO

Comunicacion Interna y
C-EM-F010 Formato
Carta de Representacion

Informe o entregable.

PUNTOS DE
CONTROL

Revision y firma
Jefe de Control
Interno.

Evidencia en la
carpeta drive
correspondiente

TIEMPOS
DE
ACTIVIDAD

De acuerdo
al Plan Anual
de
Auditorias

De acuerdo
al Plan Anual
de
Auditorias
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TIEMPOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO ng;?:o?_E DE
ACTIVIDAD
resultados de la actividad
anterior.
Revisién y aprobacion del . . De acuerdo
contenido del informe o | Jefe Oficina de Informe o entregable. Firma Jefe de | alPlan Anual
entregable Control Interno Control Interno. de
Auditorias
Remisién  del informe o
entregable a los destinatarios
pertinentes  (intenos 'y
externos).
Nota 1: Si el informe requiere
de transmision se llevara a Comunicacion interna o
cabo en esta misma actividad. externa por medio de | Formato Denuncia
_ Jefe Oficina de | correos electronicos u | por posibles actos
Nota t2' er? I caso  de Control Interno ORFEO vy certificado de | de corrupcion
pre§en arse  hallazgos 99” transmisién si aplica.
posible connotacion
disciplinaria, fiscal, penal, o
presunto acto de corrupcién,
se enviard a la instancia
interna ylo externa
correspondiente
Matriz codigos de
Publicacion del informe o Secretaria Oficina Evidencia de la | auditorias
entregable segun el de Control Inferno. | PuPlicacion en la pégina | (columna 1 dia
seguimiento y/o informe de ley web del IDEAM publicacion) y
pagina web
En caso de generarse C-EM-P002
hallazgos u observaciones e, y
aplicar el procedimiento para Procedimiento de gestion | sequimiento por
la gestion de planes de de  Planes de | parte del auditor Seqs |
mejoramiento y la guia de Mejoramiento responsable  del pri)%:lg:jimie:t
analisis de causa para la | Lider del proceso informe 0
. C-EM-G001 Analisis de
formulacion de planes  de Causas para | Seguimiento  de °
mejoramiento; para » ley.
posteriormente articularse con Formulacion de  Planes
el procedimiento  Gestion de Mejoramiento
Planes de Mejoramiento.
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7. HISTORIAL DE CAMBIOS

Version | Fecha

01 |

8. ANEXO FLUJOGRAMA

02/06/2023
02 11/08/2023

| Descripcion
| Creacion del documento.

Actualizacién del nombre, politicas de operacion y actividades del
procedimiento.

[ comienzo

¥

Elaborar el Plan Anual de Auditorias conforme a los
requerimientos de ley y de acuerdo a |a politica de
operacién enunciada en este procedimiento y
designar al responsable de la elaboracion del
Informe de ley o seguimiento

pruebas de recorrido, mesas de
trabajo, entrevistas o las que
estime pertinente el responsable

)

Diligenciar y firmar el formato de
conflicto de intereses C-EM-FO12 e
informar esta actividad al jefe de la

Oficina de Control Interno.

ay conflicts
de interese

No

+

Informar el inicio de los Informes de
ley o seguimientos mediante un
memorando interno, en el cual,

adicionalmente, se solicita la

informacion relevante con el tema a

tratar

l

Recopilar y analizar la
informacién obtenida
durante el ejercicio

Debera designarse una nueva
persona encargada de
realizar el informe de ley y/o
seguimiento

Elabaracion y entrega el
informe o entregable que sea
determinado en la norma
donde se evidencien los

resultados de la actividad
anterior.

Si

evision por parte del jefe de I
Oficina de Control Interno

;existen correcciones?

No
v

Remision del informe o
entregable a los destinatarios
pertinentes (internos y
externos).

Publicacion del informe o

7Se presentan
hallazgos u
Qbservaciones

entregable segtin el
seguimiento y/o informe
de lay

Yes

l

Aplicar el procedimiento para la
gestion de planes de mejoramiento
y la guia de anilisis de causa para
la formulacion de planes de
mejoramiento
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