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	Fecha
	Día
	Mes
	Año

	
	
	
	


IDENTIFICACIÓN DEL FUNCIONARIO 
	NOMBRE FUNCIONARIO:

	DEPENDENCIA:

	CARGO (CODIGO Y GRADO):

	NIVEL:
	
	DIRECTIVO
	
	ASESOR
	
	PROFESIONAL
	
	TÉCNICO
	
	ASISTENCIAL

	CORREO ELECTRÓNICO:

	NOMBRE DEL EVENTO:

	ORGANIZACIÓN QUE INVITA:

	FECHAS DEL EVENTO:

	LUGAR (PAÍS Y CIUDAD):

	ASISTENCIA FINANCIERA:
	SI
	
	NO
	
	¿CUÁL?


MODALIDAD (Señale con una x la modalidad o modalidades que aplique)
	
	Entrenamiento
	
	Seminario
	
	Diplomado
	
	Congreso
	
	Taller
	Curso

	
	Foro
	
	Simposio
	
	Conferencia
	
	Virtual-Presencial
	
	Otro
	¿CUÁL?


	COMPROMISOS DEL FUNCIONARIO  COMISIONADO

	Por medio del presente formato, el funcionario comisionado se compromete cumplir los siguientes compromisos, so pena de incurrir en las faltas disciplinarias que correspondan: 

1. Legalizar la comisión, dentro de los tres días hábiles siguientes al desarrollo de la comisión, conforme al procedimiento vigente.

2. Realizar la socialización de las experiencias adquiridas en el escenario internacional. 

3. Realizar entrega dentro de los tres meses siguientes a la comisión, el siguiente producto: _________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
Realizar la entrega de memorias, fotografías y demás material del evento al Grupo de Administración y Desarrollo de Talento Humano con la legalización de la comisión.

Adicionalmente, cuando la comisión sea de estudios mayor a 30 días, el funcionario se compromete adicionalmente a: 

1. Prestar sus servicios a la entidad que otorga la comisión o a cualquier otra entidad del Estado, por el doble del tiempo de duración de la comisión.
2. Suscribir póliza de garantía de cumplimiento que ampare la obligación anterior, por el término señalado y un (1) mes más, y por el ciento por ciento (100 %) del valor total de los gastos en que haya incurrido la entidad con ocasión de la comisión de estudios y los salarios y prestaciones sociales que el servidor pueda devengar durante el tiempo que dure la comisión, cuando es de tiempo completo.
3. Suscribir póliza de garantía de cumplimiento que ampare la obligación anterior, por el término señalado en el aparte anterior y un (1) mes más, y por el cincuenta (50 %) del valor total de los gastos en que haya incurrido la entidad con ocasión de la comisión de estudios y los salarios y prestaciones sociales que el servidor pueda devengar durante la comisión, cuando esta es de medio tiempo.
4.  Reintegrarse al servicio una vez termine la comisión (Art. 2.2.5.5.33 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el 648 de 2017).
  


Nombre: _______________________________________________________________________________________________  

Firma:
______________________________________________________________________________________________
Nº de Cedula: __________________________________________________________________________________________
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