Instituto de Hidrologia,

4
' D EA Meteorologia y
Estudios Ambientales

RESOLUCION No. DEL
¥ETT 29 Jun 2
“Por el cual se actualiza la politica de seguridad y salud en el trabajo del IDEAM y se deroga la
resolucion 250 de 2016”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y segun el Decreto 291 de 2004 y Decreto 1072 de
2016.

CONSIDERANDO:

Que segun el articulo 172 de la Ley 99 de 1993, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales, IDEAM, es un establecimiento publico de caracter nacional adscrito al Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, con autonomia administrativa, personeria juridica y patrimonio
independiente, encargado del levantamiento y manejo de la informacién cientifica y técnica sobre los
ecosistemas que forman parte del patrimonio ambiental del pais, asi como de establecer las bases
técnicas para clasificar y zonificar el uso del territorio nacional para los fines de la planificacién y el
ordenamiento del territorio.

Que la Ley 9 de 1979, por la cual se dictan Medidas Sanitarias. Establece la obligaciéon de contar con
un Programa de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

Que la Resolucion 2400 de 1979, por la cual el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establece
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo?, con el propdsito
de preservar la salud fisica y mental, prevenir accidentes y enfermedades profesionales, sin perjuicio
de las reglamentaciones que de caracter especial se dicten en cada centro de trabajo.

Que el Decreto 614 de 1984, determina las bases de administracién de la Salud Ocupacional en el pais.

Que mediante Resolucion 2013 de 1986, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social reglamenta la
organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Que el Decreto 2140 de 2000, por el cual se crea la comisidn Intersectorial, para la Proteccidon de la
Salud de los Trabajadores, el cual disefia y coordina las politicas, proyectos, programas y recursos de
los entes rectores del Sistema General de Riesgos Profesionales, para la proteccién de la salud de los
trabajadores, en el ambito nacional y regional.

Que la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional. Se redefine el sistema, se establece la Obligacion y
voluntariedad en la afiliacién de Trabajadores al Sistema de riesgo laboral, entre otros.

Que la Ley 1016 de 2013, por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y

los acuerdos de formalizacién laboral. Establece las competencias de los Inspectores de trabajo y de

seguridad social, multas y sanciones a imponer y en general el procedimiento a seguir ante la

inspeccion, vigilancia y control. /{
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' COLOMBIA, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1994. Decreto 1295 del 24 de Junio de 1994, por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema

General de Riesgos Profesionales.
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Que de acuerdo al articulo 348 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, “MEDIDAS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD”, modificado por el articulo 10 de Decreto 13 de 1967. Todo empleador o empresa estar,
obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de
higiene y seguridad indispensables para la proteccién de la vida, la salud y la moralidad de los
trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacién que sobre el particular establezca
el Ministerio del Trabajo.

Que mediante Decreto 1443 de 2014, se dicta disposiciones para la implementacion del Sistema d
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Con fundamento en dicha normatividad €
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, expide la Resolucién No. 025
del 24 de febrero de 2016, “por la cual se crea la politica de seguridad de salud en el trabajo de
IDEAM”.
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Que el legislador con el objeto de compilar, racionalizar y contar con un instrumento juridico unic
para el sector del Trabajo, cred el Decreto Unico Reglamentario N° 1072 del 26 de mayo de 20185,
que incorporé las normas reglamentarias del sector en un solo texto, sin ninguna modificacion
sustitucion de su contenido normativo.

O
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Al tenor, segun el articulo 2.2.4.6.1. ibidem, el Decreto en cita tiene por “objeto definir las directrice
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢
Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, las
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales

y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y I&s
trabajadores en misién.” (Negrilla 'y subrayado por fuera de texto)

—_—

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.5. “Politica de SST”, del Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 del
Decreto 1072 de 2015, es facultad “El empleador o contratante establecer por escrito una politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, cgn
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas (...)”, la cual debera en virtud
del articulo 2.2.4.6.8. Ibidem, definir, firmar, suscribir y divulgar el empleador, proporcionando un
marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Que la Direccién General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia, y Estudios Ambientales IDEAVW,
consciente de la importancia de contar con ambientes de trabajo seguro en todos sus centros ge
trabajo a nivel nacional, en busca del dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015,
para tal efecto se compromete con el disefio, implementacién, revision, evaluacién y mejora periddira
del sistema de seguridad y salud en el trabajo del Instituto; fomentando la reciprocidad multinivel en
la Entidad que cree un compromiso individual y colectivo de autocuidado en funcionarios, contratistas
y terceros, sefialando que la prevencion y control de los factores de riesgo laborales no son
responsabilidad exclusiva del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, sino de cada servidor yfo
contratista y especialmente de aquellos que tienen bajo su responsabilidad grupos de personas o
areas de trabajo.

Que el éxito en la ejecuciéon del sistema de seguridad vy salud en el trabajo dependera dejla
participacion activa de todos los funcionarios, contratistas y partes interesadas de la Entidad, com|té
paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST), comité de convivencia laboral, brigada de
emergencia del Instituto siendo lideradas por la Direccién.
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Actualmente, la Resolucion N° 0250 del 24 de febrero de 2016, reglamenta de manera interna la
Politica de Seguridad de Salud en el Trabajo del IDEAM. No obstante, se hace necesario ajustar su
creacion y conformacion a los preceptos del Decreto 1072 de 2015, por lo que, por medio del presente
acto se procederd a su derogatoria para conservar la unidad de materia del reglamento en este tinico
acto administrativo

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1.- Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los términos y condiciones establecidas en
el Decreto 1072 de 2015. La Direccidn General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales - IDEAM; expone su compromiso con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST, en la implementacion del mismo y como parte de su politica de gestion garantiza la
proteccion de los funcionarios y contratistas de los riesgos y peligros inherentes a las actividades
laborales.

Articulo 2.- Son objetivos orientadores de las actividades establecidas en seguridad y salud en el
trabajo al interior del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, los
siguientes:

1. Designar los recursos humanos, econdmicos, y logisticos necesarios para la ejecucion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo

2. Identificar los peligros inherentes al trabajo, evaluando y valorando los riesgos, con el fin de
generar los respectivos controles.

3. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) del Instituto

4. Controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes laborales, lesiones y enfermedades
laborales o dafio en la salud, con la proteccién de la integridad fisica y mental, promocionando
la calidad de vida de los funcionarios y contratistas.

5. Realizar el seguimiento del cumplimiento de metas del sistema de seguridad y salud en el
trabajo y garantizar su revision para gestionar la mejora continua del mismo.

6. Garantizar las condiciones de salud en el trabajo y seguridad para los funcionarios y
contratistas.

7. Garantizar la eficacia del sistema, en el desarrollo, la implementacion y la mejora continua;
atendiendo los avances cientificos, tecnoldgicos y nuevas tendencias en Seguridad y salud en
el trabajo.

8. Promueve la participacion de todos los funcionarios en la prevencidn y control de los riesgos
y peligros.

9. Facilitar el desempefio de los Brigadistas de emergencia, comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, como personal de apoyo en promocidn y prevencion de la entidad.

10. Divulga la politica a todos los niveles de la organizacion y se actualiza acorde con los
cambios en Seguridad y salud en el trabajo.

11. Sensibilizar a los funcionarios en los temas de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en la prevencién de accidentes y enfermedades de tipo laboral y

12. Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

Articulo 3.- Estrategias para la implementacion de la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- Es eje fundamental del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementado por ¢
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales — IDEAM, el servidor publico.
- Obtener la participacion de todos los actores del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estu
dios Ambientales, para el cumplimiento de todos los lineamientos y logros establecidos en ¢
MANUAL DEL SISTEMA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SGSST, a fin de prevenir Iq
accidentes de trabajo, reducir el ausentismo, clima laboral, entre otros riesgos profesionales,.
- Identificar al COPASST, como la instancia de comunicacion bidireccional para el cumplimiento
de los objetivos de la presente politica.

n =

Articulo 4.- Responsabilidad de la Politica de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Correspondera aprobar el plan anual del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, validar los ajuste
que se requieran, y revisar los temas referentes al cumplimiento de los objetivos planificados en dicho
plan, para lo cual el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano prepararan toda
informacion que se requiera previamente, a fin de que la alta Direccion los evalue y apruebe.
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Articulo 5.- La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicion y deberd ser revisada com
minimo una vez al afio y de requerirse, actualizada acorde con los cambios tanto en materia d
seguridad y salud en el trabajo (SST) como en el IDEAM.

]
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Articulo 6.- La presente politica hace parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
Trabajo implementado mediante el Manual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo No. E-5G|
ST-MO0O01.

Articulo 7.- Comuniquese la presente politica al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en
Trabajo segln corresponda de conformidad con la normatividad vigente y de conformidad con gl
articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con lo regulado en el articulado de la Resolucign
0802 del 24 de abril de 2017, publiquese en el Diario Oficial o gaceta territorial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dr. OMAR FRANCO TORRE

Director General

Nombre Cargo ”Firma

Proyecté Marcela Millan Prada Contratista Oficina Asesora de Planeacién 'S
Reviso Juan Carlos Lobo Jefe oficina asesora de planeacién \
Revisé Edna Magaly Lara Coordinadora Grupo de Administracion y Desarrollo del Talentd&h

Humano }
Revisd Amanda Tovar Contratista Oficina Asesora Juridica a \
Reviso Gilberto Ramos Jefe Oficina Asesora Juridica CZ5s
Aprobd Adriana Yazmin Portillo Secretaria General a .
Rad. Orfeo: 20171010000583
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposigiones legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Director General del IDEANy
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