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INTRODUCCION

Con base a los lineamientos de norma y en pro del bienestar de los funcionarios del instituto, se
definen, disefian e implementan las acciones preventivas y correctivas necesarias, en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo de esta forma al logro de los
objetivos, a la mision y a la vision del Instituto.

Dentro de la normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, se han desarrollado de manera
cronologica y sistematica el decreto unico reglamentario del trabajo Decreto 1072 de 2015 el cual
mediante la Resolucién 1111 de 2017 establece las fases de implementacion del SGSST. En el
contrato 063 de 2018 el objetivo del mismo es “ Prestar los servicios profesionales en la oficina asesora
de planeacion del instituto, para la fase 3 de implementacion del SGSST y la norma OSHAS 18001 (O
ISO 450001 cuando entre en vigencia) en las fases de planificacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y mantenimiento de los procesos del componente de SGSST y el mejoramiento de los
procesos de planificacién, apoyo, operacion, evaluacion y mantenimiento de los procesos de
planificacion, apoyo, operacion, evaluacion de desemperio y mejora del sistema de gestion sistema y
salud en el trabajo.”

Por lo anterior en el presente documento se plasman las actividades efectuadas en el SGSST, en el
periodo comprendido de enero a diciembre de 2018.

OBJETIVO GENERAL
Describir las actividades desarrolladas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
el periodo correspondiente de enero a diciembre de 2018.

1. POLITICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El instituto cuenta con politica de seguridad y salud en el trabajo mediante la resolucién interna 1377
de 2017, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.5. sefala
Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

De igual manera se cuenta con la resolucion interna 1384 de 2017 la cual establece la politica anti
alcohol, prevencion de tabaco y drogas.

En este afio se realizo la actualizacién del reglamento de higiene y seguridad industrial (se contempld
las nuevas instalaciones de trabajo, los aeropuertos y marco legal) el cual se encuentra en revision
por parte del grupo de administracion del desarrollo de talento humano del instituto para su aprobacion,
divulgacién y publicacién.
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2. TOMA DE CONCIENCIA, CAPACITACION Y FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Dentro de las actividades efectuadas para garantizar la formacion, toma de conciencia y sensibilizacion
de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacidn y valoracién de riesgos
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, para
todos los trabajadores funcionarios o contratistas; se han realizado sensibilizaciones de manera virtual
y capacitaciones presenciales.

Formacion talleres presencial para Areas operativas con la ARL Positiva: Formacion presencial
especifica voluntaria, la cual se realiza mediante la inscripcion a cursos y/o talleres puntuales segun
cronograma a nivel nacional de la ARL Positiva.

Formacion presencial- Seguridad y salud en el frabajo

vy,
A0
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Inscripcionesy
realizacion de
talleres en todo el
2018

Ao 1 Medellin

Ao 9 Cali

Ao 8 Bucaramanga
Participacion de
funcionarios de
brigada sede ppal.
Bogotd

e mamage
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Grafico 1. Formacion presencial con la ARL Positiva a nivel nacional

Cabe sefalar que se realizaron de manera presencial las actividades de formacion y sensibilizaciones
a:

Brigada de emergencia

Areas operativas

Laboratorio de calidad ambiental

Almaceén y grupo metalmecanica sede puente Aranda

Aeropuertos (en el curso recurrente en noviembre 2018)

Comité de convivencia laboral CCL
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e  Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
e Sede principal )
2.1. SENSIBILIZACIONES Y CAMPANAS TOMA DE CONCIENCIA

Capacitacion virtual Formacion de lideres en pausas activas para las areas operativas
(5 médulos voluntarios)

v B .

OBJETIVOS

PRO G RAMA Brindar a los frabajadores herramientas necesarias que permitan la

FOR M ACl ON ejecucién de pausas activas de manera voluntaria con el fin de
promover hébitos de vida soludable y prevenir lesiones

D E |_| D E R ES osteomusculares
Prevenir y desarrollar hébitos
posturales saludables o
Integrar la salud como un hébitos de
vida y de trabajo N
Prevenir los DME derivados de — bl i ——
posturas inadecuadas realizadas @ﬁ"m 3)
durante el trabajo Pausa Activa
Fomentar las pausas activas como
habito diario en las actividades de
las dreas operativas
‘.\II‘\\:“\'\ CH SITIVA

Grafico 2. Material base del programa de formacion de lideres en pausas activas para las areas
operativas

Zimbra: dmillan@ideam.gov.ct

IERSOLS

Postulate para ser lider en pausas activas

De : Oficina de C i IDEAM gov.co>
Asunto : Postulate para ser lider en pausas activas

PAUSAS ACTIVAS
BENEFICIOS

mar, 06 de mar de 2018 15:06
3

21 ficheros adjuntos

DISHONDYEEL ESTRES

o NEOMLA PRI
ACIRUACON DECONGENTRACION
P ATASE D EN ALAS CTVAS N AREA ATV RS CAPRTACONY
- ¢ SERS N MOTVADOR APORAND ENEFCIOS A U AREA OPERATIA,
TR NEORA :

Inscribete escribiendo a los correos: gmolnaideamgovco O dilangideam gov co

Grafico 3. Divulgacion mediante correos masivos a las areas operativas
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Imagen ejercicios en la formacion lideres

Descripcion

Actividades- evidencias
tareas formacion lideres de
pausas activas AO10 Ibagué
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Actividades- evidencias
tareas formacion lideres de
pausas activas AO4 Neiva

Actividades- evidencias
tareas formacion lideres de
pausas activas AO9 Cali

Calle 25D No. 96B - 70 Bogota D.C. PBX (571) 3527160 ;

Fax Server: 3075621 - 3527160 Opc.2 | g TODOSPORUN

Linea Nacional 018000110012 - Pronéstico y Alertas (571) 3527180 ﬁ NUEVO PAIS

Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B - 44 Bogota D.C. PBX: 2681070 PAZ EQUIBAD EDUCACION
www.ideam.gov.co


http://www.ideam.gov.co/

Cddigo: N/A

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD | versién: 1.0

Instituto de Hidrologia,

IDEAM 555580 s

EN EL TRABAJO SG-SST Fecha: 28/12/2018

Pagina: 8 de 55

Actividades- evidencias
tareas formacion lideres de
pausas activas AO8-
Bucaramanga
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Actividades- evidencias
tareas formacion lideres de
pausas activas AO7- Pasto

Actividades- evidencias
tareas formacion lideres de
pausas activas AO1- Medellin

Gréfico 5. Areas operativas que participaron en la formacion de lideres en pausas activas: AO10
Ibagué, A09 Cali, AO8 Bucaramanga, AO4 Neiva, AO1 Medellin y AO7 Pasto.
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Capacitacion presencial en la sede principal y sede puente Aranda (almacén- metalmecanica y
laboratorio) en habitos de vida saludable

L ]
SGSST
Habitos de vida saludable
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Grafico 6. Material base en capacitacion de habitos de vida saludable
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2.2, SENSIBILIZACION VIRTUAL

Las sensibilizaciones virtuales se realizan primordialmente a las Areas operativas y Aeropuertos, estas
fueron realizadas con el apoyo de la divulgacion del grupo de comunicaciones en donde la oficina
asesora de planeacién enviaba material a divulgar y solicitaba la colaboracién a este grupo. La
divulgacién se efectuo mediante correos electronicos funbogota, funareas y en las pantallas. Las
campafias se divulgaron a las areas operativas, aeropuertos, sede principal, almacén Puente Aranda
y laboratorio de calidad ambiental

Campana Sensibilizacion Sobre El Acoso Laboral

SG3ST- OAP
SENSIBILIZACION SOBRE EL - ——
ACOSO LABORALY
NORMATIVIDAD APLICABLE '
. B e Bl

Grafico 7. Material base acoso laboral
Sensibilizacion en mordeduras y picaduras

Qué son las picaduras 0 mordedurasee

-
PICADURAS Y MORDEDURAS e e ¢ =
/; D E A N | M AI_ ES TE R R EST R ES Y / ?:iﬁ?;i;:\?: .esTe fipo de agresiones fiene
/ ’ efectos negativos inmediatos o de corfo plazo,
AC U AT |C OS pero tombién se deben considerar los que se
pueden dar a mediano y largo plazo debido ala

posile fransmision de enfermedades fales como
dengue, malaria, fiebre amarilo, rabia,
enfermedad de Lvme, enire muchisimas ofras.

Grafico 8. Material base mordeduras y picaduras
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Efectos de las picaduras y mordeduras-clasificacion

Efectos particulares de algunas picaduras y mordedura
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Grafico 9. Material base mordeduras y picaduras
Sensibilizacion de riesgo locativo

Riesgo locativo

Condiciones de la zona geogréfica, las

SGSST— OAP & [ instalaciones o dreas de trabajo, que bajo
/&3 L/_,-,t circunstancias no adecuadas puede ocasionar
Rl ESGO LOCATlVO @?‘ TE accidentes de trabajo o perdidas para Iz

Y, 5 empresa, se incluye las diferentes
/ /| condiciones de orden y aseo, sefializacion,
< \- " estado de vias, transito.

o B B0l
Grafico 10. Material base riesgo locativo

Sensibilizacion cuidado de iies

Informacion Basica

* Los pies cumplen dos funciones
basicas pero importantes: son

nuestro principal medio de
SGSST movilizaciény ayudan a soportar
nuestro cuerpo.

Se I"ISIbI| |ZaC|én Ccu |dad0 y * Es importante que reconozcamos
y contralemos los peligros

prOtECClén en |OS Ples potenciales que podria tener un

impacto negativo en nuestros

e B c-

Grafico 11. Material base cuidado y proteccion de pies
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Accidente de trabajo: todo suceso repentino, que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y

que produzca en el trabajador una lesion organica,

una perturbacion funcional o psiquidtrica,
invalidez o la muerte

[Ty .

IDEAM =

((a Reportar el accidente: \

€ e T

Primeros Auxilios:
Si el lesionado se encuentra cerca de un brigadista, é1
brindara los Primeros Auxilios.

1N

Informar a:
talentohumano@ideam.gov.co

A través de la linea ARL POSITIVA nacional 01-8000-111-170 y en Bogota 3307000,
celular #533, se debe hacer el reporte del accidente de manera inmediata.
Dicho reporte debe contener:

1. Datos del NIT de la empresa, el K cludad dondk
ocurrid el accidente.

2. Informacion del accidentado: Nombre completo de la persona lesionada, nimero de
cedula, direccion, teléfono, EPS de la persona lesionada.

3. Informacitn completa del accidente: Parte del cuerpo afectada del lesionado, lugar

\donde ocurre el accidente de trabajo, descripcion del accidente, hora del accidente. y,

Traslado:
El accidentado acude al servicio de urgencias que le sea informado en a linea ARL
POSITIVA 01-8000-111-170 y en Bogots 3307000, celular #533 o al de la EPS del
lesionado.

Para ser atendido por urgencias, indicar que fue un accidente de trabajo y lievar ef Formato

de Informe para Accidente de Trabajo del por la ARL

POSITIVA (en lo posible impreso) y la cédula de ciudadania del lesionado.

Grafico 12. Material base reporte accidentes de trabajo

Sensibilizacion presenciales riesgo cardiovascular

990000
|CHARLA FACTORES DE RIESGO
CARDIOVASCULAR

MARTES 10 DE JULIO DE 2018
10:00 AM EN LA SALA MALPELO- SEDE PPAL

99>

, Que es el riesgo cardiovasculor

'Que es un factor de niesgo cordiovascular

* Como se puede prevenir el riesgo cordiovascular
_Cualu son los enfermedodes cordiovesculiores

.Como se puece prevenir I enfermedod cardiovosculor

Tratomiento

* Recomendaciones

L NS R N

Grafico 13. Material base invitacion riesgo cardiovascular
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Retos Con Las Manos

CUIDADO DE

MANOS Q ==im

g cuidola ol rabajor
¢Has tratado de lavar una mano

sin la ayuda de otra?

.
P%e e
A

Tus manos son imprescindibles
cuidalas ol trabajar

Grafico 14. Material base cuidado y proteccion de manos

Sensibilizacién orden ‘aseo

Recomendaciones para controlar e
desorden.

3. Mantén tu puesto de trabajo ordenado y A
limpio: Esto hara que ademas de tener un

SGSST_ OAP buen aspecto, te ayude a mantener la mente
despejada. ) 4 ~
H = H ¥ 4 4. El Orden y Aseo es més que solo un KL ) " ": A
Sen5| bl | lzaC|0n Orden y aseo conjunto de reglas que tiene nuestra empresa, ‘jf \fq
es una actividad basica de nuestro propio *‘ .

e n e I é rea d e tra baj O comportamiento, que contribuye a que

seamos felices y trabajemos mas a gusto.

- S B ©.. =—(9)]

Grafico 15. Material base orden y aseo

Sensibilizacion identificacion de riesgos y peligros

AN IRy D

SGSST- OAP
Identificacion de riesgos y peligros

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS

IDEAM EEHEIT m@] IDEAM EERET

Grafico 16. Material base identificacion de riesgos y peligros
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Sensibilizacion de Ruido

SGSST- OAP
SENSIBILIZACION SOBRE EL
RIESGO FISICO-RUIDO

ELOIDO

£l oido medio es la parte del oido entre

el timpano y la ventana oval. £l oido medio
trasmite los sonidos de! oido externo al oido
interno y esta compuesto por tres diminutos
huesos: martillo, yunque y estribo, por Iz
ventana oval, la ventana redonda y

|a trompa de Eustaquio.

=

Grafico 17. Material base riesgo fisico ruido
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Campaiia antitabaquismo

SGSST- OAP
CAMPARNA
ANTITABAQUISMO

. =)

IDEAM ST

. Bl

ENVEJECIMIENTO
PREMATURO

Si ha observado que su piel envejece m3s rapido
que la de sus amigos no fumadores, debe saber
que no es un espejismo. Varios estudios
epidemiologicos sefialan que el tabaco reduce
la produccion del colsgeno de fa piel —
responsable de su elasticidad y tersura— y esta
relacionado con  determinados  problemas
dermatoldgicos, como una mala cicatrizacion de
las heridas, Ia aparidon de carcinomas,
melanomas, acné e incluso caida del cabello.

=)

Grafico 18. Material base campania antitabaquismo

Sensibilizacion fatiia mental

OAP — SGSST
Riesgos en la salud relacionados a
carga y fatiga mental

* Crear sistema de rotacién de actividades

* Evitar el aislamiento
+ Promover el apoyo social y los estilos de

+ Facilitar la puesta en prictica de pausas

Prevenir la fatiga

y horarios flexibles

mando que promuevan la autonomia y la
participacion de los trabajadores

autoadministradas y favorecer la
autonomia en la planificacion y
realizacion del propio trabajo

- A E201
Grafico 19. Material base fatiga mental
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Campana plan de evacuacion sede principal

Plan de Accidn de Evacuacion

+ Objetivo: Este plan se refiere a todas las
acciones necesarias para detectar la
presencia de un riesgo gue amenace la

SGSST- OAP integridad de las personas, y como tal .
., o comunicarles oportunamente la decision
Plan de accidn de evacuacion de abandonar as instalacionesy faciliar
su rapido traslado hasta un lugar que se w2 e
Sede prlnC|pa| considere seguro (punto de encuentro). =1
r
i B e ]

Activacion de la alarma Sitio de reunion final- Punto de encuentro

2 Laalarma serd activada por el
guarda de seguridad ubicado en
monitoreo del instituto.

2 En caso de presentarse algin F I R E
inconveniente, los brigadistas
realizaran la evacuacién mediante
pitos e indicando |a salida més
cercana. Con la colaboracion de la
vigilancia se activara la evacuacion
de manera manual.

IDERM 5T

Grafico 20. Material base plan de evacuacion sede principal

Sensibilizacion induccion en Seguridad y Salud en el trabajo
ﬂ_

1. Politica de seguridad

OAP y salud en el trabajo e 7-
A

Induccion del Sistema de gestién T i sy -
de seguridad y salud en el trabajo ﬁ"ag —

SG-SST P |

C o B e =)

Grafico 21. Material base induccion en seguridad y salud en el trabajo

Calle 25D No. 96B - 70 Bogota D.C. PBX (571) 3527160 :

Fax Server: 3075621 - 3527160 Opc.2 /' TODOSPORUN
Linea Nacional 018000110012 - Prondstico y Alertas (571) 3527180 ﬁ ‘ NUEVO PAIS
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B — 44 Bogota D.C. PBX: 2681070 PAZ EQUIDAD EDUCACION
www.ideam.gov.co


http://www.ideam.gov.co/

Cddigo: N/A
@ _~ | SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD | Version: 1.0
IDEAM ity Cij EN EL TRABAJO SG-SST Fecha: 28/12/2018
Pagina: 17 de 55

Sensibilizacion Sobre el Riesgo Publico ila Seiuridad Vial

1. DISTRACCIONES

RIESGO PUBLICO

] ok
+ Son todos aquellos factores de riesgo 1 *4 ﬁ 1&@ ‘H

derivados de situaciones de agresion ; ' No
intencional de seres humanos contra 0 NO te 3 enREDég
seres humanos, contra intereses MEDIDAS DE PREVENCION e“REPESd o manejando

privados de las personas, 6, contra
algunas comunidades (actos
delictivos), y en los que se vean
involucrados trabajadores de manera
directa o indirecta, y que produzcan
lesiones generando una incapacidad
temporal o permanente.

- =)

Grafico 22. Material base riesgo publico y sequridad vial

Campana reporte accidentes de trabajo presentados

Autoreporte de condiciones
+ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo

* Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso '

SG SST- OAP mediante el cual el trabajador o contratista reporta por

escrito al empleador o contratante las condiciones adversas

Re porte de aCCIdenteS de de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo, H

BN
L)

Este formato lo pueden encontrarsiguiendo la ruta:

trabaJO presentados AT * http://sgi.ideam.gov.co/mapadeprocesos/gestiondelsgi/sgs

st/formatos/E-SGI-ST-
F007.Formatoautoreportedecondicionesdesalud

+ Diligenciandoloy haciéndolo llegar al SGSST

. - (1) - =)

Grafico 23. Material base reportar at
Semana de la salud: Se realizo la semana de la salud en donde se invita a los funcionarios y

contratistas de la sede principal del 8 al 10 de noviembre de 2017- En el auditorio de 9:00 am a 3:00
pm - Actividades como:
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o Jornada temdtica autocuidado-y trabajo-ew equipo: Compaiia
RSO S.A.

o Acompaiiamiento; solucidw de duday e inquietudes: ARL

I; . i ‘ POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS/ ARI
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MEJOR
DE BOGOTA D.C. PARA TODOS

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte

IDRD

Grafico 24. Material base invitacion actividades semana de la salud

Evidencias sensibilizacién autocuidado: Actividad efectuada en la sede principal con actores que
mediante ludicas y juegos fomentan el autocuidado en la entidad.
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Grafico 25. Material base evidencias jornada autocuidado
Participaron 67 funcionarios y contratistas sede principal, el dia 9 de mayo de 2018.

3. DOCUMENTACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El instituto debe mantener disponibles y debidamente actualizados los documentos en relacion con el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por lo que se publican en la intranet
los procedimientos, guias, planes, formatos y documentos base del sistema y dependiendo de las
necesidades y actualizacion de los mismos y publicando.

La documentacion sefialada anteriormente se puede consultar en la ruta:
www.sgi.ideam.gov.co/mapadeprocesos/gestiondelsgi/sgsst.

Los documentos publicados son:

Documentos generales

Formatos:

Material base SG-SST

Procedimientos, protocolos, instructivos, manuales y otros:
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Procedimientos,
Documentos protocolos,
generales instructivos, Formatos
manuales y otros

Matriz de identificacion de riesgos y peligros
Formato permiso para trabajo alto riesgo-
trabajo en alturas, Formato permiso para

trabajo alto riesgo-trabajo en caliente,
Analisis de trabajo seguro- ATS

Informe final
copasstdiciembre
Zﬂgu{;r:;l;d;;(;gde Fc_nrmato _de lecciones a;_]rendidas, Fo_rmato de
. 0 inspecciones de seguridad, herramientasy
informe de gestion equipos , Formato autoreporte de condiciones de
5G-55Tenero- salud Formato informe de investigacién de
diciembre 2017, accidentes de trabajo o incidente, Inspeccion de
politica anti botiquines y camillas
alcohol y drogas,
politica SGSST,
Srg)srsn;:)ﬁ;at::jao Eormat_r; estadisticas_de
e ke acudent.alldacl y ausgntlsr‘no,
documentosy Formatoingreso a brigada d:.e
registros, S ©Mereencias, Formato evacuacion
indicadores SG- medica- MEDEVAC, Formato
5ST identificacion de peligros,

Inspeccion de extintores

Grafico26. Relacién documentos e informacion del SGSST publicada en Intranet
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Informes Mediciones PVE

Programa de vigilancia
epidemidlogicaen riesgo
psicosocial

Programa de vigilancia

epidemiclogicaen desordenes
musculo esqueleticos

Material base

_ Programa de vigilanda
epidemiclogicaen conservacion
auditiva

Grafico 27. Relacion documentos e informacion del SGSST publicada en Intranet
4. COMUNICACION

En lo referente con la comunicacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, establece que se
debe disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se establecié: E-SGI-ST-G002. Guia auto reporte
y mecanismo de comunicacion; E-SGI-ST-F007. Formato auto reporte de condiciones de salud.

5. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

En el mes de marzo y abril del afio 2018, se desarrollé mediante inspecciones de seguridad a las areas
operativas del instituto verificando las condiciones actuales en las que se encontraban los funcionarios
y contratistas en cada area; en estas inspecciones los componentes analizados fueron:
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Caracterizacion de la

-
poblacion
[Area operaliva__| Funcionarios | Conhofistas |
1. Componente Poblacional: 10 ]
Datos personales nombre & 2
completo e identificacion, AO 3 7 1
drea operativa . .
perteneciente, Tipo de - =
vinculacion: Funcionario de |
planta o Confratista. i
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Bucaramanga
AQ 7 Cali

AO 10 Ibagué

Grafico 28. Caracterizacion poblacional areas operativas

a. Componente Poblacional: Datos personales nombre completo e identificacion, area operativa
perteneciente, Tipo de vinculacion funcionario de planta o Contratista, tipo de equipo utilizado:
escritorio o portatil.

Perfil
sociodemogrdfico

Funcionarios Contratistas

A Mealiin ® A0 ] Medeilin

mAC ? Barrandguills ™ a0 2 Barrangu s
AD 3 Villwicaraic = A0 3 Voo
ADY A Moo A0 Matvn
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= A G Duitama ® A0 6 Duitama
Ao Pasto -ao7 Fasta
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maoEcall
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La grafica indica que se analizaron 91 personas que corresponde al 81% los
funcionarios de planta y el 19 %, comresponde a los contrafistas presentes en las
drecs operativas

Nota el area operafiva 11 se caracterizara con el personal de la sede ppal.

Grafico 29. Caracterizacion perfil sociodemografico areas operativas
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b. Componente Ergonémico: Verificacién del mobiliario en relacién con antropometria del usuario y

recomendaciones de tipo ergonémico

o Condiciones de la silla: se verifica si es estable, si presenta apoya brazos graduables, si presenta
profundidad en espalda, graduable en altura, soporte lumbar y rodachinas.

o Caracteristicas de pantalla o0 monitor: ubicacion de la pantalla frente a usuario, distancia a ojos,
niveles de brillo, fatiga visual.

o Caracteristicas del plano de trabajo: altura de mesa, tamafio frente a usuario, espacio para
acomodar el cuerpo, cables.

e Condiciones de teclado: ubicacion, nivel a plano de trabajo, espacio de codos a superficie de
trabajo.

o Caracteristicas de mouse: uso y tipo de pad mouse.

o Caracteristicas de apoya pies: existencia, uso y estado.

¢. Componente Fisico: Verificacion de las condiciones fisicas en iluminacion, ruido,
temperatura y orden aseo presentes en los funcionarios y contratistas de las areas operativas
e Condiciones fisicas de iluminacién: tipo de iluminacién en cada puesto de trabajo, tipo de
luminarias.
¢ Condiciones fisicas en ruido: percepcion del ruido en cada puesto de trabajo
¢ Condiciones fisicas en temperatura: percepcion de la temperatura en cada puesto de trabajo.
e Ordeny aseo: verificacidn de condiciones en orden y aseo.

d. Componente de Emergencias: Inspeccion de Elementos y Herramientas en Emergencias
en Areas Operativas, en donde se verifican las 4reas operativas, de la siguiente manera:

o Sistema de Emergencia: Hace referencia a conceptos de iluminacion, Subestaciones vy
Plantas eléctricas, Almacenamiento de agua, punto de encuentro, Sistemas de deteccion y
alarma

e Senalizacion de areas: La sefializacion industrial de areas, esta disefiada para atraer
rapidamente la atencion de una persona hacia un peligro y facilitar su identificacion,
igualmente permite la identificacion de areas de trabajo, promoviendo el orden y aseo en las
organizaciones, de igual manera puede utilizarse para indicar la localizacion de dispositivos y
equipos de especial importancia; mejorando y optimizando la productividad y seguridad de los
trabajadores y aportando beneficios a los empleadores.

e Extintores: En caso de un incendio, el extintor es nuestra primera linea de defensa contra las
llamas; La proteccion contra incendios es fundamental, tanto como tener preparadas todas las
herramientas necesarias como los extintores para que se pueda actuar de forma rapida y
segura ante un incendio.

e Botiquines y camillas: Los elementos que poseen los botiquines son de primera necesidad
y de consumo sin restriccion, por lo que se hace necesario la reposicion o abastecimiento de
estos elementos en todas las areas operativas del instituto.

e Rutas de evacuacion y salidas de emergencia: Se validaron las rutas de evacuacion
existentes y las salidas de emergencia existentes, en donde se actualiza en caso de requerirse
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y se envid al grupo de servicios administrativos para la compra de la sefializacion y estudios
previos.

De igual manera se efectuaron inspecciones en la sede principal (verificando las condiciones
ergondmicas y verificacion de botiquines, extintores y camillas) y en los aeropuertos con base a las
compras efectuada anteriormente, los extintores y botiquines se solicitan los requerimientos a la
administracion del instituto y se publica el informe de condiciones de seguridad en la ruta:
www.sgi.ideam.gov.co/mapadeprocesos/gestiondelsgi/sgsst/informacionbase

Con base a las inspecciones realizadas en la identificacion de riesgos y peligros, se actualizaron la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos de las areas operativas de la 1 a la 10, las cuales se
enviaron a los coordinadores dando a conocer los riesgos presentes, también se actualizaron las
matrices de la sede principal. Lo anterior se pueden consultar en la pagina de intranet:
www.sgi.ideam.gov.co/mapadeprocesos/gestiondelsgi/sgsst/informacionbase

6. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST

La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en
el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente, razén por la
cual se inici6 el dia 16 de enero 2018 y finalizo 17 enero 2018 con el apoyo de la ARL Positiva se
efectla la evaluacion inicial del SGSST, para definir las actividades a realizar en el plan de trabajo
para el instituto.

POSTTIVA Gcoril?nﬁinnf SEGUROS S.A. " nsngisgsnsr o ~Gestién Documental- VP-RE-ESGSST-04
“Gestion Documental- RE- . . >
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EVALUAC[A:‘NSEElI]gIEF"FETA DE GEgI'([EOSIéI]SE;)EGURIDAD Version a ¥ SALUD EN EL TRABAIO (ESG-55T) Fecha: 04/12/2014
— B Fecha: 04/12/2014 T =
POSITIVA iz POSITIVA Promociiny Prevencin pagins 207
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GENERAL INCLUYE ORGANOS. ¥ 145 ; dod y Sabud on o Trabajo (55T) x x
Clase de Riesgo 12345 Prima de Cotizacién Mensual 544,759,875 < de takento humans (con funcionss,
Nombre Contacto de la Empresa ‘OMAR FRANCO TORRES %]7 [Responsable del 56-
Diraccién de la Empresa CL 25D 968 70 B . x X
Teléfono 3527160 Fax 3527110 Correo Electronico  JLOBO@IDEAM.GOV.CO 5 x
Municipio BOGOTA D.C. Departamento 11 Nro. Total Trab. 455 S X X
Nro. Trabaj. Dependientes 265 Nro. Trabaj. Independientes 190 5 x x

INFORMACION DE LA SUCURSAL 5 x x
Nombre de Ia Sucursal INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA ¥ ESTUDIOS Codigo de 1a Sucursal
sssssssss

Tipo Doc. 1 Neo.Doc. 33000002
Cod. Act. 1751201 Activi. Economi EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA EN

GENERAL INCLUYE ORGANOS, v 185

1234 Prima de Cotizacion Mensual 533,147

OMAR FRANCO TORRES Criterio Tnicial  Criterio Final

AiE 25 0 o 56350 PLAN BASICO AB cCDaAGBCoOD
Fax  3sz7is0 Correo Electrénico  JLOBO@IDEAM.GOV.CO £
Departamento BOGOTA CENTRO-SUR Nro. Total Trab. 628 x
Nro. Trabaj. Independientes 150 x x
INFORMACION DE LA EVALUACION ANTERIOR .
Responsable ARP MARTHA 15ABEL SORA HERRERA
Responsable Empresa DIANA MARCELA MILLAN
Ultima calificacién globsl en la gestin en SST  ALTO Fecha iltima realizacidn 28/12/2017 *

Grafico 30. Fragmento de la evaluacidn del sistema de gestion de seguridad en el trabajo SGSST
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RESULTADOS DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mo Programa Uy Distribucion  Evaluacion ~ Acciones por  Programas  Evaluacion  Concepto final
por programay  SST 2017 realizar  seleccionados  SST 2018 de ejecucidn
meta para &l afio por programa

1 ESTRUCTURA EMPRESARIAL 14.0%0 11.2% MANTENER X 14.0% EXCELENTE

2 PREPARACIOM ¥ ATENCION DE 10.0% 10.0%% MANTENER X 10,0% EXCELENTE
EMERGENCIA

3 DE PREVENCION ¥ PROTECCION 14.0%4 13.0%0 MANTENER X 14.0% EXCELENTE
COLECTIVA E INDIVIDUAL

4 PROMOCION Y PREVENCIGN EN 14.0%0 9.2% MANTENER X 14.0% EXCELENTE
SALUD

5 INVESTIGACION DE INCIDENTES, 10.0%4 7.1% MEICRAR X 10.0% EXCELENTE
ACCIDENTES DE TRABAID

& GESTION PARA EL CONTROL DE 12.0% 10.6% MANTENER X 12.0% EXCELENTE
INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE
TRABAID

7 GESTIGN EN LA PREVENCION DE 12.0% E.8% MEJORAR X 10,2% EXCELENTE
ENFERMEDADES PROFESIOMALES

8 PROGRAMAS DE VIGILANCIA 7.0% 3.5% IMPLEMENTAR X 4,4% BUENOC
EPIDEMIOLOGICA

9 SISTEMA DE GESTIOM EN SBS0 - 7000 4.8% IMPLEMENTAR X 7.0% EXCELENTE
OHSAS 18001
Total 100.0%0 75.20% 93.600
Calificacion global en la gestion de seguridad y MEDIO ALTO

salud ocupacional

Grafico 31. Fragmento de la evaluacién del sistema de gestion de seguridad en el trabajo SGSST
7. PLANIFICACION DEL SG-SST

La planificacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, esta basado
en la evaluacion inicial, el plan de trabajo de actividades con la ARL y el cronograma de actividades
del ccgtrato 063 de 2018.

PLAN ANUAL DE TRARAJG PARA Ei SGSST
c ARG 2615

3 el desarrollo del sistema de gestion de seguri

ACTIVIDADES

Flatear of pilen de trstaicr ocr f2 st
teniendin en cuents SctiRiET de
eV ORIt

Soditar dnicrme de condaiones g
Saud e AER pars mie de| F 1 1 1 1 1 1 1
avtiidages

oy | Fswimiss persanst acs resmisesones | oy [ I 1 1
S recomengstinnes 5P

Apcur en activdscks gk revisicny

actustisein detpereegians

|t scamtins eninsaestweney |y 1 1 0 L
st de manval de Ainetces

Betbicsd exectusds e médice oo

espon satid cotpscionst

Ferifcar te ealivacitis deics.

| Feateericir charto riesor

N
Plan anual de trabajo 2018 4 3

Grafico 32. Fragmento plan de trabajo de 2018
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El plan de trabajo se anexa en donde se tienen las actividades contempladas, ejecucidn del mismo y
metas sefialadas. Ver anexo plan de trabajo.

8. ESTADISTICAS DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

En cumplimiento a la normatividad vigente se deben establecer el seguimiento al ausentismo y
accidentalidad por lo que se puede observar que el ausentismo en el instituto se presenta en su
mayoria por enfermedad general y los diagnosticos en enfermedades respiratorias.

PORCENTAJE PARTICIPACION DE INCAPACIDADES POR CATEGORIZACION MAYO 2017 -JULIO 2018

CAUSAS EXTREMAS DE MORBILIDAD Y DE MORTALIDAD W 0,92 %
ENFERMEDADES DE LA SANGRE Y DE LOS ORGANOS HEMATOPOYETICOS Y CIERTOS TRASTORNOS QUE... M 0,31%
MALFORMACIONES CONGENITAS DEFORMIDADES Y ANOMALIAS CROMOSOMICAS 0,61%
EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO mmmmm 0,92 %
TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO e 1,53 %
TUMORES (NEOPLASIAS) 581%
TRAUMATISMOS, ENVENENAMIENTOS Y ALGUNAS OTRAS CONSECUENCIAS DE CAUSA EXTERNA 11,62%
SINTOMAS, SIGNOS Y HALLAZGOS ANORMALES CLINICOSY DE LABORATORIO NO CLASIFICADOS EN OTRA PARTE I 6,42 %
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ESTADO DE SALUD Y CONTACTO CON LOS SERVICIOS DESALUD e 6, 73 %
ENFERMEDADES DEL SIS TEMA RESP IRATOR 10—
ENFERMEDADES DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y DEL TEJIDO CONJUNTIVO e 10,09 %

ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO 6,73%
ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENTOURINARIO  n—— 4 )3 %
ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO 6,73%

ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO 7,75 %
ENFERMEDADES DELOJOY SUS ANEXOS  —— 7,03 %
ENFERMEDADES DE LA PIEL Y EL TEJIDO SUBCUTANEQ ~ e 1,83 %
CIERTAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS ~ I 7,34 %

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00 18,00

Grafico 33. Causas del ausentismo en el instituto (fragmento informe mes de julio 2018).

El ausentismo se ve reflejado en su mayoria por enfermedades del sistema respiratorio, Ver anexos
Estadisticas de ausentismo 2018.

8.1. ACCIDENTALIDAD 2018

8.1.1. Causalidad de la accidentalidad 2018: La accidentalidad en relacién con el nimero de
funcionarios 411 en promedio y 211 contratistas en promedio a nivel nacional, es bajo ya que se
presentan en su mayor proporcion de 4 personas. Cabe sefialar que la accidentalidad aumento en el
mes de mayo, esto se debe a que las personas antes no reportaban los accidentes, ni los incidentes
presentados y al conocer la herramienta y los mecanismos para su reporte se inicia con el
conocimiento de incidentes y accidentes ocurridos, en el afio 2018 se presentaron:
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1 AT

2 incidentes

1 incidente

2 AT

4 AT

1 AT

1 AT

2 AT

O AT

O AT

O AT

O AT

11 AT Y 3 Incidentes
** Corte al 21 de diciembre de 2018.

Tabla 1. Accidentes e incidentes presentados y analizados en el IDEAM 2018
Ver anexos Estadisticas de accidentalidad 2018

Comportamiento de la acidentalidad mensual

B NroTotal AT - [l Mortales B NO Mortales [l Nro de EP

Ener  Febr Marz  Abri  Mayo  Juni Juli  Agos Sept Octu Novi Dic

Andlisis Integral de la Accidentalidad:

Para el 15 de diciembre de 2018, en el Instituto de Hidrologia Meteorologia y Estudios Ambientales IDEAM perteneciente a la Suc. corredores, no se
reportaron presuntos accidentes de origen laboral, no se reportaron enfermedades laborales. Se recomienda a la entidad fomentar la cultura de
autocuidado en todos los trabajadores de la entidad y continuar con la mejora continua del SGSST.

Grafico34. Comportamiento de la accidentalidad mensual
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8.2. INVESTIGACION DE ACCIDENTE O INCIDENTE

Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron
o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Los accidentes e incidentes ocurridos fueron investigado teniendo en cuenta la Resolucién 1401 de
2007. Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

En 2018, los incidentes y accidentes de trabajo presentados se deben a:

Golpes
Reporte !
ports torceduras, Resbalones
extemporaneo .,
caidas
Mal Herramientas, Eventos
movimiento equipos deportivos
Transito

Grafico 35. Causalidad de Incidentes y accidentes Ideam 2018

Con base a lo anterior se efectian lecciones aprendidas (mediante correos masivos y publicacion en
pantallas) en donde se informan la causalidad de los eventos y se indican las medidas correctivas y
preventivas para disminuir la ocurrencia; en donde se resalta:

Verificacion de las
condiciones
presentes en las
dreas de trabagjo

Informar de los
hallazgos
presentados en las
dreas de trabagjo

Reportar el
dccidente de
trabajo

Grafico 36. Fragmento lecciones aprendidas 2018.

Calle 25D No. 96B - 70 Bogota D.C. PBX (571) 3527160

Fax Server: 3075621 - 3527160 Opc.2

Linea Nacional 018000110012 - Pronéstico y Alertas (571) 3527180
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B — 44 Bogota D.C. PBX: 2681070
www.ideam.gov.co

% /' TODOSPORUN
‘ NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION


http://www.ideam.gov.co/

Cddigo: N/A
@ . | SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD | Versién: 1.0
IDEAM ity Cij EN EL TRABAJO SG-SST Fecha: 28/12/2018
Pagina: 29 de 55

9. GESTION DE LOS PELIGROS Y LOS RIESGOS

El instituto cuenta con el E-SGI-ST-P005. Procedimiento de identificacion de riesgos, evaluacion y
valoracion de riesgos el cual es una herramienta para el desarrollo de las matrices de identificacion de
riesgos y peligros adicional al insumo mencionado, el informe de diagndstico de condiciones de salud
y las inspecciones de seguridad, se puede conocer los riesgos presentes en el instituto y con base a
estos tres insumos se realiza el plan de actividades en pro de minimizarlos.

Dentro de los riesgos y peligros presentados los de mayor incidencia en la poblacion del IDEAM, se
encuentran: Riesgo psicosocial, biomecanico, fisico, quimico, y cardiovascular.

9.1. Riesgo psicosocial: Los riesgos psicosociales son las condiciones presentes en una situacion
laboral directamente relacionadas con la organizacidn del trabajo, con el contenido del puesto, con la
realizacion de la tarea o incluso con el entorno, que tienen la capacidad de afectar al desarrollo del
trabajo y a la salud de las personas trabajadoras. En la actualidad, los riesgos psicosociales son una
de las principales causas de enfermedades y de accidentes laborales. Dentro de la intervencion al
riesgo psicosocial, para la entidad se ha realizado:

Encuesta de riesgo psicosocial desarrollada en el afio 2017, en donde se efectué mediante la empresa
ASCENDO, de manera voluntaria, virtual, con consentimiento informado y criterio de permanencia de
6 meses minimo en el Instituto, la encuesta fue desarrollada en su totalidad por 207 funcionarios y
contratistas y con base a esta informacion se realiza el diagnostico psicosocial, generando un
programa de vigilancia epidemioldgica PVE Psicosocial para el instituto, de este se derivan las
actividades para el afio 2018.

. aracterizacion y validacio
aad  Revision documental | . o
de la informacion
CEPREEERIES Programa inteligencia
L md intervencion de DOMINIO B J el
. emocional
demandas de trabajo
— Entrevistas — Mesas de trabajo

Grafico 37. Actividades generadas en la intervencion del riesgo psicosocial.
Dentro de las actividades efectuadas se consolidan la participacion de los funcionarios y contratistas
citados mediante memorando enviado a cada una de las areas a intervenir:

6

&)
-
)
>
| -
Q
o+
=
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MEMORANDO
*RAD_S*

PARA: *NOM_R*
TISTAS DEL IDEAM

DE

ASUNTO. *ASUNTO" INTERVENCION RIESGO PSICOSOCIAL

Amablemente les informo que desde la Oficna Asesora de Planeacion y el Grupo de Administracion y
Desarrolio del Talento Humano, en las activwdades del sistema de gestion de segunidad y salud en el rabajo
SGSST; se dara inicio a 1a intervencion del riesgo psicosodial para el afo 2018; a los funcionarios y
contratistas del insstuto

Can relacion a lo anterior, se establece la siguiente programacion por dependencias en donde se contara
con la colaboracion del psicdiogo especialista en seguridad y salud en el trabajo de la ARL Positva Julie
Mot Qquien realizara Ia actividad en ios Siguientes horarios:

Dependencia Fecha v lvaar Hord
Oficina de Control intemo- Grupo de Sala nevado del Cocuy - 2de 9:00 am a 11.00 am
Conbrol Discipimano Intemo mayo de 2018
Sala nevado 08l Cocuy - 90e | 9.00ama 1100 am
Subdireccién de metecrologia oy de 2018
Oficina el Sevicio 0 Prondstcos y ‘Sala nevado del Cocuy - 9 08 200 pmad 00pm
Alertas mayo de 2018
o Sala revado del Cocuy - 16 de 9.00ama 1100 am
Oficina de Informatica mayo e 2018
. Sala nevado del Cocuy - 16de | 200 pm 2400 pm
Grupo de atencion al ciudadanc mayo de 201¢
Grupo de satomatizatian, simacar, Sade Puerie Aranda- 2308 | 900ama1100am
§rvpo de metalmecanca mayo de 2018
Sede aboratorio Gt caidad | 9:00 am a 1100 am
Jovee Selibomtori Secdind ambiental- 30 de mayo de

Grafico 38. Memorando base enviado a citacion de capacitacion psicosocial
PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Dependencia Fecha Participantes \
Subdireccién de ecosistemas e 19 de abril de 2018 23 funcionarios y contratistas
informacién ambiental y Grupo de

Administracién y Desarrollo del Talento

Humano
Area operativa 6 Duitama 20 de abril de 2018- 7 funcionarios y contratistas

Conexidn virtual desde la

sala santa Isabel

Subdireccidén de hidrologia 23 abril de 2018 7 funcionarios y contratistas
Oficina de Control interno- Grupo de 2 mayo de 2018 8 funcionarios y contratistas
Control Disciplinario Interno
Subdireccién de meteorologia 9 mayo de 2018 10 funcionarios y contratistas
Oficina de Informatica 16 mayo de 2018 19 funcionarios y contratistas
Grupo de atencién al ciudadano 16 mayo de 2018 5 funcionarios y contratistas
Grupo de Tesoreria y Grupo de 6 junio de 2018 13 funcionarios y contratistas
Presupuesto
Grupo de Gestién documental y Centro 6 junio de 2018 15 funcionarios y contratistas

de Documentacién. Grupo de
Contabilidad- Grupo de Servicios
Administrativos

Oficina Asesora Juridica 6 junio de 2018 14 funcionarios y contratistas
Total 121 funcionarios y contratistas

Tabla 2. Relacion de asistencia en areas intervenidas en programa de inteligencia emocional.

En el segundo periodo del afio 2018, se continud con las intervenciones grupales, entrevistas, pausas
cognitivas, la intervencién se realiza con todos los grupos de la sede principal y Puente Aranda en lo
contemplado en el PVE Psicosocial. La intervencion a los aeropuertos se efectio con un grupo del
curso recurrentes en el mes de noviembre.
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Tema Asistentes Lugar y fecha

Inteligencia emocional Il 18 funcionarios y contratistas ~ Sede principal 13 de junio 2018
Inteligencia emocional Il 20 funcionarios y contratistas  Sede principal 27 de junio 2018
Inteligencia emocional Il 14 funcionarios y contratistas ~ Sede principal 4 de julio 2018
Inteligencia emocional Il 19 funcionarios y contratistas ~ Sede principal 11 de julio 2018

Estilos de vida saludable, 29 funcionariosy contratistas  Sede principal 08 agosto 2018
habitos saludables

Estilos de vida saludable, 33 funcionarios y contratistas ~ Sede principal 17 agosto 2018
habitos saludables

Estilos de vida saludable, 15 funcionarios y contratistas ~ Sede principal 18 agosto 2018
habitos saludables

Estilos de vida saludable, 29 funcionarios y contratistas ~ Sede Puente Aranda 31 agosto
habitos saludables 2018

Tabla 3. Relacién segundo semestre intervencion psicosocial

9.2. Riesgo biomecaénico: Es una ciencia que se define como el estudio de la interaccién de los
trabajadores con sus herramientas, maquinas y materiales en sus puestos de trabajo a fin de mejorar
el rendimiento del trabajador minimizando los riesgos de las lesiones musculo-esquelética, y para
adaptarlos a sus necesidades y capacidades.

Desorden Musculo esquelético(DME)

Requerimientos Ergonomicos y
Mantenimiento de Mobiliario

W
2
(&}
W
>
o

Nivel de criticidad (Alto , Medio, Bajo,
Asintomiitico)

Grafico 39. Sintesis del Programa de vigilancia epidemioldgico en riesgo biomecanico, Desordenes
musculos esqueléticos DME 2018
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PVE)

Programa de Vigilancia Epidemiolégico
usculo esqueleﬂco(%ME

Desorden

il Formacion de Lideres en <
Pausas Activas -4

Todos los meses

Sede Principal (Ejecucion pausas activas)
I Mayo = Capacitaciones Virtuales

‘.\g
Q

= Areas Operativas \ y. Tedrico practicas (4sesiones)
c vaMW' Visitas a las Areas Operativas (Nivel de
n’, — Escuelas Terapéuticas ¥
E . SIN DME - IPT
BRI EES
_ Maniputackin Manual de Cargas

Grafico 40. Actividades de intervencion del Programa de vigilancia epidemiolégico en riesgo
biomecanico, Desordenes musculos esqueléticos DME 2018.

En la intervencion de formacion de lideres en pausas activas: Se realizé mediante conexion virtual
a las areas operativas, quienes designaban la o las personas que querian ser capacitadas en lideres
de pausas activas, en esta formacion se ejecutaron cuatro médulos, con talleres practicos y tareas
para cada area, se obtuvo evidencia y se entrego material para su correcta elaboracion. En esta
actividad participaron:

Areas operativas que Ibagué, Cali, Bucaramanga, Neiva, Medellin, Pasto
participaron en la

formacion:
Fecha: 8demayo2018 17 de mayo 21 de mayo 5 de junio de
2018 2018 2018
Participantes: 13 funcionarios 10 funcionarios 11 funcionarios 10 funcionarios
y contratistas se y contratistas se y contratistas se y contratistas se
conectaronenla conectaronenla conectaronenla conectaronenla
formacion formacion formacion formacion

Tabla 3. Formacion de lideres en pausas activas para areas operativas

Escuelas terapéuticas: Con base a la encuesta de sintomatologia desarrollada para todas las
personas de la sede principal, se clasifican segun las personas y dolor presentado en 3 grupos para
su intervencion: miembros inferiores, espalda y miembros superiores. Se citan mediante correo
electrénico y memorando de participacion a las personas que presentaron dolor. Actividad enmarcada
dentro del desarrollo del PVE Biomecanico:
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Tipo Fecha Participantes
Escuela terapéutica Miembros @ 16 julio 2018 24 funcionarios y contratistas
superiores MMSS
Escuela terapéutica Miembros ' 19 julio 2018 14 funcionarios y contratistas
inferiores MMII
Escuela terapéutica Espalda = 23 julio 2018 23 funcionarios y contratistas
Escuela terapéutica Miembros | 25 julio 2018 16 funcionarios y contratistas
superiores MMSS
Escuela terapéutica Miembros | 26 julio 2018 13 funcionarios y contratistas
inferiores MMI|
Escuela terapéutica Espalda 27 julio 2018 27 funcionarios y contratistas
Total de participantes 93 funcionarios y contratistas

Tabla 4. Consolidado de la participacion de escuelas terapéuticas en la sede principal

Intervencidn en areas operativas: Con base a los hallazgos ergondmicos de las inspecciones a las
areas operativas efectuado en el mes de marzo y abril de 2018, se solicitaron los elementos
ergondmicos a la administracion (sillas, apoya pies y bases de monitor) que permiten corregir y mitigar
las patologias expuestas a los funcionarios y contratistas de las areas operativas y la sede principal.
De igual manera se tomd como areas a intervenir en desordenes musculo esqueléticos a las areas
que tenian un nivel medio a alto de criticidad, esta intervencion la realiza la profesional fisioterapeuta
de la ARL que brinda apoyo en el desarrollo del PVE DME:

Areas a intervenir Fecha Actividades a ejecutar

AO 1 Medellin 8y 9 agosto de 2018 Verificacion de las
AO 9 Cali 22y 23 agosto de 2018 inspecciones de puestos de
A0 8 Bucaramanga 12 y 13 septiembre de 2018 trabajo, avances y
AO 7 Pasto 19y 20 septiembre de 2018 recomendaciones,

AO 2 Barranquilla 3y 4 de octubre de 2018 Capacitaciéon ~ en  higiene

laboral, Escuelas terapéuticas,
Pausas activas
Tabla 5. Relacion actividades de intervencion en areas operativas

Inspecciones de puestos de trabajo en aeropuertos: Segun el plan de trabajo con la ARL, se realizo
en algunos aeropuertos la verificacién de las inspecciones a los puestos de trabajo para la toma de
decisiones y acciones correctivas, debido a las restricciones en las actividades con el personal de
meteorologia aeronautica, se contempla la intervencion del riesgo biomecanico mediante el curso
recurrente en la sede principal en todo el mes del curso.
Los aeropuertos en donde se realizo las inspecciones de puesto de trabajo fueron:

o Aeropuerto de Pasto

e Aeropuerto de Barrancabermeja

o Aeropuerto de Cucuta
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o Aeropuerto de Palmira

o Aeropuerto de Ipiales

o  Aeropuerto de Monteria

o Aeropuerto de Santa Marta

Adicional a las inspecciones de puesto las recomendaciones generadas fueron entregadas al comité
paritario en busca de dar a conocer el estado de las sedes y los hallazgos a la administracion para
medidas correctivas.

Intervencion con grupo de meteorologia aeronautica: En el mes de noviembre se efectuaron
divulgaciones en desordenes musculo esqueléticos y pausas activas con el grupo de meteorologia
aeronautica en el espacio proporcionado dentro del curso de recurrente.

Tema Asistente Lugar y fecha
Sensibilizacién Desordenes = 21 funcionarios Sede principal 9 noviembre
Musculo Esqueléticos al curso 2018
recurrente
Sensibilizacién Desordenes = 31 funcionarios Sede principal 16 noviembre
Musculo Esqueléticos al curso 2018
recurrente
Sensibilizacién Desordenes = 28 funcionarios Sede principal 19 noviembre
Musculo Esqueléticos al curso 2018
recurrente
Sensibilizacion Desordenes = 22 funcionarios Sede principal 29 noviembre
Musculo Esqueléticos al curso 2018
recurrente

Tabla 6. Relacion participacion sensibilizaciones con grupo meteorologia aeronautica 2018

9.3 Riesgo fisico: Hace referencia a la probabilidad de ocurrencia en dafios a la salud en este caso
por ruido, el cual son aquellos sonidos molestos y que son medidos mediante dosimetrias y/o
sonometrias en la unidad de medida de decibeles dB.

Desde el afio 2017, se ha venido efectuando dosimetrias y sonometrias verificando la exposicion de
las personas ante el ruido y se realizé el programa de vigilancia epidemiologica PVE en ruido para
intervenir los aeropuertos.

En el mes de noviembre en el espacio otorgado en cada semana del curso recurrente, se realizo
sensibilizacién de conservacion auditiva y otoscopias verificando el estado actual auditivo del personal
del grupo de meteorologia aeronautica. (informe enviado mediante correo zimbra a cada una de las
personas que se les practico la otoscopia). Relacién de asistentes a otoscopia y sensibilizacion de
conservacién auditiva al grupo de meteorologia aeronautica

Tema Asistente Lugary fecha
Sensibilizacién conservacion = 21 funcionarios Sede principal 9 noviembre
auditivo al curso recurrente 2018

Calle 25D No. 96B - 70 Bogoté D.C. PBX (571) 3527160

Fax Server: 3075621 - 3527160 Opc.2 o TODOSPORUN
Linea Nacional 018000110012 - Prondstico y Alertas (571) 3527180 & NUEVO PAIS
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B — 44 Bogota D.C. PBX: 2681070 PAZ EQUIDAD EDUCACION

www.ideam.gov.co


http://www.ideam.gov.co/

Cddigo: N/A
/(ﬂ‘\ T SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD | versién: 1.0
\ EN EL TRABAJO SG-SST Fecha: 28/12/2018
Pagina: 35 de 55

Insti
Meteorologia
Estudios Ambientales

Sensibilizacion conservacion = 31 funcionarios Sede principal 16 noviembre
auditivo al curso recurrente 2018

Sensibilizacion conservacion = 24 funcionarios Sede principal 22 noviembre
auditivo al curso recurrente 2018

Sensibilizacion conservacion =~ 22 funcionarios Sede principal 29 noviembre
auditivo al curso recurrente 2018

Tabla 7. Relacion participacion sensibilizaciones con grupo meteorologia aeronautica 2018

De igual manera el PVE de conservacion auditiva se publica en intranet en
http://sgi.ideam.gov.co/mapa-de-procesos/gestiondelsgi/sgsst/materialdeapoyo/pve

9.4 Riesgo quimico: Desde el afio 2017 se tiene como referencia la interaccion de sustancias
quimicas del area del laboratorio de calidad ambiental y el grupo de acreditacion, por lo cual se
caracterizd a la poblacion expuesta y las sustancias, por lo cual se efectlio la matriz inventario de
riesgos del laboratorio para sustancias presentes en el laboratorio contemplando sustancias
cancerigenas Yy el protocolo de seguridad a cada una de ellas, la cual fue publicada en intranet y a su
vez entregada a la coordinadora del laboratorio. Para su consulta se puede ver en en intranet en
http://sgi.ideam.gov.co/mapa-de-
procesos/gestiondelsgi/sgsst/materialdeapoyo/matriinventarioriesgolaboratorio

9.5 Riesgo cardiovascular: Debido a que este riesgo puede afectar a cualquier persona y con base
a los tamizajes realizados en el afio 2017, se efectuaron sensibilizaciones en el riesgo cardiovascular
por parte del médico especialista en salud ocupacional de la arl, quien a su vez actualizo el
profesiograma de la entidad identificando y solicitando examenes especificos para monitorear la
presencia de alteraciones a nivel cardiovascular.

Tema Asistente Lugar y fecha
Sensibilizacion riesgo 43 funcionarios y contratistas  Sede principal 29 de enero de
cardiovascular 2018
Sensibilizacion riesgo 9 funcionarios Sede principal 10 de julio de
cardiovascular 2018
Sensibilizacion riesgo = 21 funcionarios Sede principal 9 noviembre
cardiovascular al curso 2018
recurrente
Sensibilizacion riesgo 28 funcionarios Sede principal 19 noviembre
cardiovascular al curso 2018
recurrente
Sensibilizacion riesgo 30 funcionarios Sede principal 30 noviembre
cardiovascular al curso 2018
recurrente

Tabla 8. Relacién participacion sensibilizaciones con grupo meteorologia aeronautica 2018
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10. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Son todas aquellas actividades que fortalecen ante cualquier emergencia, en el Instituto se han
efectuado capacitaciones tedrico-practicas a la brigada de emergencia, y se han efectuado a las areas

operativas de manera presencial.

De igual manera se efectud un simulacro de evacuacion en la sede principal y se han realizado
inspecciones a botiquines, camillas y extintores.

Capacitaciones en emergencia efectuadas de manera presencial en areas operativas:

| Fecha | No. Participantes ___|
23 de abril 8 Funcionariosy Primeros auxilios
contratistas béasicos: técnicas para
AO9CALI 25 de abril 5 Funcionariosy efectuar en caso de
contratistas presentarse una
emergencia,
AO 2 BARRANQUILLA 27 de abril 8 Funcionariosy emergencias tipicas
contratistas presentadas, tipos de
lesiones, tipos de
AO 8 BUCARAMANGA el ER:1d4l 8 Funcionariosy heridas,
contratistas comportamientos
adecuados,
AO 10IBAGUE 25 de mayo 9 Funcionariosy intoxicaciones,
contratistas mordedurasy
28 de mayo 6 Funcionariosy picaduras (la mayoria
contratistas de este personalva a
AO 3 VILLAVICENCIO 30de mayo 5 Funcionarios y comisién a campo, rios
contratistas y desplazamiento en
donde no se tiene
30de mayo 7 Funcionariosy e ale
contratistas reaccion ante picaduras
AO 4 NEIVA 31 de mayo 11 Funcionarios y de insectos y animales
contratistas ponzofiosos).
AO7 PASTO 31 de mayo 8 Funcionariosy
contratistas
68
Tabla 9. Primera jornada de capacitaciones en areas operativas
Area operativa Fecha No asistentes Tema
santa marta 27-08-2018 10 Vendaje para
Ibagué 27-08-2018 11 control de
Cali 30-08-2018 9 hemorragias e
Villavicencio 30-08-2018 9 inmovilizacion para
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Medellin 30-08-2018 9 fracturas, accidente
Neiva 31-08-2018 15 ofidico
Duitama 31-08-2018 12

Bucaramanga 3-09-2018 10

Barranquilla 7-11-2018 10

Pasto 2-11-2018 8

Tabla 10. Segunda jornada de capacitaciones presenciales en emergencia para AO

v

5 ‘7;
A\ u

Grafico 41. Capacitaciones brigada de emergencias sede principal

Capacitacion practica tipo pista de entrenamiento: El dia 5 de octubre se realizo la capacitacion
practica de pista de entrenamiento, para otorgar el desplazamiento se apoyd en la realizacion de la
resolucion y fue aprobada por la secretaria general.
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RESOLUCION N * de 01 0CT 2019

“Por I3 cus! se ofonga wia ComSion dé ssnvicios”

LA SECRETARIA GENERAL ENCARGADA DEL INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS
AMBIENTALES - IDEAM

En uso de sus facultades legales y en especial las confendas mediante el numeral 5% articulo 1° da la Resoiucion N° 364

CONSIDERANDO:

Gue de conlormidad con o sefelato en el articuie 2.25.5 21 del Decreto 1583 de 2015, modficato per el Decrelo 648
da 2017, “Ef empleado 52 encuenira en comision cuand cumple migionss, sdslenta estudis, aliende defaminadas
aclividades especiaies en sede diferente a l hebilual 0 desempena ofrp empiss, previe auferizacion ds! fefe dal
organismo. La comisidn puede oforgarse af inferior del pais o al exterior.”. A su vez, € aniculd 2.25 5.2  bid. clasifcd
o fipas de comisidn que se pueden presentzr en tome 2 est situacion administrativa, disponienda de manera especifica
la de Sericics, que al tenor de del articule 2,2.5.5.25 es utilizada .. | pera sfercer las funcionas propias del emples &n
un lugar difererte af de Ja sede del carge, cumplir misiones espacialss conferidas por fos supriorss, asistira reunlones,
confarancias o sertinarios, realizar visitas de observacién qus interesen a fa administracion y que se relacionon
con al ramo on qua presta Sus servicios o) o fos debaras da por
ierto. {..)"

tanto. na
Que el Departaments Administrativ o2 la Funcion Pibiica, dentro del Concepto Marco 01 de 2014' se pronurcid frente &
a siluacién administrativa da la Comision ds Servicios, indicando:

de texdo).

..} 5.1 COMISIGN DE SERWIGIOS

La comisicn de senicios es confarida pars

« Ejercer funciones del empleo on un lugar diferents a la sede del cargo

+ Cumple misiones especiaies Confendas par los suparioras

+ Asislit & reuniones. conferencias o seminanios y pars realizar visitas de observaciin que interesen 2 fa
ag’;ﬁwﬂ;sglraciaﬂ ¥ que s relacionan con el ramo en que presten sus SEnicios af emplaado (A1 70 Decrelo
1 73)

TERWMING DE DURACICN DE LA COMISION DE SERVICIOS ¥ 5L PRORROGA

Sy earseter es femporsl, pugsto que fa lay limita su durasidn 8 30 olas, ios cusles padrin prorogarse por Glros
30 salvo para los empieos que fengan funciones especificas de inspeccion y vigilencia, o Ias que par su
naturaleza exijan nacasanamente una duracion mayor. a julcio dsl jefe de! respective organismo, precisando la
narma que Bstén prohibidas las comisionss de senvicio de cardcter permansnte. (4t B0 Dec 1950/ 73,art 65 Des

Graficos 42. Apn‘e

Sl W 4 s “

s de la resolucion de desplazamiento

Cus €1 méito de 1 expuss,
RESUELVE:

‘Articulo 1%+ OTORGAR comision de servicios sin ercgacion presupuestal el dia 03 de celuare de 20°8, alos funcionarios
del Comité de Emergencia del IDEAM relacionados a continuacion, can el obelvo de asisi  fa ista de enfenamienio de
emergencias, &n horario de 7.00.am 2 500 pm, en las instalaciones del parque Avenlura el Oimpo, ubizado en el kidmelro
3via Puente Pledra Subachogue:

i Caeia €21

2 | v perrwes sares Teonca Agmrizng Chigo 104 Grasa 16, Di‘:";r::m’:mn

3! m’mz;“"'“ 1rEES Texnco Sperava, Sogo 132, Brado 7 D‘;ﬁ :T"I“;;’;'::"u

4 wt’:zﬁ’"'“ Vs | Tewoo Acninedio Cadgodi26, Grads 10 JRorT—

5 =m”:’::;'"'“ wssTTHY Teion Opereivo, Cotgo 3132, B 11 Area Opaalte 11

5 | S‘“f.’:.":: R e T -
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Parkgrato.» Los gasios da Transporta seran asumidos por el provesdor de a ARL Posita, Mabtk Safsly

Articulo 2+ £l presents
tablecid

Nagidn y las nomas y

Articulo 3°-La apartr dg

COMUNIQUESE Y CUMPLASE //

practica de la brigada
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Simulacros de emergencia: Se efectuaron dos simulacros de evacuacion en la sede principal, el
primero se efecttio en el mes de septiembre 2018 arrojando los siguientes resultados:

No de Brigadistas presentes en el ejercicio: 15

Personal de apoyo: Alberto Chaparro y (7) de vigilancia

No Personal evacuado del predio: 218 funcionarios, contratistas, personal de aseo y proyectos.
No de personal que no evacuo: 12

Tiempos presentados:

Evacuacion del tercer piso al primero: 2 minutos en salir al 1 piso
Evacuacion del segundo piso al primero: 4 minutos en salir al 1 piso
Evacuacion del primer piso: 1 minuto en llegar al punto de encuentro
Evacuacion y recorrido de salidas: 4.10 del 3 al 1°piso

Verificacion de MEDEVAC en punto de encuentro: 5 minutos

Cierre e ingreso a edificio: 7 minutos

Se realiza la preparacion con la brigada de emergencia y con la vigilancia de la sede principal el 5 de
octubre de 2018. En esta preparacion se analizan las rutas de evacuacion, alarma, tiempos y ubicacion
de brigadistas y grupo de vigilancia, se contd con la colaboracion del coordinador de servicios
administrativos.

a) Seenvib a las areas operativas mediante correo electronico la Induccion en sgsst

b) El dia 22 de octubre se envié material de apoyo al simulacro nacional en respuesta a emergencias
para las areas operativas y especifico en procedimiento a zonas costeras y huracanes al aeropuerto
de providencia

c) Eldia 23 de octubre se envia material de apoyo al simulacro distrital y nacional a la sede principal,
laboratorio, almacén, areas operativas y aeropuertos.

d) Se solicita a la oficina de comunicaciones envié de induccion al sgsst mediante masivos a todo el
instituto.
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.zimulacro Distrital de Evacuacion: Se efectuo el dia 24 de octubre a las 9:00 am en la sede principal.
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Graficos 44. Simulacros de emergencias

No de Brigadistas presentes en el ejercicio: 10

Personal de apoyo: Alberto Chaparro y (7) de vigilancia

No Personal evacuado del predio: 215 funcionarios, contratistas, personal de aseo y proyectos.
No de personal que no evacuo: 0

Tiempos de reaccion

Inicio del ejercicio de evacuacion: 9:00 am

Primera persona en salir del predio: 0.45 segundos

Primera persona en salir del 3 piso: 1.02 minutos
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Primera persona en salir del 2 piso: 2.01 minutos

Ultima persona en salir del edificio: 7,02 minutos

Verificacion de MEDEVAC en punto de encuentro: 2 minutos
Cierre e ingreso a edificio: 7,25 minutos

Participacion simulacro nacional: El dia 24 de octubre a las 9:00 am se efecttio el simulacro nacional
de respuesta a emergencia y las areas operativas y aeropuertos que enviaron las evidencias de
participacion.

o0 eaalaga

Rt
IDEAM Z225500 e

Simulacro Nacional de respuesta a emergencias
Participacion de dreas operativas y aeropuertos

Area operativa 8.

Bucaramanga ~ x
Aeropuerto Benito Salas

Area operativa 1. Medellin Neiva

Grafico 45. Evidencias participacion simulacro nacional areas operativas y aeropuertos
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11. REVISION POR LA DIRECCION

En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, se realiza la revision de la direccion en donde su objetivo
es intercambiar informacion acerca de los resultados obtenidos en la implementacién del SGSST, de
igual manera se document6 mediante E-SGI-POO4. Procedimiento revision por la direccion.

La revision por la alta direccién se efectuo el dia 14 de junio de 2018, en donde se analizaron todos
los temas del SGSST, segun Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 1111 de 2017.

12. SENALIZACION SEDE PRINCIPAL

Con base a lo contemplado en el plan de trabajo con la arl positiva se realiza la Instalacion de los
planos de evacuacion y sefializacién en la sede principal (1 por piso).

|

Graficos 46 Instalacion de plano de ruta de evacuacién sede principal
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13. ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA

Un profesiograma puede definirse como un documento que permite establecer y organizar las
conexiones técnicas y administrativas entre los diferentes puestos de trabajo dentro de una empresa,
de una manera grafica.

En el profesiograma aparecen las caracteristicas de cada puesto de trabajo y las competencias
fundamentales que debe tener quien ocupe el cargo.

El profesiograma se define como una matriz de informacién que permite establecer dos aspectos: 1)
las medidas de control que se deben tomar para proteger la seguridad y la salud de un trabajador, en
funcion de los riesgos a los cuales esta expuesto por su cargo; y 2) El tipo y la periodicidad de
examenes médicos que se le deben realizar al trabajador que ocupa un determinado cargo.

Debido a que el profesiograma es una herramienta que permite caracterizar los cargos en las
diferentes areas se actualizo con la colaboracién del medico especialista en salud ocupacional de la
ARL positiva y resultado del mismo se entrega al grupo de administracidn y desarrollo del talento
humano para proceso de contratacion de los examenes ocupacionales de la entidad.

14, ESTANDARES MINIMOS DE SEGURIDAD RESOLUCION 1111 DE 2017

Fased
Inspeccion, Vigilancia y

‘ ControkDe abril de 2 en
Fase adelante
Sequimientoy plan de mejora-
‘ De enero a marzo de 2019
Fase 3
Ejecucion- Deeneroa
diciembre de 2018
Fase 2
Plan de mejoramiento conforme
@ fa evaluacion Inicial-De
Fase | septiembre a diciembre de 2017
Evaluacion inicial- De junioa
agosto de 2017
Grafico 47. Fases implementacién Resolucion 1111 de 2017
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Con base a los requerimientos de la Resolucion 1111 de 2017, con el apoyo de la ARL Positiva se
efectia la evaluacién de los estandares minimos de seguridad con la herramienta alissta en donde se
verifico punto a punto de la evaluacidn y arrojo 95% de cumplimiento.

Razdén social: INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - Nit: 8300006802
Vigencia: 2018
Fecha de Elaboracién: 11/12/2018
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Grafico 48. Apartes de la evaluacién minima efectuada 11-Dic 2018
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Con base a la evaluacion de los estandares minimos se identifica las fortalezas y lo necesario para
obtener la calificacion del 100%, en los ciclos, se puede observar:

a. Planear: Recursos (10%), gestion integral del sistema gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(15%)

b. Hacer. Condiciones de salud en el trabajo (9%), Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%), Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los trabajadores (6%), Identificacion de peligros, evaluacidn y valoracién de
los riesgos (15%), Medidas de prevencidn y control para intervenir los peligros /riesgos (15%), Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)

c. Verificar. Gestion y resultados del SG-SST. (5%)

d. Actuar. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%)
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15. AUDITORIA

El dia 18 de diciembre de 2018; se realiz6 la auditoria documental al sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, en donde se verifico los lineamientos contemplados en el Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 1111 de 2017 para la entidad.

La auditoria fue realizada por proveedor gestion en riesgos profesionales GRP LTDA, de la ARL
Positiva y el informe sera entregado al supervisor del contrato y publicado en intranet.

En conclusion, como cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 1111 de 2017 se efectio
en 2018:

Grafico 49 Apartes Decreto 1072 de 2015

Proyecto: Marcela Millan P/ Contratista OAP- Componente SGSST
Reviso: Telly de Jests Month / Jefe Oficina Asesora de Planeacion- OAP
Vigencia: Desde su aprobacion 2018

Fecha de Elaboracion: 28 de Diciembre de 2018
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Anexo 1. Estadisticas de Ausentismo
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Version: 01
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Anexo 2. Estadisticas de Accidentalidad
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DEL VERIFICAR

AUDITORIA A ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST DE ACUERDO AL
DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 1111 DE 2017
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@ AUDITORIA AL SG-SST DE ACUERDO AL DECRETO w
7 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 1111 DE 2017 COMPANIA DE SEGUROS/ AR

L we m m w Instituto de Hidrologia,
J U‘ t A h" ,ﬂ Meteorologia y
J L PAIVT Estudios Ambientales

AUDITORIA FECHA DE ELABORACION:

FECHA DE AUDITORIA: 18/12/2018 No: 20/12/18

PROCESO: Seguridad y salud en el trabajo

PROCESO/SUBPROCESO/PROCEDIMIENTO . .
Seguridad y salud en el trabajo

AUDITADO:

RESPONSABLE DEL PROCESO: Diana Marcela Millan Prada
AUDITADO(S): Diana Marcela Millan Prada
AUDITOR PRINCIPAL: Luz Aida Pascuas Mora
AUDITOR ACOMPANANTE: N.A

Decreto 1072 del 2015 TITULO 4 RIESGOS
LABORALES- CAPITULO 6 Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Resolucién 1111 del 2017.

CRITERIOS DE AUDITORIA:

1. OBJETIVO

Evaluar el nivel de Gestion e implementacion del Sistema de Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), bajo el esquema de prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y asi identificar las prioridades en seguridad y salud
en el trabajo con el fin de establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del
existente. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.16).

2. ALCANCE

Revision de toda la gestion actual de los procesos que involucren el desarrollo y ejecucion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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@ Posimna

COMPANIA DE SEGUROS/ ARI

3. HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN LA AUDITORIA.

Decreto 1072/2015

Quienes tengan responsabilidad

Se recomienda definir la evaluacion

Art. 4 numeral 5
Art. 7

Decreto 1295/1994

Art; 2.2.4.6.8 sobre el Sistema de Gestion de de desempefio para todo el personal
Numeral 3 X Seguridad y Salud en el Trabajo y los diferentes comites, como
rinden cuenta anualmente sobre su COPASST, Comité de Convivencia
desempefio Laboral y las Brigadas de

emergencia.

Resolucion Investigacion de Accidentes, Se cuenta con los reportes antes la

1401/2007 Incidentes y Enfermedad Laboral direccion territorial del ministerio y

Decreto 1072/2015 X ARL de casos de AT y EL, pero no

Resolucién 0156 de se estan realizando reportes ante la

2005 EPS.

Decreto 1072/2015 Identificacion de peligros evaluacion | En la Matriz de identificacién de

Art: 2.2.4.6.15 y valoracién de riesgos y peligros, evaluacion y valoracion de

Paragrafo 1 establecimiento de controles los riesgos y establecimiento de

Art: 2.2.4.6.23 controles se debe fortalecer el
establecimiento de controles con las
diferentes actividades realizadas en
el SG-SST.

Resolucion Actas de reunién mensual del De marzo a julio de 2018 no se

2013/1986 Art. COPASST del ultimo afio. realizan reuniones de COPASST.

2,3,11 X

Resolucion

1401/2007
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Art. 35 literal ¢)
Art. 63

Decreto 1072/2015
Art.2.2.4.1.6
Art. 2.2.4.6.2
Paragrafo 2
Art. 2.2.4.6.8
Numeral 9
Art. 2.2.4.6.11
Paragrafo 1
Art. 2.2.4.6.12
Numeral 10
Art. 2.2.4.6.32
Paragrafo 2
Art. 2.2.4.6.34
Numeral 4

Resolucién
2646/2008

Conformaciéon Comité de

No se evidencia actas de las
reuniones trimestrales, ni informes

Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

X Convivencia Laboral trimestrales del Comité de
Resolucién 652/2012 Convivencia Laboral.
Resoluciéon
1356/2012
Decreto 1072/2015 El empleador debe realizar una No se puede evidenciar la
Art. 2.2.4.6.29 auditoria anual, la cual sera participacion del COPASST en la
X planificada con la participacion del planeacioén de la auditoria realizada

en diciembre del 2016.
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Decreto 1072/2015
Art. 2.2.4.6.31

La Alta Direccion revisa una vez al
ano el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No se contempla la totalidad de los
requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo en la revision por la Revisién
por la Direccidn realizada en junio
2018, falta incluir temas como la
rehabilitacion en salud.

Decreto 1072/2015
Art. 2.2.46.8
Numeral 7
Art. 2.2.46.12
Numeral 5
Art. 2.2.46.17
Numeral 2,3 y
paragrafo 2,
Art. 2.2.4.6.20
Numeral 3
Art. 2.2.4.6.21
Numeral 2
Art. 2.2.4.6.22
Numeral 3

Se recomienda incluir recursos,
alcance y responsable dentro del
plan de trabajo anual y alinearlo junto
con el plan de trabajo que se define
con la ARL.

Decreto 1072/2015

Se recomienda establecer un

Art. 2.2.4.6.8 seguimiento especifico por items del
Numeral 4 presupuesto para conocer en qué
Art. 2.2.4.6.1 porcentaje de cumplimiento se
Numeral 2,5 encuentra y en que se ha realizado

la inversion en temas de SST.
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Decreto 1072/2015 Se recomienda en la presentacion
Art: 2.2.4.6.8 X de la induccién y Reinduccién
Numeral 8 general incluir la politica de SG-SST.
Codigo Sustantivo de Prescribe la obligatoriedad de contar | No se evidencia Reglamento de
Trabajo con un Reglamento de Higiene y Higiene y Seguridad firmado y
Articulos 348, 349, Seguridad Industrial aprobado para la entidad.

350y 351 X

Resolucion

2400/1979

Decreto 614/1984

Decreto 1072/2015
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. ASPECTOS FAVORABLES

La empresa se encuentra en el desarrollo del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando todos los recursos
necesarios para cumplir con los requisitos establecidos en las normas
correspondientes y aplicables a la organizacion de la empresa.

El responsable del SG-SST realiza una rendicion del desarrollo del SG-SST
14/06/2018 y mensualmente mediante Informe de Gestion se reporta a la alta
direccién 26/09/2018.

Se cuenta con un buen plan de trabajo enfocada en riesgos prioritarios
apoyado por la ARL.

Se cuenta con una gran disposicion para el aprendizaje y mejora del sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en pro de la pro de la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales.

. ASPECTOS A MEJORAR

Fortalecer el funcionamiento de los comités COPASST — Comité de
Convivencia Laboral y Brigadas: establecer un orden del dia para las
reuniones donde se pueda evidenciar todo el desarrollo y seguimiento al
SGSST.

Realizar las reuniones del COPASST de forma mensual

Se debe identificar los requisitos de ley aplicables a la empresa y darles
cumplimiento para evitar sanciones.

. RESUMEN HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

Hallazgos

Numero de no conformidades:

Numero de observaciones:
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Nota: Los procedimientos de auditoria se efectuaron mediante muestra selectiva, lo cual significa que pudo no

haberse evidenciado alguna situacién de no conformidad en la documentacién o en los registros que no fueron

objeto de revision (Riesgo de auditoria).

RESPONSABLE DEL INFORME

Nombre del Profesional que ejecuto la Firma
actividad

LUZ AIDA PASCUAS MORA B

Licencia en S.O. No. 13353 / . )
Secretaria Salud de Bogota %4 Ar/a lascver I‘!/Om.
Especialista en Salud Ocupacional
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