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INTRODUCCIÓN 
 
Con base a los lineamientos de norma y en pro del bienestar de los funcionarios del instituto, se 
definen, diseñan e implementan las acciones preventivas y correctivas necesarias, en el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo de esta forma al logro de los 
objetivos, a la misión y a la visión del Instituto. 
 
Dentro de la normatividad aplicable en seguridad y salud en el trabajo, se han desarrollado de manera 
cronológica y sistemática el decreto único reglamentario del trabajo Decreto 1072 de 2015 el cual 
mediante la Resolución 1111 de 2017 establece las fases de implementación del SGSST. En el 
contrato 063 de 2018 el objetivo del mismo es “ Prestar los servicios profesionales en la oficina asesora 
de planeación del instituto, para la fase 3 de implementación del SGSST y la norma OSHAS 18001 (O 
ISO 450001 cuando entre en vigencia) en las fases de planificación, ejecución, seguimiento, 
evaluación y mantenimiento de los procesos del componente de SGSST y el mejoramiento de los 
procesos de planificación, apoyo, operación, evaluación y mantenimiento de los procesos de 
planificación, apoyo, operación, evaluación de desempeño y mejora del sistema de gestión sistema y 
salud en el trabajo.” 
Por lo anterior en el presente documento se plasman las actividades efectuadas en el SGSST, en el 
periodo comprendido de enero a diciembre de 2018. 
 
 
 

OBJETIVO GENERAL 
Describir las actividades desarrolladas en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo en 
el periodo correspondiente de enero a diciembre de 2018. 
 
 

1. POLÍTICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
El instituto cuenta con política de seguridad y salud en el trabajo mediante la resolución interna 1377 
de 2017, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.5. señala 
Política de seguridad y salud en el trabajo (SST).  
De igual manera se cuenta con la resolución interna 1384 de 2017 la cual establece la política anti 
alcohol, prevención de tabaco y drogas. 
En este año se realizó la actualización del reglamento de higiene y seguridad industrial (se contempló 
las nuevas instalaciones de trabajo, los aeropuertos y marco legal) el cual se encuentra en revisión 
por parte del grupo de administración del desarrollo de talento humano del instituto para su aprobación, 
divulgación y publicación. 
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2. TOMA DE CONCIENCIA, CAPACITACION Y FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 
Dentro de las actividades efectuadas para garantizar la formación, toma de conciencia y sensibilización 
de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
características de la empresa, la identificación de peligros, la evaluación y valoración de riesgos 
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, para 
todos los trabajadores funcionarios o contratistas; se han realizado sensibilizaciones de manera virtual 
y capacitaciones presenciales. 
 
Formación talleres presencial para Áreas operativas con la ARL Positiva: Formación presencial 
especifica voluntaria, la cual se realiza mediante la inscripción a cursos y/o talleres puntuales según 
cronograma a nivel nacional de la ARL Positiva. 
 

 
Grafico 1. Formación presencial con la ARL Positiva a nivel nacional 
 
Cabe señalar que se realizaron de manera presencial las actividades de formación y sensibilizaciones 
a:   

• Brigada de emergencia 

• Áreas operativas 

• Laboratorio de calidad ambiental 

• Almacén y grupo metalmecánica sede puente Aranda 

• Aeropuertos (en el curso recurrente en noviembre 2018) 

• Comité de convivencia laboral CCL 
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• Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 

• Sede principal 

2.1. SENSIBILIZACIONES Y CAMPAÑAS TOMA DE CONCIENCIA  
 
Capacitación virtual Formación de líderes en pausas activas para las áreas operativas           
(5 módulos voluntarios)  

 
Grafico 2. Material base del programa de formación de lideres en pausas activas para las áreas 
operativas 
 

 
Grafico 3. Divulgación mediante correos masivos a las áreas operativas 
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Imagen ejercicios en la formación lideres Descripción 

 

 

 
 
 
 
 
 
Actividades- evidencias 
tareas formación líderes de 
pausas activas AO10 Ibagué 
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Actividades- evidencias 
tareas formación lideres de 
pausas activas AO4 Neiva 

 

 
Actividades- evidencias 
tareas formación líderes de 
pausas activas AO9 Cali 
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Actividades- evidencias 
tareas formación líderes de 
pausas activas AO8- 
Bucaramanga 
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Actividades- evidencias 
tareas formación líderes de 
pausas activas AO7- Pasto 

 

Actividades- evidencias 
tareas formación líderes de 
pausas activas AO1- Medellín 

 
Gráfico 5. Áreas operativas que participaron en la formación de líderes en pausas activas: AO10 
Ibagué, A09 Cali, AO8 Bucaramanga, AO4 Neiva, AO1 Medellín y AO7 Pasto. 
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Capacitación presencial en la sede principal y sede puente Aranda (almacén- metalmecánica y 
laboratorio) en hábitos de vida saludable 
 

 
 
 
Gráfico 6. Material base en capacitación de hábitos de vida saludable 
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2.2. SENSIBILIZACIÓN VIRTUAL 
 
Las sensibilizaciones virtuales se realizan primordialmente a las Áreas operativas y Aeropuertos, estas 
fueron realizadas con el apoyo de la divulgación del grupo de comunicaciones en donde la oficina 
asesora de planeación enviaba material a divulgar y solicitaba la colaboración a este grupo. La 
divulgación se efectúo mediante correos electrónicos funbogota, funareas y en las pantallas. Las 
campañas se divulgaron a las áreas operativas, aeropuertos, sede principal, almacén Puente Aranda 
y laboratorio de calidad ambiental 
 
Campaña Sensibilización Sobre El Acoso Laboral 

 
Gráfico 7. Material base acoso laboral 
 
Sensibilización en mordeduras y picaduras 

 
Gráfico 8. Material base mordeduras y picaduras 
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Efectos de las picaduras y mordeduras-clasificación 

 

Gráfico 9. Material base mordeduras y picaduras 
Sensibilización de riesgo locativo 

 
Gráfico 10. Material base riesgo locativo 
Sensibilización cuidado de pies 

 
Gráfico 11. Material base cuidado y protección de pies 
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Sensibilización reporte de Accidentes de Trabajo 

 
Gráfico 12. Material base reporte accidentes de trabajo 
 
Sensibilización presenciales riesgo cardiovascular 

 
Gráfico 13. Material base invitación riesgo cardiovascular 
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Sensibilización cuidado de manos 

 
Gráfico 14. Material base cuidado y protección de manos 
 
Sensibilización orden y aseo 

 
Gráfico 15. Material base orden y aseo 
 
 
Sensibilización identificación de riesgos y peligros 

 
Gráfico 16. Material base identificación de riesgos y peligros 
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Sensibilización de Ruido 

 
Gráfico 17. Material base riesgo físico ruido 
 
Campaña antitabaquismo 

 
Gráfico 18. Material base campaña antitabaquismo 
 
Sensibilización fatiga mental 

 
Gráfico 19. Material base fatiga mental 
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Campaña plan de evacuación sede principal 

 
 
Gráfico 20. Material base plan de evacuación sede principal 
 
Sensibilización inducción en Seguridad y Salud en el trabajo 

 
 
Gráfico 21. Material base inducción en seguridad y salud en el trabajo  
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Sensibilización Sobre el Riesgo Publico y la Seguridad Vial

 
Gráfico 22. Material base riesgo público y seguridad vial 
 
Campaña reporte accidentes de trabajo presentados 
 

 
Gráfico 23. Material base reportar at 
 
Semana de la salud: Se realizo la semana de la salud en donde se invita a los funcionarios y 
contratistas de la sede principal del 8 al 10 de noviembre de 2017- En el auditorio de 9:00 am a 3:00 
pm - Actividades como: 
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Gráfico 24. Material base invitación actividades semana de la salud 
 
Evidencias sensibilización autocuidado: Actividad efectuada en la sede principal con actores que  
mediante lúdicas y juegos fomentan el autocuidado en la entidad. 

 

• Campaña salud visual: optometría y relajación con la empresa 

vitalsalud empresarial 

 

 

 

 

 

 

• Campaña nutricional: Masaje facial, bioanalizador cuántico, 

tips de nutrición con la empresa Nutrilife 

 

 

 

• 3 jornada de Tamizaje cardiovascular: toma de talla, presión 

arterial 

 

 

 

 

 

 

• Donación de sangre: Instituto nacional de cancerología- ESE 

 

 

 

 

 

 

• Jornada temática autocuidado y trabajo en equipo: Compañía 

RSO S.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Acompañamiento, solución de dudas e inquietudes: ARL 

POSITIVA 

 

 

• Actividad física: Instituto Distrital de Recreación y deporte 

IDRD 
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Gráfico 25. Material base evidencias jornada autocuidado 
Participaron 67 funcionarios y contratistas sede principal, el día 9 de mayo de 2018. 
 
 

3. DOCUMENTACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
El instituto debe mantener disponibles y debidamente actualizados los documentos en relación con el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, por lo que se publican en la intranet 
los procedimientos, guías, planes, formatos y documentos base del sistema y dependiendo de las 
necesidades y actualización de los mismos y publicando.  
La documentación señalada anteriormente se puede consultar en la ruta: 
www.sgi.ideam.gov.co/mapadeprocesos/gestiondelsgi/sgsst. 
Los documentos publicados son: 

• Documentos generales 

• Formatos: 

• Material base SG-SST 

• Procedimientos, protocolos, instructivos, manuales y otros: 
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Gráfico26. Relación documentos e información del SGSST publicada en Intranet 
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Gráfico 27. Relación documentos e información del SGSST publicada en Intranet 
 

4. COMUNICACIÓN 
 
En lo referente con la comunicación del sistema de seguridad y salud en el trabajo, establece que se 
debe disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en 
materia de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se estableció: E-SGI-ST-G002. Guía auto reporte 
y mecanismo de comunicación; E-SGI-ST-F007. Formato auto reporte de condiciones de salud. 
 
 

5. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE RIESGOS 
 
En el mes de marzo y abril del año 2018, se desarrolló mediante inspecciones de seguridad a las áreas 
operativas del instituto verificando las condiciones actuales en las que se encontraban los funcionarios 
y contratistas en cada área; en estas inspecciones los componentes analizados fueron: 
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Gráfico 28. Caracterización poblacional áreas operativas 
 

a. Componente Poblacional: Datos personales nombre completo e identificación, área operativa 

perteneciente, Tipo de vinculación funcionario de planta o Contratista, tipo de equipo utilizado: 

escritorio o portátil. 

 
Gráfico 29. Caracterización perfil sociodemográfico áreas operativas 
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b. Componente Ergonómico: Verificación del mobiliario en relación con antropometría del usuario y 
recomendaciones de tipo ergonómico 

• Condiciones de la silla: se verifica si es estable, si presenta apoya brazos graduables, si presenta 
profundidad en espalda, graduable en altura, soporte lumbar y rodachinas. 

• Características de pantalla o monitor: ubicación de la pantalla frente a usuario, distancia a ojos, 
niveles de brillo, fatiga visual. 

• Características del plano de trabajo: altura de mesa, tamaño frente a usuario, espacio para 
acomodar el cuerpo, cables. 

• Condiciones de teclado: ubicación, nivel a plano de trabajo, espacio de codos a superficie de 
trabajo. 

• Características de mouse: uso y tipo de pad mouse. 

• Características de apoya pies: existencia, uso y estado. 

 
c. Componente Físico: Verificación de las condiciones físicas en iluminación, ruido, 

temperatura y orden aseo presentes en los funcionarios y contratistas de las áreas operativas 
• Condiciones físicas de iluminación: tipo de iluminación en cada puesto de trabajo, tipo de 

luminarias. 

• Condiciones físicas en ruido: percepción del ruido en cada puesto de trabajo 

• Condiciones físicas en temperatura: percepción de la temperatura en cada puesto de trabajo. 

• Orden y aseo: verificación de condiciones en orden y aseo. 

 
d. Componente de Emergencias:  Inspección de Elementos y Herramientas en Emergencias 

en Áreas Operativas, en donde se verifican las áreas operativas, de la siguiente manera:  

• Sistema de Emergencia: Hace referencia a conceptos de iluminación, Subestaciones y 
Plantas eléctricas, Almacenamiento de agua, punto de encuentro, Sistemas de detección y 
alarma 

• Señalización de áreas: La señalización industrial de áreas, está diseñada para atraer 
rápidamente la atención de una persona hacia un peligro y facilitar su identificación, 
igualmente permite la identificación de áreas de trabajo, promoviendo el orden y aseo en las 
organizaciones, de igual manera puede utilizarse para indicar la localización de dispositivos y 
equipos de especial importancia; mejorando y optimizando la productividad y seguridad de los 
trabajadores y aportando beneficios a los empleadores.  

• Extintores: En caso de un incendio, el extintor es nuestra primera línea de defensa contra las 
llamas; La protección contra incendios es fundamental, tanto como tener preparadas todas las 
herramientas necesarias como los extintores para que se pueda actuar de forma rápida y 
segura ante un incendio. 

• Botiquines y camillas: Los elementos que poseen los botiquines son de primera necesidad 
y de consumo sin restricción, por lo que se hace necesario la reposición o abastecimiento de 
estos elementos en todas las áreas operativas del instituto. 

• Rutas de evacuación y salidas de emergencia: Se validaron las rutas de evacuación 
existentes y las salidas de emergencia existentes, en donde se actualiza en caso de requerirse 
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y se envió al grupo de servicios administrativos para la compra de la señalización y estudios 
previos. 

 
De igual manera se efectuaron inspecciones en la sede principal (verificando las condiciones 
ergonómicas y verificación de botiquines, extintores y camillas) y en los aeropuertos con base a las 
compras efectuada anteriormente, los extintores y botiquines se solicitan los requerimientos a la 
administración del instituto y se publica el informe de condiciones de seguridad en la ruta: 
www.sgi.ideam.gov.co/mapadeprocesos/gestiondelsgi/sgsst/informacionbase 
 
Con base a las inspecciones realizadas en la identificación de riesgos y peligros, se actualizaron la 
identificación de peligros y valoración de riesgos de las áreas operativas de la 1 a la 10, las cuales se 
enviaron a los coordinadores dando a conocer los riesgos presentes, también se actualizaron las 
matrices de la sede principal. Lo anterior se pueden consultar en la página de intranet: 
www.sgi.ideam.gov.co/mapadeprocesos/gestiondelsgi/sgsst/informacionbase 
 

6. EVALUACION INICIAL DEL SG-SST 
 
La evaluación inicial deberá realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en 
el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualización del existente, razón por la 
cual se inició el día 16 de enero 2018 y finalizo 17 enero 2018 con el apoyo de la ARL Positiva se 
efectúa la evaluación inicial del SGSST, para definir las actividades a realizar en el plan de trabajo 
para el instituto. 
 

  
 
Gráfico 30. Fragmento de la evaluación del sistema de gestión de seguridad en el trabajo SGSST 
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Gráfico 31. Fragmento de la evaluación del sistema de gestión de seguridad en el trabajo SGSST 
 

7. PLANIFICACIÓN DEL SG-SST 
 
La planificación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, está basado 
en la evaluación inicial, el plan de trabajo de actividades con la ARL y el cronograma de actividades 
del contrato 063 de 2018.  

 
Gráfico 32. Fragmento plan de trabajo de 2018 
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El plan de trabajo se anexa en donde se tienen las actividades contempladas, ejecución del mismo y 
metas señaladas. Ver anexo plan de trabajo.  
 

8. ESTADISTICAS DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD 
 

 
En cumplimiento a la normatividad vigente se deben establecer el seguimiento al ausentismo y 
accidentalidad por lo que se puede observar que el ausentismo en el instituto se presenta en su 
mayoría por enfermedad general y los diagnósticos en enfermedades respiratorias. 

 
Gráfico 33. Causas del ausentismo en el instituto (fragmento informe mes de julio 2018). 
 
El ausentismo se ve reflejado en su mayoría por enfermedades del sistema respiratorio, Ver anexos 
Estadísticas de ausentismo 2018. 
 

8.1. ACCIDENTALIDAD 2018 
 
8.1.1. Causalidad de la accidentalidad 2018: La accidentalidad en relación con el número de 
funcionarios 411 en promedio y 211 contratistas en promedio a nivel nacional, es bajo ya que se 
presentan en su mayor proporción de 4 personas. Cabe señalar que la accidentalidad aumento en el 
mes de mayo, esto se debe a que las personas antes no reportaban los accidentes, ni los incidentes 
presentados y al conocer la herramienta y los mecanismos para su reporte se inicia con el 
conocimiento de incidentes y accidentes ocurridos, en el año 2018 se presentaron: 
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** Corte al 21 de diciembre de 2018. 

Tabla 1. Accidentes e incidentes presentados y analizados en el IDEAM 2018 
Ver anexos Estadísticas de accidentalidad 2018 

 
Gráfico34. Comportamiento de la accidentalidad mensual 
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8.2. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTE O INCIDENTE 

 
Proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron 
o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su 
repetición, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. 
Los accidentes e incidentes ocurridos fueron investigado teniendo en cuenta la Resolución 1401 de 
2007. Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 
En 2018, los incidentes y accidentes de trabajo presentados se deben a: 

 
Gráfico 35. Causalidad de Incidentes y accidentes Ideam 2018 
Con base a lo anterior se efectúan lecciones aprendidas (mediante correos masivos y publicación en 
pantallas) en donde se informan la causalidad de los eventos y se indican las medidas correctivas y 
preventivas para disminuir la ocurrencia; en donde se resalta: 
 

 
Gráfico 36. Fragmento lecciones aprendidas 2018. 
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9. GESTION DE LOS PELIGROS Y LOS RIESGOS 

 

El instituto cuenta con el E-SGI-ST-P005. Procedimiento de identificación de riesgos, evaluación y 
valoración de riesgos el cual es una herramienta para el desarrollo de las matrices de identificación de 
riesgos y peligros adicional al insumo mencionado, el informe de diagnóstico de condiciones de salud 
y las inspecciones de seguridad, se puede conocer los riesgos presentes en el instituto y con base a 
estos tres insumos se realiza el plan de actividades en pro de minimizarlos. 
 
Dentro de los riesgos y peligros presentados los de mayor incidencia en la población del IDEAM, se 
encuentran: Riesgo psicosocial, biomecánico, físico, químico, y cardiovascular. 
 
9.1. Riesgo psicosocial: Los riesgos psicosociales son las condiciones presentes en una situación 
laboral directamente relacionadas con la organización del trabajo, con el contenido del puesto, con la 
realización de la tarea o incluso con el entorno, que tienen la capacidad de afectar al desarrollo del 
trabajo y a la salud de las personas trabajadoras. En la actualidad, los riesgos psicosociales son una 
de las principales causas de enfermedades y de accidentes laborales. Dentro de la intervención al 
riesgo psicosocial, para la entidad se ha realizado: 
Encuesta de riesgo psicosocial desarrollada en el año 2017, en donde se efectuó mediante la empresa 
ASCENDO, de manera voluntaria, virtual, con consentimiento informado y criterio de permanencia de 
6 meses mínimo en el Instituto, la encuesta fue desarrollada en su totalidad por 207 funcionarios y 
contratistas y con base a esta información se realiza el diagnostico psicosocial, generando un 
programa de vigilancia epidemiológica PVE Psicosocial para el instituto, de este se derivan las 
actividades para el año 2018. 

 
Gráfico 37. Actividades generadas en la intervención del riesgo psicosocial.  
Dentro de las actividades efectuadas se consolidan la participación de los funcionarios y contratistas 
citados mediante memorando enviado a cada una de las áreas a intervenir: 
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Grafico 38. Memorando base enviado a citación de capacitación psicosocial 

 
Tabla 2. Relación de asistencia en áreas intervenidas en programa de inteligencia emocional. 
 
En el segundo periodo del año 2018, se continuó con las intervenciones grupales, entrevistas, pausas 
cognitivas, la intervención se realiza con todos los grupos de la sede principal y Puente Aranda en lo 
contemplado en el PVE Psicosocial. La intervención a los aeropuertos se efectúo con un grupo del 
curso recurrentes en el mes de noviembre.  

PROGRAMA INTELIGENCIA EMOCIONAL 

Dependencia Fecha  Participantes 

Subdirección de ecosistemas e 
información ambiental y Grupo de 
Administración y Desarrollo del Talento 
Humano 

19 de abril de 2018 23 funcionarios y contratistas  

Área operativa 6 Duitama 20 de abril de 2018- 
Conexión virtual desde la 

sala santa Isabel   

7 funcionarios y contratistas 

Subdirección de hidrología 23 abril de 2018 7 funcionarios y contratistas 

Oficina de Control interno- Grupo de 
Control Disciplinario Interno 

2 mayo de 2018 8 funcionarios y contratistas 

Subdirección de meteorología 9 mayo de 2018 10 funcionarios y contratistas 

Oficina de Informática 16 mayo de 2018 19 funcionarios y contratistas 

Grupo de atención al ciudadano 16 mayo de 2018 5 funcionarios y contratistas 

Grupo de Tesorería y Grupo de 
Presupuesto 

6 junio de 2018 13 funcionarios y contratistas 

Grupo de Gestión documental y Centro 
de Documentación. Grupo de 
Contabilidad- Grupo de Servicios 
Administrativos 
 

6 junio de 2018 15 funcionarios y contratistas 

Oficina Asesora Jurídica 6 junio de 2018 14 funcionarios y contratistas 

Total   121 funcionarios y contratistas  
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Tema Asistentes Lugar y fecha 

Inteligencia emocional II 18 funcionarios y contratistas Sede principal 13 de junio 2018 
Inteligencia emocional II 20 funcionarios y contratistas Sede principal 27 de junio 2018 
Inteligencia emocional II 14 funcionarios y contratistas Sede principal 4 de julio 2018 
Inteligencia emocional II 19 funcionarios y contratistas Sede principal 11 de julio 2018 
Estilos de vida saludable, 
hábitos saludables  

29 funcionarios y contratistas Sede principal 08 agosto 2018 

Estilos de vida saludable, 
hábitos saludables  

33 funcionarios y contratistas Sede principal 17 agosto 2018 

Estilos de vida saludable, 
hábitos saludables  

15 funcionarios y contratistas Sede principal 18 agosto 2018 

Estilos de vida saludable, 
hábitos saludables  

29 funcionarios y contratistas Sede Puente Aranda 31 agosto 
2018 

Tabla 3. Relación segundo semestre intervención psicosocial 
 
 
9.2. Riesgo biomecánico: Es una ciencia que se define como el estudio de la interacción de los 
trabajadores con sus herramientas, máquinas y materiales en sus puestos de trabajo a fin de mejorar 
el rendimiento del trabajador minimizando los riesgos de las lesiones musculo-esquelética, y para 
adaptarlos a sus necesidades y capacidades. 
 

 
 
Gráfico 39. Síntesis del Programa de vigilancia epidemiológico en riesgo biomecánico, Desordenes 
músculos esqueléticos DME 2018 
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Gráfico 40. Actividades de intervención del Programa de vigilancia epidemiológico en riesgo 
biomecánico, Desordenes músculos esqueléticos DME 2018. 
 
En la intervención de formación de líderes en pausas activas: Se realizó mediante conexión virtual 
a las áreas operativas, quienes designaban la o las personas que querían ser capacitadas en lideres 
de pausas activas, en esta formación se ejecutaron cuatro módulos, con talleres prácticos y tareas 
para cada área, se obtuvo evidencia y se entrego material para su correcta elaboración. En esta 
actividad participaron: 
 
Áreas operativas que 
participaron en la 
formación: 

Ibagué, Cali, Bucaramanga, Neiva, Medellín, Pasto 

Fecha: 8 de mayo 2018 17 de mayo 
2018 

21 de mayo 
2018 

5 de junio de 
2018 

Participantes: 13 funcionarios 
y contratistas se 
conectaron en la 
formación 

10 funcionarios 
y contratistas se 
conectaron en la 
formación 

11 funcionarios 
y contratistas se 
conectaron en la 
formación 

10 funcionarios 
y contratistas se 
conectaron en la 
formación 

  
Tabla 3. Formación de lideres en pausas activas para áreas operativas 
 
Escuelas terapéuticas: Con base a la encuesta de sintomatología desarrollada para todas las 
personas de la sede principal, se clasifican según las personas y dolor presentado en 3 grupos para 
su intervención: miembros inferiores, espalda y miembros superiores. Se citan mediante correo 
electrónico y memorando de participación a las personas que presentaron dolor. Actividad enmarcada 
dentro del desarrollo del PVE Biomecánico: 
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Tipo Fecha Participantes 

Escuela terapéutica Miembros 
superiores MMSS 

16 julio 2018 24 funcionarios y contratistas 

Escuela terapéutica Miembros 
inferiores MMII 

19 julio 2018 14 funcionarios y contratistas 

Escuela terapéutica Espalda 23 julio 2018 23 funcionarios y contratistas 

Escuela terapéutica Miembros 
superiores MMSS 

25 julio 2018 16 funcionarios y contratistas 

Escuela terapéutica Miembros 
inferiores MMII 

26 julio 2018 13 funcionarios y contratistas 

Escuela terapéutica Espalda 27 julio 2018 27 funcionarios y contratistas 

Total de participantes 93 funcionarios y contratistas 

Tabla 4. Consolidado de la participación de escuelas terapéuticas en la sede principal 
 
Intervención en áreas operativas: Con base a los hallazgos ergonómicos de las inspecciones a las 
áreas operativas efectuado en el mes de marzo y abril de 2018, se solicitaron los elementos 
ergonómicos a la administración (sillas, apoya pies y bases de monitor) que permiten corregir y mitigar 
las patologías expuestas a los funcionarios y contratistas de las áreas operativas y la sede principal. 
De igual manera se tomó como áreas a intervenir en desordenes musculo esqueléticos a las áreas 
que tenían un nivel medio a alto de criticidad, esta intervención la realiza la profesional fisioterapeuta 
de la ARL que brinda apoyo en el desarrollo del PVE DME: 
 
Áreas a intervenir Fecha Actividades a ejecutar 

AO 1 Medellín 8 y 9 agosto de 2018 Verificación de las 
inspecciones de puestos de 
trabajo, avances y 
recomendaciones, 
Capacitación en higiene 
laboral, Escuelas terapéuticas, 
Pausas activas 

AO 9 Cali 22 y 23 agosto de 2018 
A0 8 Bucaramanga 12 y 13 septiembre de 2018 
AO 7 Pasto 19 y 20 septiembre de 2018 
AO 2 Barranquilla 3 y 4 de octubre de 2018 

Tabla 5. Relación actividades de intervención en áreas operativas  
 
Inspecciones de puestos de trabajo en aeropuertos: Según el plan de trabajo con la ARL, se realizo 
en algunos aeropuertos la verificación de las inspecciones a los puestos de trabajo para la toma de 
decisiones y acciones correctivas, debido a las restricciones en las actividades con el personal de 
meteorología aeronáutica, se contempla la intervención del riesgo biomecánico mediante el curso 
recurrente en la sede principal en todo el mes del curso. 
Los aeropuertos en donde se realizo las inspecciones de puesto de trabajo fueron: 

• Aeropuerto de Pasto 

• Aeropuerto de Barrancabermeja  

• Aeropuerto de Cúcuta 

http://www.ideam.gov.co/
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• Aeropuerto de Palmira 

• Aeropuerto de Ipiales 

• Aeropuerto de Montería 

• Aeropuerto de Santa Marta 

Adicional a las inspecciones de puesto las recomendaciones generadas fueron entregadas al comité 
paritario en busca de dar a conocer el estado de las sedes y los hallazgos a la administración para 
medidas correctivas. 
 
Intervención con grupo de meteorología aeronáutica: En el mes de noviembre se efectuaron 
divulgaciones en desordenes musculo esqueléticos y pausas activas con el grupo de meteorología 
aeronáutica en el espacio proporcionado dentro del curso de recurrente. 
Tema Asistente Lugar y fecha 

Sensibilización Desordenes 
Musculo Esqueléticos al curso 

recurrente  

21 funcionarios Sede principal 9 noviembre 
2018 

Sensibilización Desordenes 
Musculo Esqueléticos al curso 

recurrente  

31 funcionarios Sede principal 16 noviembre 
2018 

Sensibilización Desordenes 
Musculo Esqueléticos al curso 

recurrente  

28 funcionarios Sede principal 19 noviembre 
2018 

Sensibilización Desordenes 
Musculo Esqueléticos al curso 

recurrente  

22 funcionarios  Sede principal 29 noviembre 
2018 

Tabla 6. Relación participación sensibilizaciones con grupo meteorología aeronáutica 2018 
 

9.3 Riesgo físico: Hace referencia a la probabilidad de ocurrencia en daños a la salud en este caso 
por ruido, el cual son aquellos sonidos molestos y que son medidos mediante dosimetrías y/o 
sonometrías en la unidad de medida de decibeles dB.  
Desde el año 2017, se ha venido efectuando dosimetrías y sonometrías verificando la exposición de 
las personas ante el ruido y se realizó el programa de vigilancia epidemiológica PVE en ruido para 
intervenir los aeropuertos.  
En el mes de noviembre en el espacio otorgado en cada semana del curso recurrente, se realizó 
sensibilización de conservación auditiva y otoscopias verificando el estado actual auditivo del personal 
del grupo de meteorología aeronáutica. (informe enviado mediante correo zimbra a cada una de las 
personas que se les practico la otoscopia).  Relación de asistentes a otoscopia y sensibilización de 
conservación auditiva al grupo de meteorología aeronáutica 

Tema Asistente Lugar y fecha 

Sensibilización conservación 
auditivo al curso recurrente  

21 funcionarios Sede principal 9 noviembre 
2018 
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Sensibilización conservación 
auditivo al curso recurrente  

31 funcionarios Sede principal 16 noviembre 
2018 

Sensibilización conservación 
auditivo al curso recurrente 

24 funcionarios Sede principal 22 noviembre 
2018 

Sensibilización conservación 
auditivo al curso recurrente 

22 funcionarios  Sede principal 29 noviembre 
2018 

Tabla 7. Relación participación sensibilizaciones con grupo meteorología aeronáutica 2018 
 
De igual manera el PVE de conservación auditiva se publica en intranet en 
http://sgi.ideam.gov.co/mapa-de-procesos/gestiondelsgi/sgsst/materialdeapoyo/pve 
 
9.4 Riesgo químico: Desde el año 2017 se tiene como referencia la interacción de sustancias 
químicas del área del laboratorio de calidad ambiental y el grupo de acreditación, por lo cual se 
caracterizó a la población expuesta y las sustancias, por lo cual se efectúo la matriz inventario de 
riesgos del laboratorio para sustancias presentes en el laboratorio contemplando sustancias 
cancerígenas y el protocolo de seguridad a cada una de ellas, la cual fue publicada en intranet y a su 
vez entregada a la coordinadora del laboratorio. Para su consulta se puede ver en en intranet en 
http://sgi.ideam.gov.co/mapa-de-
procesos/gestiondelsgi/sgsst/materialdeapoyo/matriinventarioriesgolaboratorio 
 
9.5 Riesgo cardiovascular: Debido a que este riesgo puede afectar a cualquier persona y con base 
a los tamizajes realizados en el año 2017, se efectuaron sensibilizaciones en el riesgo cardiovascular 
por parte del médico especialista en salud ocupacional de la arl, quien a su vez actualizo el 
profesiograma de la entidad identificando y solicitando exámenes específicos para monitorear la 
presencia de alteraciones a nivel cardiovascular. 
 

Tema Asistente Lugar y fecha 

Sensibilización riesgo 
cardiovascular 

43 funcionarios y contratistas Sede principal 29 de enero de 
2018 

Sensibilización riesgo 
cardiovascular 

9 funcionarios  Sede principal 10 de julio de 
2018 

Sensibilización riesgo 
cardiovascular al curso 

recurrente  

21 funcionarios Sede principal 9 noviembre 
2018 

Sensibilización riesgo 
cardiovascular al curso 

recurrente 

28 funcionarios Sede principal 19 noviembre 
2018 

Sensibilización riesgo 
cardiovascular al curso 

recurrente 

30 funcionarios  Sede principal 30 noviembre 
2018 

Tabla 8. Relación participación sensibilizaciones con grupo meteorología aeronáutica 2018 

http://www.ideam.gov.co/
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10. PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 
 

Son todas aquellas actividades que fortalecen ante cualquier emergencia, en el Instituto se han 
efectuado capacitaciones teórico-practicas a la brigada de emergencia, y se han efectuado a las áreas 
operativas de manera presencial. 
De igual manera se efectuó un simulacro de evacuación en la sede principal y se han realizado 
inspecciones a botiquines, camillas y extintores. 
 
Capacitaciones en emergencia efectuadas de manera presencial en áreas operativas: 

 
Tabla 9. Primera jornada de capacitaciones en áreas operativas 
 
Área operativa Fecha No asistentes Tema 

santa marta 27-08-2018 10 Vendaje para 
control de 

hemorragias e 
inmovilización para 

Ibagué 27-08-2018 11 

Cali 30-08-2018 9 
Villavicencio 30-08-2018 9 

http://www.ideam.gov.co/
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Medellín 30-08-2018 9 fracturas, accidente 
ofídico Neiva 31-08-2018 15 

Duitama 31-08-2018 12 
Bucaramanga 3-09-2018 10 
Barranquilla 7-11-2018 10 
Pasto 2-11-2018 8 

Tabla 10. Segunda jornada de capacitaciones presenciales en emergencia para AO 

 
Gráfico 41. Capacitaciones brigada de emergencias sede principal 
 
Capacitación práctica tipo pista de entrenamiento: El día 5 de octubre se realizó la capacitación 
practica de pista de entrenamiento, para otorgar el desplazamiento se apoyó en la realización de la 
resolución y fue aprobada por la secretaria general. 

Capacitacion brigada de emergencia sede ppal

•3 mayo: sensibilizacion a la brigada funciones, deberes primer respondiente

•Participaron:  8 integrantes de la brigada

Capacitacion brigada de emergencia sede ppal

•17 mayo: capacitacion teorica en primeros auxilios

•Participaron: 4 integrantes de la brigada

Capacitacion brigada de emergencia sede ppal

•29 mayo: capacitacion practica en primeros auxilios

•Participaron: 5 integrantes de la brigada

Capacitacion brigada de emergencia sede ppal

•30 Mayo: capacitacion practica primeros auxilios

•participantes : 7 integrantes de la brigada

capacitacion brigada de emergencia sede ppal

12 junio: capacitacion teorica en vendaje, inmobilizacion, translado de 
heridos

participantes:  7 integrantes de la brigada

http://www.ideam.gov.co/
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Gráficos 42. Apartes de la resolución de desplazamiento para la capacitación práctica de la brigada 

 
 
Gráficos 43. Pista de brigada de emergencias  
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Simulacros de emergencia: Se efectuaron dos simulacros de evacuación en la sede principal, el 
primero se efectúo en el mes de septiembre 2018 arrojando los siguientes resultados: 
 
No de Brigadistas presentes en el ejercicio: 15 
Personal de apoyo: Alberto Chaparro y (7) de vigilancia 
No Personal evacuado del predio: 218 funcionarios, contratistas, personal de aseo y proyectos. 
No de personal que no evacuo: 12  
Tiempos presentados: 
Evacuación del tercer piso al primero: 2 minutos en salir al 1 piso 
Evacuación del segundo piso al primero: 4 minutos en salir al 1 piso 
Evacuación del primer piso: 1 minuto en llegar al punto de encuentro 
Evacuación y recorrido de salidas: 4.10 del 3 al 1°piso 
Verificación de MEDEVAC en punto de encuentro: 5 minutos 
Cierre e ingreso a edificio: 7 minutos 
 
Se realiza la preparación con la brigada de emergencia y con la vigilancia de la sede principal el 5 de 
octubre de 2018. En esta preparación se analizan las rutas de evacuación, alarma, tiempos y ubicación 
de brigadistas y grupo de vigilancia, se contó con la colaboración del coordinador de servicios 
administrativos. 
 

a) Se envió a las áreas operativas mediante correo electrónico la Inducción en sgsst  

b) El día 22 de octubre se envió material de apoyo al simulacro nacional en respuesta a emergencias 

para las áreas operativas y especifico en procedimiento a zonas costeras y huracanes al aeropuerto 

de providencia 

c) El día 23 de octubre se envía material de apoyo al simulacro distrital y nacional a la sede principal, 

laboratorio, almacén, áreas operativas y aeropuertos. 

d) Se solicita a la oficina de comunicaciones envió de inducción al sgsst mediante masivos a todo el 

instituto. 
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Simulacro Distrital de Evacuación: Se efectúo el día 24 de octubre a las 9:00 am en la sede principal. 

 
 

 
Gráficos 44. Simulacros de emergencias  
 
No de Brigadistas presentes en el ejercicio: 10 
Personal de apoyo: Alberto Chaparro y (7) de vigilancia 
No Personal evacuado del predio: 215 funcionarios, contratistas, personal de aseo y proyectos. 
No de personal que no evacuo: 0 
Tiempos de reacción 
Inicio del ejercicio de evacuación: 9:00 am 
Primera persona en salir del predio: 0.45 segundos  
Primera persona en salir del 3 piso: 1.02 minutos 

http://www.ideam.gov.co/
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Primera persona en salir del 2 piso: 2.01 minutos 
Ultima persona en salir del edificio: 7,02 minutos  
Verificación de MEDEVAC en punto de encuentro: 2 minutos  
Cierre e ingreso a edificio: 7,25 minutos 
 
Participación simulacro nacional: El día 24 de octubre a las 9:00 am se efectúo el simulacro nacional 
de respuesta a emergencia y las áreas operativas y aeropuertos que enviaron las evidencias de 
participación. 

 
Gráfico 45. Evidencias participación simulacro nacional áreas operativas y aeropuertos 
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11. REVISIÓN POR LA DIRECCIÓN 

 
En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, se realiza la revisión de la dirección en donde su objetivo 
es intercambiar información acerca de los resultados obtenidos en la implementación del SGSST, de 
igual manera se documentó mediante E-SGI-POO4. Procedimiento revisión por la dirección. 
La revisión por la alta dirección se efectúo el día 14 de junio de 2018, en donde se analizaron todos 
los temas del SGSST, según Decreto 1072 de 2015 y Resolución 1111 de 2017. 

 
12. SEÑALIZACIÓN SEDE PRINCIPAL 

 
Con base a lo contemplado en el plan de trabajo con la arl positiva se realiza la Instalación de los 
planos de evacuación y señalización en la sede principal (1 por piso). 
 

  

 

 

Gráficos 46 Instalación de plano de ruta de evacuación sede principal  
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13. ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA 
 
Un profesiograma puede definirse como un documento que permite establecer y organizar las 
conexiones técnicas y administrativas entre los diferentes puestos de trabajo dentro de una empresa, 
de una manera gráfica. 
En el profesiograma aparecen las características de cada puesto de trabajo y las competencias 
fundamentales que debe tener quien ocupe el cargo.  
El profesiograma se define como una matriz de información que permite establecer dos aspectos: 1) 
las medidas de control que se deben tomar para proteger la seguridad y la salud de un trabajador, en 
función de los riesgos a los cuales está expuesto por su cargo; y 2) El tipo y la periodicidad de 
exámenes médicos que se le deben realizar al trabajador que ocupa un determinado cargo. 
Debido a que el profesiograma es una herramienta que permite caracterizar los cargos en las 
diferentes áreas se actualizo con la colaboración del medico especialista en salud ocupacional de la 
ARL positiva y resultado del mismo se entrega al grupo de administración y desarrollo del talento 
humano para proceso de contratación de los exámenes ocupacionales de la entidad. 
 

 

14. ESTÁNDARES MÍNIMOS DE SEGURIDAD RESOLUCIÓN 1111 DE 2017 
 

 
Gráfico 47. Fases implementación Resolución 1111 de 2017 

http://www.ideam.gov.co/
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Con base a los requerimientos de la Resolución 1111 de 2017, con el apoyo de la ARL Positiva se 
efectúa la evaluación de los estándares mínimos de seguridad con la herramienta alissta en donde se 
verifico punto a punto de la evaluación y arrojo 95% de cumplimiento. 
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Gráfico 48. Apartes de la evaluación mínima efectuada 11-Dic 2018 

3.1.1 Evaluación Médica 

Ocupacional
1 X

3.1.2 Actividades de Promoción y 

Prevención en Salud.
1 X

3.1.3 Información al médico de los 

perfiles de cargo.
1 X

3.1.4 Realización de los exámenes 

médicos ocupacionales - Peligros. 

Periodicidad

1 X

3.1.5 Custodia de Historias 

Clínicas
1 X

3.1.6 Restricciones y 

recomendaciones 

medico/laborales

1 X

3.1.7 Estilo de vida y entornos 

saludables (controles tabaquismo, 

alcoholismo fármaco-dependencia 

y otros).

1 X

3.1.8 Agua potable, servicios 

sanitarios y disposición de 

basuras.

1 X

3.1.9 Eliminación adecuada de 

residuos sólidos, líquidos o 

gaseosos

1 X

3.2.1 Reporte de los Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral a la 

ARL, EPS y Dirección Territorial del 

Ministerio del Trabajo.

2 X

3.2.2 Investigación de Accidentes, 

Incidentes y Enfermedad Laboral.
2 X

3.2.3 Registro y análisis 

estadístico de incidentes, 

Accidentes de trabajo y 

Enfermedad Laboral.

1 X

3.3.1 Medición de la severidad de 

los Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral

1 X

3.3.2 Medición de la frecuencia de 

los incidentes, Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral

1 X

3.3.3 Medición de la mortalidad de 

Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral.

1 X

3.3.4 Medición de la prevalencia 

de incidentes, Accidentes de 

Trabajo y Enfermedad Laboral

1 X

3.3.5 Medición de la incidencia de 

incidentes, Accidentes de Trabajo 

y Enfermedad Laboral.

1 X

3.3.6 Medición del ausentismo por 

incidentes, Accidentes de Trabajo 

y Enfermedad Laboral.

1 X

4.1.1 Metodología para la 

identificación, evaluación y 

valoración de peligros

4 X

4.1.2 Identificación de peligros con 

participación de todos los niveles 

de la empresa.

4 X

4.1.3 Identificación y priorización 

de la naturaleza de los peligros 

(Metodología adicional- 

cancerígenos y otros).

3 X

4.1.4 Realización mediciones 

ambientales químicos, físicos y 

biológicos.

4 X

4.2.1 Se implementan medidas de 

prevención y control / peligros.
2,5 X

4.2.2 Se verifica aplicación de las 

medidas prevención y control
2,5 X

4.2.3 Hay procedimientos, 

instructivos, fichas, protocolos.
2,5 X

4.2.4 Inspección con el COPASST o 

Vigía
2,5 X

4.2.5 Mantenimiento periódico de 

instalaciones, equipos, máquinas, 

herramientas

2,5 X

4.2.6 Entrega de Elementos de 

Protección Personal - EPP, se 

verifica con contratistas y 

subcontratistas.

2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de 

Prevención y Preparación ante 

emergencias

5 X

5.1.2 Brigada de prevención 

conformada, capacitada y dotada
5 X

6.1.1 Indicadores estructura, 

proceso y resultado.
1,25 X

6.1.2 La empresa adelanta 

auditoría por lo menos una vez al 

año.

1,25 X

6.1.3 Revisión anual por la alta 

dirección, resultados y alcance de 

la auditoría.

1,25 X

6.1.4 Planificación auditorías con 

el COPASST.
1,25 X

7.1.1 Definir acciones de 

Promoción y Prevención con base 

en resultados del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - SG -SST.

2,5 X

7.1.2 Toma de medidas 

correctivas, preventivas y de 

mejora

2,5 X

7.1.3 Ejecución de acciones 

preventivas, correctivas y de 

mejora de la investigación de 

Incidentes, Accidentes de Trabajo 

y Enfermedad Laboral

2,5 X

7.1.4 Implementar medidas y 

acciones correctivas de 

autoridades y ARL.

2,5 X
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9 9
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6 6

4 GE
STIÓ

N D
E PE

LIGR
OS Y

 RIE
SGO

S (3
0%)

Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de 

los riesgos (15%)
15 15

Medidas de prevención y 

control para intervenir los 

peligros /riesgos (15%)
15 15

5 GE
STIÓ

N D
E 

AM
ENA

ZAS
 (10

%)

Plan de prevención, 

preparación y respuesta ante 

emergencias (10%)
10 10

VER
IFIC

AR

6 VE
RIFI

CAC
IÓN

  DE
L SG

-SST
 (5%

)

Gestión y resultados del SG-

SST. (5%)
5 2,5

ACT
UAR

7 M
EJO

RAM
IENT

O (1
0%)

Acciones preventivas y 

correctivas con base en los 

resultados del SG-SST. (10%)
10 7,5

TOTALES

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el estándar No Aplica,

se deberá justificar tal situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar

será igual a cero (0)

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y

294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST

http://www.ideam.gov.co/
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Con base a la evaluación de los estándares mínimos se identifica las fortalezas y lo necesario para 
obtener la calificación del 100%, en los ciclos, se puede observar: 
 
a. Planear: Recursos (10%), gestión integral del sistema gestión de la seguridad y salud en el trabajo 
(15%) 
b. Hacer: Condiciones de salud en el trabajo (9%), Registro, reporte e investigación de las 
enfermedades laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%), Mecanismos de vigilancia de las 
condiciones de salud de los trabajadores (6%), Identificación de peligros, evaluación y valoración de 
los riesgos (15%), Medidas de prevención y control para intervenir los peligros /riesgos (15%), Plan de 
prevención, preparación y respuesta ante emergencias (10%) 
c. Verificar: Gestión y resultados del SG-SST. (5%) 
d. Actuar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST. (10%) 
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15. AUDITORIA  
 
El día 18 de diciembre de 2018; se realizó la auditoria documental al sistema de gestión de seguridad 
y salud en el trabajo, en donde se verifico los lineamientos contemplados en el Decreto 1072 de 2015, 
Resolución 1111 de 2017 para la entidad.  
La auditoria fue realizada por proveedor gestión en riesgos profesionales GRP LTDA, de la ARL 
Positiva y el informe será entregado al supervisor del contrato y publicado en intranet. 
 
En conclusión, como cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 1111 de 2017 se efectúo 
en 2018: 

 
 
Gráfico 49 Apartes Decreto 1072 de 2015 
 
 
 
Proyecto: Marcela Millán P/ Contratista OAP- Componente SGSST 
Reviso: Telly de Jesús Month / Jefe Oficina Asesora de Planeación- OAP  
Vigencia: Desde su aprobación 2018 
Fecha de Elaboración: 28 de Diciembre de 2018 
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ANEXOS
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Anexo 1. Estadísticas de Ausentismo 
 

 

  
 

ESTADISTICAS DE AUSENTISMO 

código: E-

SGI-ST-F012 

Versión: 01 

Fecha: 

06/12/2016 

Página:  1 

de 1 

FECHA: Diciembre  2018 

    

SEMEST

RE 
MES 

No DE 

INCAPAC

IDADES 

No. 

DIAS DE 

INCAPA

CIDAD 

PROME

DIO DE 

DIAS 

POR 

INCAPA

CIDAD 

DIAS 

LABO

RALES 

No. 

EXPUE

STOS 

HHT 

INDICE 

DE 

SEVERI

DAD  

INDICE 

DE 

FRECUE

NCIA  

 TASA 

GLOBAL 

DEL 

AUSENTI

SMO 

(TGA) 

Diagnostic

o 

1 ENERO 14 76 5 22 411 72336 210,13 38,71 3,41 

Enfermed

ad 

General y 

licencia 

de 

paternida

d 
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FEBRERO 25 179 10 20 411 65760 544,40 76,03 6,08 

Enfermed

ad 

General y 

licencia 

de 

paternida

d 

MARZO 15 121 11 19 411 62472 387,37 48,02 3,65 

Enfermed

ad 

General  

ABRIL 26 149 9 21 411 69048 431,58 75,31 6,33 

Enfermed

ad 

General  

MAYO 22 150 7 21 411 69048 434,48 63,72 5,35 

Enfermed

ad 

general 

JUNIO 31 187 6 19 411 62472 598,67 99,24 7,54 

Enfermed

ad 

general 

Licencia 

maternid

ad 

http://www.ideam.gov.co/


  

 
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO SG-SST 

Código:  N/A 

Versión:  1.0 

Fecha:  28/12/2018 

Página: 51 de 55 

 

 
Calle 25D No. 96B – 70 Bogotá D.C. PBX (571) 3527160  
Fax Server: 3075621 -  3527160 Opc.2 
Línea Nacional 018000110012 - Pronóstico y Alertas (571) 3527180 
Sede Puente Aranda: Calle 12 No 42B – 44 Bogotá D.C. PBX: 2681070 

www.ideam.gov.co 

2 

JULIO 39 301 8 20 411 65760 915,45 118,61 9,49 

Enfermed

ad 

general 

Licencia 

maternid

ad 

AGOSTO 25 243 10 21 411 69048 703,86 72,41 6,08 

Enfermed

ad 

general 

Licencia 

maternid

ad 

SEPTIEMB

RE 
24 162 7 20 411 65760 492,70 72,99 5,84 

Enfermed

ad 

general 

OCTUBRE 2 17 9 22 405 71280 47,70 5,61 0,49 

Enfermed

ad 

general 
NOVIEMB

RE 
                    

DICIEMBR

E 
                    

Índice de frecuencia (IF)= (Número de ausencias para un periodo) / (Número de horas-hombre trabajadas para ese 

periodo) * 200.000 

Tasa global del ausentismo (TGA)=  (No. De ausencias en un periodo) / (No. Total De trabajadores) * 100 

Índice de severidad o gravedad (IS)= (No. De días perdidos) / (total horas hombre trabajadas) * 200.000  

http://www.ideam.gov.co/
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HISTORIAL DE CAMBIOS    

  
           

 

VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN     
 

01 6/12/2016 CREACION DEL FORMATO     
 

  
           

 

ELABORO REVISO APROBÓ   
 

MARCELA MILLÁN P 
CONTRATISTA OFICINA 

ASESORA DE PLANEACION  

 
 

JUAN CARLOS  LOBO 
JEFE OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

 
 

JUAN CARLOS  LOBO 
JEFE OFICINA ASESORA 

DE PLANEACIÓN 
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Anexo 2. Estadísticas de Accidentalidad 
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INSTITUTO DE HODROLOGIA METEOROLOGIA Y ESTUDIOS 
AMBIENTALES 

NIT: 830000602-5 

  
 

 

 

ASESORÍA Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA VERIFICACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON 
PROYECCIÓN A AUDITORIAS DE CERTIFICACIÓN EN LAS ACTIVIDADES 

DEL VERIFICAR 

AUDITORIA A ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST DE ACUERDO AL 
DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION 1111 DE 2017 

 
ASESORADO POR POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.  

 

 
ELABORADO MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR 

GESTIÓN EN RIESGOS PROFESIONALES GRP LTDA 
 

 
 

Licencia en S.O. Resolución 3675 de 08/04/2011 S.S.B 
 

ASISTENCIA TÉCNICA: 
Ing. Luz Aida Pascuas Mora 

Licencia Salud Ocupacional No. 13353 
Especialista en Salud Ocupacional 

 
BOGOTÁ D.C. DICIEMBRE 2018 
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FECHA DE AUDITORÍA: 18/12/2018 AUDITORÍA 
No:   

FECHA DE ELABORACIÓN: 
20/12/18 

PROCESO: Seguridad y salud en el trabajo 

PROCESO/SUBPROCESO/PROCEDIMIENTO 
AUDITADO: 

Seguridad y salud en el trabajo 

RESPONSABLE DEL PROCESO: Diana Marcela Millán Prada 

AUDITADO(S): Diana Marcela Millán Prada 

AUDITOR PRINCIPAL: Luz Aida Pascuas Mora 

AUDITOR ACOMPAÑANTE: N.A 

CRITERIOS DE AUDITORÍA: 

Decreto 1072 del 2015 TITULO 4 RIESGOS 
LABORALES- CAPÍTULO 6 Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la 
Resolución 1111 del 2017. 

 
 

1. OBJETIVO 
 
Evaluar el nivel de Gestión e implementación del Sistema de Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo  (SG-SST), bajo el esquema de prevención de accidentes 
de trabajo y enfermedades laborales y así identificar las prioridades en seguridad y salud 
en el trabajo con el fin de establecer el plan de trabajo anual o para la actualización del 
existente. (Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.6.16). 
 
 

2. ALCANCE 
 
Revisión de toda la gestión actual de los procesos que involucren el desarrollo y ejecución 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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3. HALLAZGOS EVIDENCIADOS EN LA AUDITORIA. 
 

MARCO LEGAL 

TIPO DE HALLAZGO  

REQUISITO 

 

OBSERVACIONES NO CONFORMIDAD OBSERVACIÒN 

Decreto 1072/2015 
Art: 2.2.4.6.8 
Numeral 3 

 

X 

 Quienes tengan responsabilidad 
sobre el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
rinden cuenta anualmente sobre su 
desempeño 

Se recomienda definir la evaluación 
de desempeño para todo el personal 
y los diferentes comites, como 
COPASST, Comité de Convivencia 
Laboral y las Brigadas de 
emergencia. 

Resolución 
1401/2007 
Decreto 1072/2015 
Resolución 0156 de 
2005 

 

X 

 Investigación de Accidentes, 
Incidentes y Enfermedad Laboral 

Se cuenta con los reportes antes la 
dirección territorial del ministerio y 
ARL de casos de AT y EL, pero no 
se están realizando reportes ante la 
EPS. 

Decreto 1072/2015 
Art: 2.2.4.6.15 
Parágrafo 1 
Art: 2.2.4.6.23 
 

  
 

X 

Identificación de peligros evaluación 
y valoración de riesgos y 
establecimiento de controles 

En la Matriz de identificación de 
peligros, evaluación y valoración de 
los riesgos y establecimiento de 
controles se debe fortalecer el 
establecimiento de controles con las 
diferentes actividades realizadas en 
el SG-SST. 

Resolución 
2013/1986 Art. 
2,3,11 
 
Resolución 
1401/2007 
Art. 4 numeral 5 
Art. 7 
 
Decreto 1295/1994 

 
 

X 

 Actas de reunión mensual del 
COPASST del último año. 

De marzo a julio de 2018 no se 
realizan reuniones de COPASST. 
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MARCO LEGAL TIPO DE HALLAZGO REQUISITO OBSERVACIONES 

NO CONFORMIDAD OBSERVACIÓN 
Art. 35 literal c) 
Art. 63 
 
Decreto 1072/2015 
Art. 2.2.4.1.6 
Art. 2.2.4.6.2 
Parágrafo 2 
Art. 2.2.4.6.8 
Numeral 9 
Art. 2.2.4.6.11 
Parágrafo 1 
Art. 2.2.4.6.12 
Numeral 10 
Art. 2.2.4.6.32 
Parágrafo 2 
Art. 2.2.4.6.34 
Numeral 4 

    

Resolución 
2646/2008 
 
Resolución 652/2012 
 
Resolución 
1356/2012 

 
 

X 

  
Conformación Comité de 
Convivencia Laboral  

No se evidencia actas de las 
reuniones trimestrales, ni informes 
trimestrales del Comité de 
Convivencia Laboral. 

Decreto 1072/2015 
Art. 2.2.4.6.29 
 

 
 

X 

 El empleador debe realizar una 
auditoria anual, la cual será 
planificada con la participación del 
Comité Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 
 
 
 

No se puede evidenciar la 
participación del COPASST en la 
planeación de la auditoria realizada 
en diciembre del 2016. 
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MARCO LEGAL 

TIPO DE HALLAZGO  

REQUISITO 

 

OBSERVACIONES NO CONFORMIDAD OBSERVACIÒN 

Decreto 1072/2015 
Art. 2.2.4.6.31 
 

 
X 

 La Alta Dirección revisa una vez al 
año el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

No se contempla la totalidad de los 
requisitos en Seguridad y Salud en el 
Trabajo en la revisión por la Revisión 
por la Dirección realizada en junio 
2018, falta incluir temas como la 
rehabilitación en salud. 

Decreto 1072/2015 
Art. 2.2.4.6.8 
Numeral 7 
Art. 2.2.4.6.12 
Numeral 5 
Art. 2.2.4.6.17 
Numeral 2,3 y 
parágrafo 2, 
Art. 2.2.4.6.20 
Numeral 3 
Art. 2.2.4.6.21 
Numeral 2 
Art. 2.2.4.6.22 
Numeral 3 
 

  

 

X 

 Se recomienda incluir recursos, 
alcance y responsable dentro del 
plan de trabajo anual y alinearlo junto 
con el plan de trabajo que se define 
con la ARL. 
 

Decreto 1072/2015 
Art. 2.2.4.6.8 
Numeral 4 
Art. 2.2.4.6.1 
Numeral 2,5 
 
 
 
 

  

X 

 

 
 
 

 
 
 

Se recomienda establecer un 
seguimiento especifico por ítems del 
presupuesto para conocer en qué 
porcentaje de cumplimiento se 
encuentra y en que se ha realizado 
la inversión en temas de SST. 
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MARCO LEGAL 

TIPO DE HALLAZGO  

REQUISITO 

 

OBSERVACIONES NO CONFORMIDAD OBSERVACIÒN 

Decreto 1072/2015 
Art: 2.2.4.6.8 
Numeral 8 

   
X 

 Se recomienda en la presentación 
de la inducción y Reinducción 
general incluir la política de SG-SST. 

Codigo Sustantivo de 
Trabajo 
Artículos 348, 349, 
350 y 351 
Resolución 
2400/1979 
Decreto 614/1984 
Decreto 1072/2015 
 

  
 
 

X 

 Prescribe la obligatoriedad de contar 
con un Reglamento de Higiene y 
Seguridad Industrial 

No se evidencia Reglamento de 
Higiene y Seguridad firmado y 
aprobado para la entidad. 
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4. ASPECTOS FAVORABLES 

 
• La empresa se encuentra en el desarrollo del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, proporcionando todos los recursos 
necesarios para cumplir con los requisitos establecidos en las normas 
correspondientes y aplicables a la organización de la empresa. 

 
• El responsable del SG-SST realiza una rendición del desarrollo del SG-SST 

14/06/2018 y mensualmente mediante Informe de Gestión se reporta a la alta 
dirección 26/09/2018. 

 
• Se cuenta con un buen plan de trabajo enfocada en riesgos prioritarios 

apoyado por la ARL. 
 

• Se cuenta con una gran disposición para el aprendizaje y mejora del sistema 
de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en pro de la pro de la 
prevención de los accidentes y enfermedades laborales. 

 
 

5. ASPECTOS A MEJORAR  
 

• Fortalecer el funcionamiento de los comités COPASST – Comité de 
Convivencia Laboral y Brigadas: establecer un orden del día para las 
reuniones donde se pueda evidenciar todo el desarrollo y seguimiento al 
SGSST. 

 
• Realizar las reuniones del COPASST de forma mensual 

 
• Se debe identificar los requisitos de ley aplicables a la empresa y darles 

cumplimiento para evitar sanciones. 
 
 

6. RESUMEN HALLAZGOS DE LA AUDITORÍA 
 
 
 
 
 

Hallazgos 
Número de no conformidades: 

Número de observaciones: 
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Nota: Los procedimientos de auditoría se efectuaron mediante muestra selectiva, lo cual significa que pudo no 

haberse evidenciado alguna situación de no conformidad en la documentación o en los registros que no fueron 

objeto de revisión (Riesgo de auditoría). 

 
 
         RESPONSABLE DEL INFORME 
 
Nombre del Profesional que ejecuto la 
actividad 

Firma 

LUZ AIDA PASCUAS MORA 
Licencia en S.O. No. 13353 
Secretaria Salud de Bogotá 
Especialista en Salud Ocupacional  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


