
Subcomponente Meta o producto Responsable Fecha programada Reporte Actividades Cumplidas II cuatrimestre 2020  (O.A.P) Evidencias

% del Avance/ 

Actividades 

Cumplidas

Monitoreo y observaciones Oficina de Control Interno 31/08/2020

1

.

1

Realizar campañas de comunicación (por

diferentes medios) y sensibilización relacionadas

con los temas de Código de Integridad

Correos electrónicos, campañas de 

impacto visual masivo, listas de 

asistencia, pantallazos de conexión

* Grupo de Administración y Desarrollo

del Talento Humano
31/12/2020

Diariamente se han realizado compañas por medio de correos masivos con el lema

"Bienestar en tu hogar" sobre la importancia de los valores y sobre temas

relacionados con conflictos de interes

1.1.1 Carpeta con correos masivos con el lema "Bienestar en tu hogar"

1.1.2 Las piezas se podran encontrar en el apartado "Piezas de divulgación

de Conflicto de interes" y "Piezas de Divulgación de Valores" una vez sean

subidas en el link: https://url2.cl/d26ft

34%
Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, viene sensibilizando diariamente a funcionaros y contratistas del Instituto, frente al tema de Código de Integridad.

Actividad cumplida dentro de los términos establecidos del II cuatrimestre; razón por la cual, se evalúa el % de cumplimiento al 34%.

1

.

2

Incentivar a los funcionarios en el cumplimiento

de código de integridad 

Reconocimiento de los embajadores 

de valores

* Grupo de Administración y Desarrollo

del Talento Humano
15/12/2020

Mensualmente se han enviado el reconocimiento de 2 embajadores por medio de

correos masivos.

1.2.1 Carpetas con los correos masivos Embajadores de Valores

1.2.2 Las piezas se podran encontrar en el apartado "Embajadores de

valores" una vez sean subidas en el link: https://url2.cl/d26ft

60%

Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano, viene realizando el reconocimiento a los embajadores de valores del IDEAM, a través de correo electrónico masivo,  así:

- María Elena Hoyos - Oficina de Informática - 11/02/2020.

- Gloria Ariza -  Área Operativa 02 - 24/02/2020.

- Omar Cortes - GADTH -  25/03/2020.

- Ana María Cruz - Secretaria General - 24/04/2020.

- Edgar Albañil - Grupo de Gestión Documental - 18/06/2020.

- Lorena Ruiz - Grupo de Contabilidad - 08/07/2020.

- Catalina Ospina - Oficina de Cooperación Internacional - 21/07/2020.

Actividad cumplida dentro de los términos establecidos del II cuatrimestre; razón por la cual, se evalúa el % de cumplimiento al 60%.

1

.

3

Realizar capacitaciones relacionadas con el

código de integridad

Listas de asistencia, comunicados de 

difusión de las capacitaciones

* Grupo de Administración y Desarrollo

del Talento Humano
15/12/2020

1.3.1 Un funcionario terminó el curso de integridad, transparencia y lucha contra la

corrupción brindado por el DAFP y allegó el certificado correspondiente.

1.3.2 El 26 de junio se desarrolló capacitación (charla) del código de integridad por

Colsubsidio, en homenaje al día de la familia.

1.3.1 Certificación curso integridad, transparencia y lucha contra la

corrupción.

1.3.2 Orfeo No. 20202020004603 evidencia charla Código Integridad

40%

Se evidencia que solo la funcionaria Gladys Ester Del Gallego Márquez, participó y completó con éxito el curso virtual: Integridad, transparencia y lucha con la corrupción, dictado por el

DAFP.

Se evidenció la jornada de sensibilización en la celebración del día de Integración Familiar - primer semestre 2020.

Se recomienda realizar capacitaciones relacionadas con el Código de Integridad, de modo tal que puedan tener un cubrimiento más amplio a todos los funcionarios de la Entidad. 

Actividad incumplida a la fecha del segundo seguimiento del P.A.A.C. 2020; se evalúa el % de cumplimiento al 40%.

2

.

1

Incluir el material de conflicto de intereses en las

inducciones y reinducciones.
Material visual de apoyo

* Grupo de Administración y Desarrollo

del Talento Humano
31/10/2020

En este periodo no se llevó a cabo la inclusión del tema en las presentaciones de

inducción y reinducción esto se establecerá durante el segundo semestre del año.
No aplica -                          

La actividad se desarrollará durante el tercer cuatrimestre de 2020.

La Oficina de Control Interno, logró evidencia, que se viene adelantando la definición de la política y el procedimiento de conflictos de intereses y por consiguiente serán incluidos dentro 

del esquema de inducción y reinducción de la entidad.

2

.

2

Gestionar a través del Comité Institucional de

Gestión y Desempeño el grupo de trabajo para la

implementación de la política de integridad

pública (MIPG): Código de integridad y la gestión

de conflictos de intereses

Equipo de Trabajo Código de 

Integridad y Conflicto de Intereses 
* Oficina Asesora de Planeación 30/06/2020

En sesión No. 22 del Comité Institucional de Gestión y Desempeño del 1 de junio de

2020, se conformó el Grupo de Trabajo para la implementación de Código de

integridad y la gestión de conflictos de intereses

2.2.1 Acta No. 22 del Comité Institucional de Gestión y Desempeño 

2.2.2 Memorando 20201000000823 del 3 de junio de 2020 mediante el cual 

se informó la conformación del equipo de trabajo de Código de integridad

y la gestión de conflictos de intereses

100%

Mediante reunión No. 22 del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, realizado el día 01/06/2020, se conformó el grupo de trabajo que implementará el Código de Integridad y el

diseño de la estrategia para prevenir conflictos de intereses.

Mediante radicado 20201000000823, de asunto "CÓDIGO DE INTEGRIDAD Y DISEÑO DE LA ESTRATÉGIA PARA PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉSES EN EL INSTITUTO", la

Dirección General informa como quedo integrado el grupo de trabajo (Telly Month Parra, Gilberto Ramos Suárez, María Eugenia Patiño Jurado, Dora Lucia Molina Solanilla, Juan

Fernando Casas Vargas y Ángela María Díaz Medina).  

Actividad cumplida dentro de los términos establecidos del II cuatrimestre; razón por la cual, se evalúa el % de cumplimiento al 100%.

2

.

3

Ajustar el manual de contratación de la entidad

con orientaciones para que los servidores y

contratistas realicen su declaración de conflictos

de intereses

Manual Actualizado * Oficina Asesora Jurídica 30/09/2020

Como quiera que dentro de los compromisos asumidos en la reunión efectuada el 3

de julio de 2020 por la OAJ, se acordó la modificación del Manual de Supervisión, se

informa que se encuentra en trámite dicha modificación la cual deberá quedar

ejecutada a más tardar el día 30 de septiembre de 2020

2.3.1 Acta reunión 3 de julio de 2020. 50%

Se evidencia que en la "reunión Equipo de Trabajo Código de Integridad y Conflicto de Intereses, elaboración estrategia para la gestión de conflicto de intereses", del día 03/07/2020, se

dio a conocer una propuesta de estrategia de Conflicto de Intereses, para establecer responsables y plazos de las actividades propuestas. 

A 31/08/2020, la estrategia de Conflicto de Intereses, se encuentra en trámite de aprobación.

Actividad cumplida dentro de los términos establecidos del II cuatrimestre; razón por la cual, se evalúa el % de cumplimiento al 50%.

2

.

4

Establecer el procedimiento interno para el

manejo y declaración de conflictos de intereses

de conformidad con el artículo 12 de la Ley 1437

de 2011. 

Procedimiento elaborado

* Oficina Asesora de Planeación

* Oficina Asesora Jurídica

* Grupo de Administración y Desarrollo

del Talento Humano

31/08/2020

En atención a los compromisos asumidos el 3 de julio de 2020 en la reunión del

Equipo de Trabajo Código de Integridad y Conflicto de Intereses, se elaboró el

procedimiento interno para el manejo y declaración de conflictos de intereses de

conformidad con el artículo 12 de la Ley 1437 de 2011 y se remitió mediante correo

electrónico del 11 de agosto de 2020 al Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y la

Coordinadora del Grupo de Talento Humano el borrador para comentarios. Las

capacitaciones se iniciarán una vez se apruebe y publique el mencionado

procedimiento.

2.4.1 Borrador procedimiento para manejo y declaración de conflicto de

intereses

2.4.2 Formato borrador declaración de situaciones de conflicto de

intereses

2.4.3 Formato borrador registro de información conflicto de intereses

2.4.4 Correo electrónido del 11 de agosto de 2020, envío procedimiento 

50%

Se evidencia el borrador del procedimiento para manejo y declaración de conflicto de intereses, el formato declaración de situaciones de conflicto de intereses y el formato registro de

información conflicto de intereses, los cuales, fueron remitidos por correo electrónico el día 11/08/2020, a la Oficina Asesora de Planeación para su revisión, validación y aprobación y al 

GADTH para comentarios.

La Oficina de Control Interno, ha participado en las reuniones que se han llevado a cabo para la construcción de los documentos relacionados en la evidencia, confirmando que se

encuentran en proceso de revisión por las distintas instancia. Teniendo en cuenta que la fecha programada era para el 31/08/2020, se recomienda adelantar las acciones pertinentes

con el fin de agilizar la actividad propuesta.

Actividad cumplida dentro de los términos establecidos del II cuatrimestre; razón por la cual, se evalúa el % de cumplimiento al 50%.

2

.

5

Implementar acciones de capacitación sobre la

gestión de conflictos de intereses, su declaración

proactiva, el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019

y el trámite de los impedimentos y recusaciones

de acuerdo al artículo 12 de la Ley 1437 de 2011 a

través del plan de capacitación institucional.

Listas de asistencia, comunicados de 

difusión de las capacitaciones

* Oficina Asesora Jurídica

* Grupo de Administración y Desarrollo

del Talento Humano

30/11/2020

En atención a los compromisos asumidos el 3 de julio de 2020 en la reunión del

Equipo de Trabajo Código de Integridad y Conflicto de Intereses, se elaboró el

procedimiento interno para el manejo y declaración de conflictos de intereses de

conformidad con el artículo 12 de la Ley 1437 de 2011 y se remitió mediante correo

electrónico del 11 de agosto de 2020 al Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y la

Coordinadora del Grupo de Talento Humano el borrador para comentarios. Las

capacitaciones se iniciarán una vez se apruebe y publique el mencionado

procedimiento.

2.5.1 Correo electrónido del 11 de agosto de 2020, envío procedimiento -                          La actividad se desarrollará durante el tercer cuatrimestre de 2020. Tan pronto, se cuente con el procedimiento y la política para manejo y declaración de conflicto de intereses

aprobada, se iniciaran las actividades de capacitación.

2.6

Garantizar que el 100% de servidores públicos y

contratistas de la entidad obligados por la Ley

2013 de 2019 publiquen la declaración de bienes,

rentas y conflicto de intereses en el aplicativo

establecido por Función Pública.

100% de las declaraciones publicadas

* Oficina de Control Interno

* Oficina Asesora Jurídica

* Grupo de Administración y Desarrollo

del Talento Humano

31/12/2020

2.6.1 Grupo de Administración y Desarrollo del Talento Humano: La declaración

de bienes y rentas no fue realizada po 1 funcionario, el demás personal la realizó en

los tiempos establecidos. Por otra parte se realizó un informe relacionando a los

directivos que realizaron su declaración de conflictos de interes de acuerdo a las

instrucciones de anteriores radicados solicitando esto.

2.6.2 Oficina Asesora Jurídica: Como quiera que dentro de los compromisos

asumidos en la reunión efectuada el 3 de julio de 2020 por la OAJ, se acordó la

modificación del Manual de Supervisión para efectos de establecer de manera

taxativa la obligación de los contratistas de efectuar la correspondiente declaración

de bienes y rentas y de conflictos de intereses, conforme la Ley 2013 de 2019, se

informa que se encuentra en trámite dicha modificación la cual deberá quedar

ejecutada a más tardar el día 30 de septiembre de 2020   

2.6.1 Listado declaraciones de bienes y rentas

2.6.1 Informe Conflicto de Interés y Orfeo No. 20202020004083

2.6.2 Acta reunión 3 de julio de 2020. 90%

De 413 funcionarios obligados a actualizar la declaración de bienes y renta vigencia 2019, según evidencia "listado declaraciones de bienes y renta" se observó:

- 13 funcionarios - con tipo declaración - INGRESO - la presentaron dentro del plazo establecido

- 66 funcionarios - con tipo declaración - MODIFICAR DATOS PREVIAMENTE CONSIGNADOS - la presentaron dentro del plazo establecido.

- 1 funcionarios - con tipo declaración - MODIFICAR DATOS PREVIAMENTE CONSIGNADOS - la presentó fuera del plazo establecido.

- 332 funcionarios - con tipo declaración - PERIÓDICA - la presentaron dentro del plazo establecido.

- 1 funcionario - con tipo declaración - RETIRO - la presentó dentro del plazo establecido.

 

Los 185 contratistas con los que cuenta la Entidad a 31/08/2020, todos han cumplido con la responsabilidad de presentar la declaración de bienes y renta vigencia 2019, por medio

electrónico, si cuentan con el perfil habilitado o por medio físico según lineamiento brindado por el DAFP, ya que la plataforma del SIGEP se encuentra en proceso de actualización y no

permite el cargue electrónico a todos los contratistas.

Por lo anterior, la Oficina de Control Interno, recomienda realizar revisión detallada de la información presentada y publicada, por parte de los funcionarios y solicitar apoyo al SIGEP

para realizar los ajustes a los que haya lugar en las declaraciones de bienes y renta vigencia 2019 y que su tipo declaración es MODIFICAR DATOS PREVIAMENTE CONSIGNADOS.

Actividad cumplida dentro de los términos establecidos del II cuatrimestre; razón por la cual, se evalúa el % de cumplimiento al 90%.

Fecha: septiembre 14 de 2020

Elaborado: Martha Pinilla

Revisado: María Eugenia Patiño

Aprobado: María Eugenia Patiño

MEPJ-MPP-09-09-2020

Segundo Seguimiento al Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 2020

 Actividades

Subcomponente 1   

Código de Integridad                                                                                      

Subcomponente 2          

Conflicto de Intereses                                                                                 

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO
INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES

IDEAM

AÑO DE VIGENCIA: 2020

Componente 7:  Iniciativas Adicionales


