INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO -

LEY 1474 DE 2011 N° IPORME-2019-37

Jefe de Control Interno, o | Maria Eugenia Patifio |Periodo evaluado: julio a octubre de 2019 |
quien haga sus veces Jurado [Fecha de elaboracién: 8 de noviembre de 2019 |

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y
del Decreto 1499 de 2017, (Titulo 23. Articulacion del Sistema de Gestion con el Sistema de Control interno),
presenta el Informe Pormenorizado sobre el estado del Sistema de Control Interno — SCI del Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, conforme los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, que indica: “el informe de las Oficinas de Control
Interno debera migrar hacia la estructura del MECI en sus 5 componentes: Ambiente de Control, Evaluacion
del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion, asi como Actividades de Monitoreo.

Asi las cosas, se analiz6 el estado de algunos elementos que integran el Modelo, con base en el avance
reportado por quienes ejercen la Primera y Segunda Linea de Defensa; es decir, las Areas competentes y
la Oficina Asesora de Planeacion OAP; asi como en la verificacion de la Oficina de Control Interno, como
Tercera Linea de Defensa. Igualmente, es importante anotar que el presente informe contempla la
verificacion de las recomendaciones dadas por esta ultima instancia.

Dicho lo anterior, se presentan los principales avances en el periodo de evaluacion

INSTITUCIONALIDAD

Tal como se ha informado en anteriores informes y en cumplimiento de lo dispuesto en los Decretos 648 y
1499 de 2017, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM-, durante el periodo
en comento ha dado cumplimiento a los diferentes planteamientos presentados por la Oficina Asesora de
Planeacion y Oficina de Control Interno, respecto de temas concernientes al Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién MIPG, tal como se enuncia a continuacion:

- Comité Institucional de Gestion y Desempeiio: Adoptado mediante resolucion No. 3144, del 29 de
diciembre de 2017 y se encuentra operando de acuerdo con las necesidades frente a la implementacion
de MIPG. Durante el periodo en comento, la Oficina Asesora de Planeacion, como secretaria técnica del
comité, aporta el acta de la reunion No. 14 celebrada durante los dias 9 y 26 de agosto de 2019, en
donde se analizaron los resultados de la encuesta Furag, se aprobd la actualizacion de algunas tablas
de retencion documental y se realizd la presentacion del contexto estratégico para adelantar la
implementacion del nuevo plan de riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital.

- Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: conforme lo establece el Decreto 338 del 4
de marzo de 2019, en su articulo 2.2.21.7.3 Asistencia a comités y las decisiones tomadas en el Comité
de Direccidn; a partir del mes de marzo de 2019, la Oficina de Control Interno es invitada permanente a
este comité; espacio en el cual, en su rol de liderazgo estratégico, da a conocer los resultados de las
auditorias y se emiten las alertas para la respectiva toma de decisiones por parte de los miembros del
Comité.



Conforme a lo anterior, se ha asistido a las siguientes sesiones de Comité de Direccidn, en donde se
destacan y abordan temas relacionados con el Sistema de Control Interno y se informan alertas producto
de las auditorias/seguimientos adelantados por la Oficina de Control Interno asi:

e Comité de Direccion No. 24 del 29 de julio y 2 de agosto de 2019, en donde se evalua en contexto el
resultado del reporte FURAG y se recomienda a todos los lideres de proceso a interiorizar mas al
respecto a fin de ser la linea a seguir del quehacer diario de la instituciéon. De otra parte, se informa
al Comité, por parte de las subdirecciones y oficinas, del avance en la formulacién del nuevo mapa
de riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital. De otra parte, en la continuacién del Comité
Directivo, del dia 2 de agosto, la Oficina de Control Interno da cuenta del envio al Grupo de Talento
Humano de las consideraciones, frente al punto de la agenda titulado “Andlisis y aportes al Estudio
Técnico de Fortalecimiento Institucional”, para que sean tenidas en cuenta, en razon a que en la citada
propuesta, no se contemplan en su totalidad las funciones de la Oficina de Control Interno
establecidas en el Decreto 291 de 2004, ni los roles dispuestos en el Decreto 648 de 2017.

o Comité de Direccion No. 25 de fechas: 8, 12, 15y 28 de agosto de 2019, en donde el Jefe de la oficina
Asesora de Planeacion realiza un recuento de la metodologia para la administracion del riesgo DAFP
y presenta un cronograma que cubre las actividades a desarrollar desde el mes de agosto hasta
diciembre, con cada area responsable. De otra parte, la Oficina de Control Interno, emite las alertas
frente al diligenciamiento de la informacién que se debe reportar en la matriz de la Procuraduria
General de la Nacion “Reporte de cumplimiento ITA para el periodo 2019”, cuyo plazo vence el 31 de
agosto de 2019 y son 245 item. Recuerda no solo sobre la importancia de dar cumplimiento a las
normas legales vigentes, sino la esencia de la norma, que es brindar a la ciudadania en general
“Informacion confiable, oportuna, veraz y de calidad”.

e Comité de Direccion No. 26 del 2 de septiembre de 2019; en donde se informa sobre la importancia
de adelantar acciones para contar con el plan de MIPG, permitiendo a la Direccion impartir
instrucciones sobre el cumplimiento de los temas en la medida en que vayan llegando a fin de evitar
los incumplimientos.

e Comité de Direccion No. 27 del 9 de septiembre de 2019, se informa sobre los resultados del
seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano PAAC, corte a agosto de 2019 en
donde se destaca:

- La importancia de lograr avances significativos en la notificacion electrénica en el marco de la
politica anti-tramites de la entidad.

- Avanzar en la inscripcion, en el SUIT, del tramite de Autorizaciones.

- Avanzar en la formulacién de los riesgos con la nueva metodologia DAFP.

- Llama la atencion sobre el reporte de la estrategia de participacion y atencion al ciudadano, donde
es necesario registrar la totalidad de acciones que realiza el Instituto en el marco de los compromisos
establecidos en las estrategias formuladas.

- Se requiere especial atencion a la informacion dispuesta en el link de “Transparencia” de la pagina
web, generando mecanismos de revision periddica.

Debido a la situacién actual del estado del plan anticorrupcion y la importancia que reviste para la

entidad, la Directora General solicita: “La Oficina de Control Interno debera realizar los reportes que

considere necesarios, asi como los llamados de atencién respectivos; igualmente, solicita la

Presentacion del Informe final de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano, por

parte de la Oficina de Control Interno, para la proxima sesion del comité.

e Comité de Direccién No, 28 del 16 de septiembre de 2019, en donde se presenta al Comité, el
resultado de las auditorias registradas a continuacién con sus respectivas recomendaciones:
Laboratorio de calidad Ambiental, Area Operativa 01 de Medellin, Aeropuertos Olaya Herrera y José
Maria Cordoba de Medellin y Centro de Prondsticos de Antioquia; la Oficina de Control Interno,
continua la exposicién con los resultados del seguimiento al PAAC 2019 que comprende 4 items:



Gestion de Riesgos de Corrupcion, Antitramites, Estrategia de Participacion Ciudadana y Rendicion
de Cuentas, Servicio al ciudadano, Transparencia, Mapa de Riesgos de Corrupcién; informe del cual
expresa su preocupacion y solicita mayor empoderamiento por parte de los funcionarios de las areas
involucradas; igualmente dejo una alerta, en términos de dar cumplimiento a las actividades
programadas para la vigencia 2019 en los siguientes temas especificos: Formulacion del mapa de
riesgos de gestion, corrupcion y de seguridad digital, en lo que respecta a Antitramites, definir el cierre
de la accion de Notificacion Virtual, finalizar la inclusion del trémite: "Autorizaciones” en el Sistema
Unico de Informacion y Tramites — SUIT; Respecto de la Estrategia de Participacion Ciudadana,
actualizar el documento en coherencia con lo actuado y fortalecer mecanismos de monitoreo y
recoleccién de informacién; frente a Rendiciéon de Cuentas; realizar monitoreo periodico al link de
Transparencia y fortalecer el mecanismo de monitoreo y recoleccion de la informacidn; en lo que tiene
que ver con el Servicio al Ciudadano, realizar y evidenciar el seguimiento a la estrategia de Servicio
al Ciudadano y medicion oportuna del Nivel de Satisfaccion del Usuario, NSU; en temas de
Transparencia atender el componente de iniciativas adicionales y finalmente frente al Mapa de
Riesgos, fortalecer el mecanismo de monitoreo por parte de los lideres de proceso.

Luego de la disertacion sobre el tema de la formulacidn — ajustes- de los riesgos para la vigencia 2019
versus el seguimiento que se presentara con los riesgos que se traen de las vigencias anteriores, los
cuales no estan con la metodologia que recomienda el DAFP y considerando que se debe transmitir
a través del FURAG la informacion en enero de 2020, la jefe de la Oficina de Control Interno, solicita
que quede en el acta del presente comité que desde su Oficina genera una alerta frente al hecho que
la calificacion no va a ser la mejor con el agravante que en el cronograma la fecha para formulacién
de los riesgos se estipuld para noviembre y no se avanza con la celeridad requerida. Expone la Dra.
Patifio, su preocupacion, considera que no se va a tener un reporte adecuado de monitoreo de los
riesgos por parte de los lideres de cada proceso y de la Oficina de Control de Interno como tercera
linea de defensa; deja ante los miembros del comité su inquietud, maxime cuando el 60% del
componente de control interno esta fundamentado en el mapa de riesgos. Sugiere acelerar el proceso
para que por lo menos quede todo el mes de noviembre y mitad de diciembre para realizar el
monitoreo. Solicita que se tome la decisién en este comité de como proceder frente al tema.

Comité de Direccion No. 31 del 7 de octubre de 2019: se presenta al Comité la Ejecucidn presupuestal
por subactividades, con corte a septiembre de 2019; se relacionan los resultados obtenidos de las 8
dependencias asi:

Tabla 1. % Ejecucion total al 30 de septiembre

% Ejecucion total

Dependencia al 30 de Actividades resaltadas con ejecucion por debajo
septiembre del 50%
SECRETARIA GENERAL 69,31 A,ct.lwd.ad No. 19. Fortalecer Infraestructura
Fisica: 22, 42%
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 65,18

Actividad No. 14: Gestidn para la generacién de
OFICINA PRONOSTICOS Y ALERTAS 76,23% productos y servicios...: 39,43%
203 -convenio IDIGER: 29,32%

SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS 71,53

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS 8093

AMBIENTALES ’

SUBDIRECCION DE METEOROLOGIA 97,15

SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA 88,60

OFICINA DE INFORMATICA 62,28 Actividad No. 18: Plataforma tecnolégica

disponible: 14,41

Fuente: Anexo2. EJEC PPTAL SEPT 2019 por actividad-PAA Unificado



Concluyendo el tema, la Jefe de la oficina de Control Interno hace las siguientes recomendaciones:

o Ejercer control sobre los productos o entregables de cada actividad, que cumplan con las condiciones
establecidas previamente.

e Ajustar para la vigencia 2020 los componentes del Plan de Accion Anual, de tal manera que permita realizar el
seguimiento con detalle de cada actividad. Resalta que hay actividades del Plan que estan con ejecucién muy
baja

¢ De otra parte, hace un llamado especial para que se tomen las medidas en cuanto a:

o Revisar la situacion del laboratorio de Medellin, esta subutilizado.

o Ajustar el tema de coordinacion entre el laboratorio de Bogota y los de las areas operativas, para llevar
el debido control en cuanto a cantidades de los quimicos y reactivos.

o Establecer politicas/procedimientos que permitan dar el debido manejo de los quimicos y reactivos de
los laboratorios y residuos de los mismos.

1. AMBIENTE DE CONTROL

Objetivos MIPG: “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas”.

DIMENSION TALENTO HUMANO

Politicas:
Gestion Estratégica del Talento Humano
Integridad

POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

El Instituto cuenta con el Plan Estratégico del Talento Humano, Cédigo A-GH-M001 V.02 del 31/07-2018 el
cual establece el diagndstico y planeacion de la gestion estratégica del talento humano y la creacién de las
rutas de valor. Se evidencia la publicacién del Plan Estratégico del Talento Humano en el Sistema de
Gestion Integrado, subcarpeta procedimientos, instructivos, manuales y otros.

> Estado de las rutas de Valor - GETH del IDEAM

En el anterior informe se dio cuenta del resultado del estado de las Rutas de Valor — GETH del IDEAM,
quedando pendiente lo que tiene que ver con el monitoreo y seguimiento del SIGEP, con el siguiente
resultado:

Sistema de Informacién y Gestion de Empelo Publico - SIGEP

Conforme al seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al cumplimento del registro de la
Declaracion de Bienes y Rentas en el aplicativo dispuesto para tal fin en el SIGEP, se evidencié la necesidad
de que el Grupo de Administraciéon y Desarrollo del Talento Humano, atienda aspectos tales como:
Actualizacion del modulo de vinculacion y desvinculacién; verificacidn, depuracion y correccion de los
funcionarios que reportaron declaracién de bienes y rentas 2018; asimismo, a la Oficina Juridica, debe
atender la vinculacion y baja de los contratistas.



Disefio de la Planeacion Estratégica del Talento Humano

En esta variable se tiene en cuenta el desarrollo de las actividades de las tematicas relacionadas con los
planes que se estructuran y ejecutan desde el proceso de Talento Humano, como son:

1. Cumplimiento Plan de Bienestar Social 2019 “EL BIENESTAR Y LA FAMILIA SON LO

PRIMERO”

Frente al cronograma de actividades establecidas en el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2019 “EL
BIENESTAR Y LA FAMILIA SON LO PRIMERQ?, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento
Humano, reporta la siguiente ejecucion en la vigencia:

EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL:

EVENTOS Y REPORTE EVIDENCIA Observaciones OFICINA DE CONTROL
ACTIVIDADES GRUPO DE TALENTO HUMANO INTERNO
Se evidencia el Orfeo No. 20192020003293, en
donde incluye el contrato No. 358 de 2019,
suscrito con A2 Marketing Produccion de
N eventos conciertos y publicidad S.A.S cuyo
58/01?]1325169 Ejecucion: 01110/2019 a objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
Actividad de integracion Dirigido a todos los funcionarios del EL DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL
Familiar.  Bogota - IDEAM Orfeo No DE BIENESTAR IDEAM VIGENCIA 2019". En
ﬁreas Operativas y Personas Convocadas: 800 0192020003293 el alcapge del objeto se dgt’ermlng'cumphrc'on
eropuertos Personas Inscritas: 791 las actividades dg Integracion far'Tllllar Bogot.a} -
Reporte de Avance: 30% ' Areas  Operativas, Integracion ~ Familiar
’ Aeropuertos, Vacaciones recreativas y Bonos o
tarjetas canjeables en actividades recreativas o
culturales.  Incluye  ademds  registros
fotograficos
Fechas de Ejecucion:
24/08/2019 - 31/08/2019 - 07/09/2019 -
14/09/2019
Dirigido a todos los funcionarios de los En el Orfeo  No. 20192020002933 se
Caminatas ecolégicas - | 27 Aeropuertos en los que hace 0192020002933 evidencian las listas de asistencia de los Grupos
Aeropuertos presencia el IDEAM 1,2, 3y 4 asi como el registro fotografico de su
Personas Convocadas: 120, Personas realizacion
Asistentes: 120, Reporte de Avance:
100%, Costo de la actividad: $
16'066.680,00
Fecha de Ejecucidon: Octubre 9 de
2019 y 30 de noviembre de 2019
Dirigido a todos los hijos de los
funcionarios del IDEAM en la actividad En e ORFEO No. 20192020008163 se
Vacaciones recreativas g?(l):gglool g?Jr?cigiaiieor: d(;ogt;) 1y2aaﬁlgz Orfeo No evidencia la realizacion del evento del 9 de
- hijos de funcionarios dJ Iy ; . octubre de 2019, en el auditorio de la sede
e edad en relacion con los kit 20192020008163

de 5 a 12 afios de edad

recreativos contratados.
Personas Convocadas: 60 en la
actividad a cero costo y 90 en los kit
recreativos.

Reporte de Avance: 50%

central, con la asistencia de 50 nifios y 50
acompafiantes, incluye lista de asistencia.



https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020008163&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=iiodor5siv0k1vhh0tqrimqjk6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020008163&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=iiodor5siv0k1vhh0tqrimqjk6&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf

Fecha de Ejecucién: Noviembre de

2019

En el Orfeo No. 20192020008173, se evidencia

Bonos reconocimiento | Dirigido a todos los funcionarios del Orfeo No. la copia del contrato 358 de 2019, enunciado
de logros laborales IDEAM 20192020008173 anteriormente ’
Personas Convocadas: 410 :
Reporte de Avance:30%
Actividades artisticas ¥ | g0 oo 4o Ejecucion:  18/07/2019 En el Orfeo No. 20192020006473 se evidencia
culturales (Talleres P ) . A .
didacticos ersonas Qonvocadas. 20 Orfeo No. el .archlvlo de mscnpmor‘]'al evgnto, la .IlsFa de
manuali da’ des. visitas Personas Asistentes: 16 20192020006473 asistencia de su reahzgcmn eId|a.18de julio .de
otc.) ’ " | Reporte de Avance:100% 2019, asi como el registro fotografico respectivo
En el Orfeo  No. 20199910032542 se
evidencian los correos para la realizacion de las
Primer semestre: 10/05/2019 inscripciones a los torneqs dep_ortivos 1-2019;
Segundo semestre: bctubre de 2019 asi como la lista de asistencia al congreso
Torneos deportivos 'y Personas Con.voca das: 200 Orfeo No. técnico preliminar y el registro fotografico de su
actividades fisicas P . - 20199910032542 realizacion.
ersonas Asistentes: 174 De of rt diant ivo del di
Reporte de Avance: 60% e otra parte, mediante correo masivo del dia
25 de octubre de 2019, se da cuenta del inicio
de los torneos deportivos del segundo
semestre.
El Orfeo No. 20192020001253, presenta los
diferentes memorandos de envio de obsequios
a las diferentes Areas Operativas para
conmemorar el Dia de la Mujer 2019.
Fechas de Ejecucion: El Orfeo No. 20192020001243, presenta los
Conmemoracion de | 08/03/2019, 29/03/2019, 26/04/2019, Orfeo No. diferentes memorandos de envio de obsequios
fechas especiales | 15/05/2019, 27/06/2019, Septiembre 20192020001253 a los diferentes Aeropuertos para conmemorar
(Dia de la mujer, Diadel | 2019, Octubre de 2019 Orfeo No. el Dia de la Muijer 2019.
hombre, Dia de la|Dirigido a todos los funcionarios de 20192020001243 En el Orfeo No. 20192020002903 se evidencia
Secretaria, Dia del | IDEAM Orfeo No. la realizacion del dia de los Secretarios 2019, el
Servidor Publico, dia | Personas Convocadas: 410 20192020002903 correo de felicitacion masiva y el registro
del trabajo, amor y| (Dia de la Mujer - 200) Orfeo No. fotografico del evento.
amistad, celebracién | (Dia  del Hombre - 400) 20192020003823 En el Orfeo No  20192020003823, se
del mes de los nifios - | (Secretarios -29) Orfeo No. conmemora la celebracién del Dia del Servidor
octubre) Correos masivos (Dia del Trabajo) 20192020002913 Publico mediante el envio de un reconocimiento
Reporte de Avance: 71,72% a todos los servidores plblicos de las Areas
Operativas y Aeropuertos.
En el Orfeo No. 20192020002913 se incluye el
correo masivo del 15 de mayo, celebrando el dia
del trabajo.
Fechas de Ejecucion:
28/02/2019, 21/03/2019, 03/05/2019,
29/05/2019, 28/06/2019, 26/07/2019, En o expedients relacionado  No
15/08/2019, 21/08/2019, . :
Celebracion  mensual | 28/08/2019, 04/09/2019, if,’ﬂgffdﬁg”ﬂ"(’ﬁé’rﬁgo se complen F')f‘)?
de cumpleafios de los | 13/09/2019, 25/09/2019, 24/10/2019 | 201920209823100001E concapto de cumpleafios de los funcionarios;
colaboradores IDEAM | Dirigido a todos los funcionarios de ; L ’
IDEAM incluye solicitudes desde el 20 de enero hasta
Personas Convocadas: 30 por mes 6l 4 de octubre de 2019.
Personas Asistentes: En promedio 15
por mes
Reporte de Avance: 70%
Fechas de Ejecucion: Permanente . .
Dirigido a todos los funcionarios de En el expediente relauonadp No.
_ IDEAM 201_9202059022000015, se compilan las
Incentivo uso de la Personas Convocadas: 30 por mes | 201920205902200001E solicitudes de permiso remunerado por

bicicleta

Personas Asistentes: En promedio 15
por mes
Reporte de Avance: 100%

concepto de incentivo del uso de la bicicleta;
incluye solicitudes desde el 2 de enero de 2019
hasta el 11 de septiembre de 2019.




Otorgamiento de un dia | Fechas de Ejecucion: 07/10/2019 a Ei?cillggﬁodgr?dsggﬁg)zrgwoaogf gi,rszé?:r?tgadg
compensatorio a los | 11/10/2019 20192020006363 dia compensatorio a los padres ;] madres de
funcionarios padres y | Personas Convocadas: 100 hijos menores y se anexa el registro de quienes
madres  de  hijos | Personas Asistentes: 79 Expediente : = ;
menores de edad | Este beneficio se ejecutd en la semana | 201920205902200006E accedieron al beneficio, en el expediente
J 201920205902200006E reposan las solicitudes
(semana de receso | del 07/10/2019 al 11/10/2019 durante realizadas mediante el formato establecido para
escolar en el mes de | la semana de receso escolar 2019 ello. Incluye ademés el registro de Iosp 79
- . 0 '
octubre) Reporte de Avance: 100% beneficiarios del compensatorio,
En el Orfeo No. 20192020006463 reposa copia
del acta de inicio del contrato 324 de 2019,
adelantado para la ejecucion de la actividad y
Fechas de Ejecucion: 27/08/2019 A jas panilas comespondantes 2 los meses de
31/12/2019 gostoy sep :
Ruta Circular %E?Ali/lo a todos los funcionarios de 20192020006463 A su vez, de acuerdo a las planillas, el promedio
. de beneficiarios de la ruta circular es:
Personas Convocadas: 113
. 0,
Reporte de Avance: 70% 18 personas en la jornada AM (de 6:45 a 8:00
am).
49 personas en la jornada PM (de 4:00 pm a
7:00 pm).

Fuente: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento humano, febrero 2019

2. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

El Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, en la presente vigencia publicd el PLAN DE
TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en la pagina WEB del IDEAM, link:
http://cort.as/-EPkt con el objetivo de describir las actividades, condiciones y/o requisitos que se deben tener
en cuenta para realizar la identificacién de peligros y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo (SST) derivados de las actividades, infraestructura y areas de trabajo del IDEAM con el fin de
determinar los controles necesarios y definir el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ejecucion de las actividades previstas en el PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, reporta el siguiente avance:

REPORTE .
EVENTOS Y Observaciones OFICINA DE CONTROL
ACTIVIDADES GRUPO DE TALENTO EVIDENCIA INTERNO
HUMANO
Fecha de realizacion: 02/10/2019 - En el Orfeo No. 20192020006783 se evidencia
I Participacion ~ en  simulacro - U ;
Certificaciones nacional  de  atencion  de Orfeo No. la solicitud de inscripcion de las Areas
Simulacro . 20192020006783 Operativas en las alcaldias y consejos
emergencias. territoriales
Reporte de Avance: 100%
Fecha de realizacion: 26/04/2019 - En el Orfeo No. 20192020003083, se evidencia
Aolicacion de Se aplica diagnostico segun el archivo de Excel de calificacion de
diz nostico seadn resolucion 312 de 2019 con el fin | Orfeo No. estandares minimos SG-SST Resolucion 0312
gnost 9UN | de identificar actividades y | 20192020003083 de febrero de 2019
resolucion 312 de 2019 : . . ) N o
programas a intervenir No se evidencia la aplicacion del diagnéstico
Reporte de Avance: 100% segun resolucion 312 de 2009



http://cort.as/-EPkt

Elaboracion de estudios

Fecha de realizacion: 26/09/2019 -
Se envian Estudios previos para

En el Orfeo No. 20192020007073, se evidencia

previos para realizacion realizacion de exdmenes a la Orfeo No. la radicaciéon de los estudios previos en la
de examenes médicos oficina asesora juridica 20192020007073 Oficina Juridica para iniciar la contrataciones de
ocupacionales Reporte de Avance: 60% los exdmenes médicos ocupacionales

Fecha de realizacion: 25/09/2019 -

y | Se envian Estudios previos para En el Orfeo No. 20192020007143, se evidencia
Elaboracion de estudios | realizacién de la contratacion, a la la radicacion de los estudios previos. en Ia
previos para compra de | Oficina Asesora Juridica, ya son | Orfeo No. Oficina Juridica. para iniciar Iap contryatacién
elementos de proteccién | aprobados  por  comité  de | 20192020007143 ara la com ra’ ge elementos de broteccion
personal contratacion y se encuentran en la personal P P

bolsa. P
Reporte de Avance: 55%
En el Orfeo No. 20192020007753, se evidencia
N el levantamiento de las matrices de
::rﬁ/(;r:’l?adriec;eg(lelzas(l;ﬁ?él?(jigSO/zeTge-l incompatibilidad de riesgo quimico, de la
. ; X Bodega de Puente Aranda y laboratorio de
Programa de Riesgo | laboratorio, se actualiza programa | Orfeo No. . , ) :
i : ; calidad ambiental, asi como el Inventario de
Quimico y se realiza matrices de |20192020007753 SGA. No obstante lo anterior, el Grupo de
ggognr?:gglf\?:r?:e, soo/qmmu:as. Talento Humano, no da cuenta de la realizacién
P POV de actividades tendientes a disminuir los riesgos
evidenciados.
El Orfeo No. 20192020007763, contiene la
presentacion de las actividades del Copasst, el
Reuniones de  COPASST cronograma de brigada de emergencia para el
Mes de julio:  31/07/2019 Orfeo No segundo semestre; asi como, el registro
COPASST Mes de agosto: 20192026007763 fotografico de las reuniones realizadas; incluye
Mes de septiembre: 06/09/2019 también los indicadores de accidentabilidad en
Reporte de Avance: 50% las sedes del IDEAM vy las actividades
pendientes de realizacion para culminar la
vigencia.
Orfeo No.
20192020007773

Plan de emergencias

Fecha de realizacion: 18/08/2019
Se revisa Plan de Emergencia de
Bogotd - En proceso de
actualizacion

Reporte de Avance: 70%

El documento auln se
encuentra en proceso

de actualizacién, ya
que con la
participacion en el

simulacro conlleva al
levantamiento de
tiempos de evacuacion
y actualizaciones de
los Procedimientos
Operativos
Normalizados.

En el Orfeo No. 20192020007773 se evidencia
el documento Plan de emergencias Codigo E-
SGI-ST-M002 V,02 del 10-/12/2018 el cual fue
publicado en el SGI el 25/04/2019

Inspecciones de
seguridad Inspeccién de
trabitas G San Rafael
Chica mocha, CP La
Sierra, Puente
Nemizaque Pienta,
Mérida Fonce San Gil
Fonce, Jordan -
Chicamocha, JP Gémez
- QOiba

En el mes de junio, se realiza
inspecciones de seguridad para
verificar condiciones de seguridad
de tarabitas.
Reporte de Avance: 100%

Orfeo
20199910076222

No.

El Orfeo Descrito No. 20199910076222,
contiene la orden de comisién del Sr. John
Medina. En la legalizacion de la citada comision,
se anexa el formato Informe de Comisién, en
donde se realizan las conclusiones y
recomendaciones de las visitas realizadas. Se
recomienda evidenciar las decisiones tomadas
y acciones ejecutadas frente a los resultados de
la visita realizada a las tarabitas.




En el mes de septiembre se hace . )
Elaboracion de fichas de | elaboracién y actualizacién de Orfeo No E lso;ﬂiﬁgta?éimgégoL%zoi)osoozlz Bn?ér?t% r;tleg:
Elementos de Proteccion | fichas Documento de Condiciones 0192020007783 ' . | b de la f
Personal EPP Especiales DCE para EPP proteCC|o.n' personal, base de la futura
Reporte de Avance: 100% contratacion.
En los meses de agosto y En el Orfeo No. 20192020000703, se solicita
septiembre, se realiza reinduccion gf%rdmamon a Iog jgfeg de Oﬁc'n?‘
a los aeropuertos en el Orf N ul. |re9}orzs| y OOL m; grgs Iparazm ;
Reinduccion Aeronautica | fortalecimiento del Sistema de 201%02020000703 0 re;a Izacion de pro<|:eso € Reincuccion de | '
Gestion de Seguridad y Salud en ademas contiene las .presenta0|one.s e las
ol Trabaio diferentes dependencias y las listas de
Reporte de Avance: 100% I asistencia de los 4 grupos de Meteorologia
P ' ° Aerondutica, a quienes se les realizo el proceso.
En el Orfeo No. 20192020007793 se evidencia
el proyecto de resolucion “Por la cual se revisa
y actualiza la Politica de Seguridad y Salud
En el mes de septiembre se en el Trabajo y se reitera la implementacion
proyecta borrador de Politica del Orfeo No del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Sistema de Gestién de Seguridad . en el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Salud | Trabai di 20192020007793 . .
Politica y Salud en el Trabajo, pen iente Se cargaron las Estudios Ambientales, IDEAM y se deroga la
aprobacion ~ del ~ COPASST | .. " resolucion 1377 de 2017. Se recomienda
(Comité Paritario de Seguridad y | - oocondientes. adelantar las acciones tendientes a contar
Salud  en ?' . Trabajo) con una politica aprobada por la instancia
Reporte de Avance: 80% respectiva e iniciar con la implementacion
de la misma, antes de finalizar la presente
vigencia.
En el Orfeo No. 20192020007803 se evidencia
el borrador de la resolucién “Por medio del cual
se actualiza el Reglamento de Higiene y
En el mes de septiembre se Sequridad Industrial del Instituto de Hidrologia,
proyecta borrador de Reglamento | Orfeo No. Meteorologia y Estud'ifm Ambientales IDEAM y
| de Higiene y Seguridad Industrial, | 2092020007803 se deroga la Resolucion 1833 de 2015”.
Reglamento Higiene y h ” '
. : pendiente  aprobacion  del | Se cargaron las . .
Seguridad Industrial Iy . . . Se recomienda adelantar las acciones
COPASST -(Comité Paritario de | evidencias tendient t | t
Seguridad y Salud en el Trabajo) | correspondientes. endientes a contar con reglamento
Reporte de Avance: 80% definitivo y aprobado por la instancia
respectiva e iniciar con la implementacion
del mismo, antes de finalizar la presente
vigencia.
ER ol mes de odtubre se dabo | N En el Orfeo No. 2019202007813 se anexa el
Participacion Simulacro | M'orme @ Vel nacion  de €0 No. informe de la participacién en el simulacro y el
P participacion ~ en  simulacro | 20192020007813 ge 1a partcip 1acro y
Reporte de Avance: 100% reconocimiento del IDIGER por la participacion.

RECOMENDACIONES

Se recomienda adelantar las acciones necesarias, antes de finalizar la presente vigencia, de la aprobacion
e inicio de aplicacion de los siguientes documentos: Reglamento Higiene y Sequridad Industrial, Politica del
Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, evidenciar la aplicacion del diagnéstico (resolucion 312 de 2009) sobre Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y del Programa de Riesgo Quimico.



3. Medicion Clima Laboral

Conforme lo dispuesto en el Decreto 1567 de agosto 5 de 1998, “por el cual se crean el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”, reglamentado por el decreto 1227
de 2005 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, en su
articulo 75 establece:

“ARTICULO 75. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siquientes programas:

75.1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

(....)

Conforme lo anterior, el Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, en la presente vigencia
continua aplicando los resultados de la medicion de clima laboral realizada entre el 24 de julio y el 31 de
agosto de 2018, con una participacion total de 461 personas entre funcionarios y contratistas a nivel
nacional.

Ahora bien, frente a este tema, en el periodo de julio a octubre de 2019, el Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano, ha realizado las siguientes actividades:

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM

GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
PROCESO DE INTERVENCION CLIMA LABORAL Y RIESGO PSICOSOCIAL: EVIDENCIAS EN RADICADO 20192020003963

|;$ESOE?E::-6AN IN'IFELI?\ISI!EN%IIEON POBLACION OBJETIVO TEMA
9/07/2019 | INTERVENCION MASIVA DEPENDENCIAS SEDE CENTRAL BOGOTA CL'MA%E%SS%LCTAFE'ESGO
10007/2019 | INTERVENCION MASIVA DEPENDENCIAS SEDE CENTRAL BOGOTA CL'MAF';QIE(’:%RS%LCTAFE'ESGO
16/07/2019 | INTERVENCION MASIVA AREAS OPERATIVAS CL'MA;QE%RS%LCTAFE'ESGO
1700712019 'NTEF;\GEP'X(E'ON COORDINADORES SECRETARIA GENERAL L'DERAZG(:SYE‘F:{%“JXN'CAC'ON
2000812019 'NTZF;\(E,“LE'ON GRUPO 1 AERONAUTICA ADA}:PFQTQSE'?,@&%%S'O'
20/08/2019 | INTERVENCION MASIVA FALTANTES SEDE BOGOTA CL'MA;QI%%Z%LCTAFE'ESGO
2010812019 | INTERVENCION MASIVA FALTRANTES AREAS OPERATIVAS CLIMA FE’S*IBC%%%LCTAFE'ESGO
2310812019 NTER N GRUPO 1 AERONAUTICA CULTURA ORGANIZACIONAL
2710812019 'NTEF;\(JEP“L?ON GRUPO 2 AERONAUTICA AD‘}DPRTQSE'ON’;&%D%S'O -
3010812019 'NTEG%EP'XE'ON TALENTO HUMANO CLIMA LABORAL ¥ RIESGO
30/08/2019 NTERVENCION GRUPO 2 AERONAUTICA CULTURA ORGANIZACIONAL



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#0

4.

INTERVENCION CLIMA LABORAL Y RIESGO
210912019 UL SEDE PUENTE ARANDA A
INTERVENCION ; ADAPTACION AL CAMBIO -
30912019 RUPA GRUPO 3 AERONAUTICA o e
INTERVENCION , ADAPTACION AL CAMBIO -
30912019 NOVDUAL CASO INDIVIDUAL CANTILLO RODRIGUEZ DREPERSONADOS
INTERVENCION ADAPTACION AL CAMBIO -
30912019 NOVBUAL CASO INDIVIDUAL BARRERA FLOREZ RS ONADOS
610912019 'NTEFQ(JE,'X‘E'ON GRUPO 3 AERONAUTICA CULTURA ORGANIZACIONAL
INTERVENCION ; ADAPTACION AL CAMBIO -
10/09/2019 RUPA GRUPO 4 AERONAUTICA o e
13/09/2019 'NTEFQ(JE,'X‘E'ON GRUPO 4 AERONAUTICA CULTURA ORGANIZACIONAL
, , ADAPTACION AL CAMBIO -
1710912019 | INTERVENCION MASIVA FUNCIONARIOS AREAS OPERATIVAS B b
, , ADAPTACION AL CAMBIO -
19/09/2019 | INTERVENCION MASIVA FUNCIONARIOS BOGOTA RS ONADOS
241092019 | INTERVENCION MASIVA |  FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS IDEAM BOGOTA MOTIVACION Y SENTIDO DE
PERTENENCIA
INTERVENCION ) CLIMA LABORAL Y RIESGO
10/09/2019 RUPAL OFICINA DE INFORMATICA SR
INTERVENCION , MANEJO DEL ESTRES ORIENTADO
10/09/2019 RUPAL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO AT TN AL CLIENTE
20092019 | INTERVENCION MASIVA IDEAM SEDE CENTRAL SIMULACRO DE EVACUACION
INTERVENCION CLIMA LABORAL Y RIESGO
1511012019 RUBA GRUPO DE TALENTO HUMANO el
16/10/2019 | INTERVENCION MASIVA DEPENDENCIAS BOGOTA CULTURA ORGANIZACIONAL
17102019 | INTERVENCION MASIVA DEPENDENCIAS BOGOTA CULTURA ORGANIZACIONAL
21102019 | INTERVENCION MASIVA AREAS OPERATIVAS - CONEXION VIRTUAL CULTURA ORGANIZACIONAL

Induccién, entrenamiento en el puesto de trabajo y reinduccion

Para la vigencia 2019, el grupo de Talento Humano reporta los siguientes ingresos de nuevos funcionarios,
quienes realizaron el proceso de induccion:

INSTITUTO DE HIDROLOGIA, METEOROLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM
GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
REGISTRO Y CONTROL DEL PROGRAMA DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

ENTREGA
P EURCIONARIO UBICACION Doy | e s E\;’\ﬂél’gﬂ:?gn R EVALUACION | | OBSERVACIONES
N
1 LILIANA LOPEZ PRECIADO GRUPODE PRESUPUESTO | 31012019 |  4102/2019 1310312019 0 2019020001493
2 HECTOR GONZALEZ RUBIO DIRECCION GENERAL 12022019 | qaoom010 | 26032010 0 2192020001633
3 LAURA CATALINA LUQUE NIO GRUPO DE TESORERIA 5/0312019 510312019 510412019 10 2192020002313
4 JORGE E%FESSEN’X%NCANC'O GRUPO DE COMUNICACIONES | 110212019 110212019 1510212019 10 2192020000463
5 | KAREN MAYERLIJARAVARGAS | GRUPODETALENTOHUMANO | 1022018 110212019 710212019 10 2019202000463
6 | LINAMARIAPINTO HERNANDEZ | SUBDIRECCION DEHIDROLOGIA | 110212019 110212019 1410212019 9 2019200000463
! e RO 110212019 110212019 110212019 9 20192020000463
8 | TATIANA CHAPARRO ALVARADO SECRETARIA GENERAL 510312019 5032019 | 2200312019 10 2192020001903
| SRR | SRRSO | s | s | s | 0| e




GRUPO DE INSTRUMENTOS Y

10 | EDSON YARR IBARGUEN PEREA METALMECANICA 5003/2019 5/03/2019 19/03/2019 9 20192020001513
" LEIDY LORENA RUIZ GRUPO DE CONTABILIDAD 5/03/2019 5/03/2019 2000312019 10 20192020001613
12 RUBIELA LETRADO OCHOA GRUPO DE COMUNICACIONES |  4/04/2019 410412019 30/04/2019 9 20192020002763
" DIEGO FERNANDO LOPEZ GRUPO DE INVENTARIOS Y
GUASCA ALMACEN 410412019 410412019 2300512019 10 2092020002863
4| OLGALUCIAMONTOYATOVAR | SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA | 4/04/2019 410412019 2010412019 10 20192020002473
NICOLAS JAVIER VELASQUEZ GRUPO DE SERVICIOS
15 GONZALEZ ADMINISTRATIVOS 710512019 810512019 100712019 10 2019202000413
16 VICTOR SANCHEZ BELTRAN DIRECCION GENERAL 2700512019 | 300052019 | 2300812019 5 0192020004983 Retroalimentacion
7 ANDRES ECHAVARRIA DIRECCION GENERAL 24072019 | 24072019 | 2000712019 8 20192020005183
18 GHERALDIN AGUILAR RIARO AREA OPERATIVA 08 5/07/2019 1210712019 1710712019 10 20192020008043
GRUPO DE ADMINISTRACION Y
19 | CRISTHYAN CAMILO JABONERO | DESARROLLO DEL TALENTO 5/09/2019 1000012019 | 241012019 9
RAMIREZ HUMANO 20192020007723
JUAN PABLO RODRIGUEZ
20 BARAITO GRUPO DE BOSQUES 10/09/2019 16/09/2019 19/09/2019 10 2192020006843
22 | LUZ STEFANI DELGADO AGUDELO GRUPO DE TESORERIA 0710/2019 15/10/2019 Esta dentro de términos
realizando en proceso
3 AMPARO RODRIGUEZ LEON GRUPO DE BOSQUES 03/10/2019 1511012019 | 2910/2019 10 2019202008033
. Esta dentro de términos
2% MARLEN PAZ MATEUS GRUPO DE TESORERIA 07/1012019 151102019 ealzanio oh orosss
ELIANA KATHERINE FONSECA GRUPO DE MODELAMIENTO Esta dentro de términos
% GUTIERREZ DEL TIEMPO Y EL CLIMA 15102019 | 181102019 realizando en proceso
A Esta dentro de términos
% GUSTAVO ADOLFO FONSECA OFICINA DE INFORMATICA 01/1112019 6/1112019 reaizand o proceso
27 | WENDY DAYANA TOVAR ROJAS OFICINA DE INFORMATICA 01/11/2019 6/11/2019 Esta dentro de términos
realizando en proceso
A Esta dentro de términos
28 | JORGE DAVID TORRESMENDOZA |  OFICINA DE INFORMATICA 01/1112019 6/1112019 reaizand o proceso

En cuanto al proceso de reinduccion, se evidencia la realizacién de este a 405 funcionarios, asi como la

evaluacion respectiva y los radicados de las mismas en el Sistema Orfeo.

Conforme a lo reportado por el Grupo de Talento Humano, se puede evidenciar que esta dependencia ha
dado cumplimiento al procedimiento Induccién, Entrenamiento en el Puesto de Trabajo Cadigo A-GH-P006
Version 03.

5.

Plan Institucional de Capacitacion

En atencién al cronograma establecido en el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2019 Versién 1, a la
fecha de Corte del presente informe, reporta la ejecucién del PIC 2019 V.2, en los siguientes términos:

EVENTOS Y REPORTE EVIDENCIA Observaciones OFICINA DE
ACTIVIDADES GRUPO DE TALENTO HUMANO CONTROL INTERNO
Fecha de realizacion: 26/07/2019 - En el Orfeo No. 2019202004873 se
) evidencia el correo masivo de invitacion
ESAP - Virtual. e X
N . s a las capacitaciones virtuales de
Capacitacién en Tablas de | Funcionarios inscritos: 15 | Orfeo Gestion Documental v elaboracion de
Retencién Documental Dirigida a todos los funcionarios del | No.20192020004873 TRD. asi 'y e
IDEAM f , am_con/lo las m;ﬂcnpqont\e/s_ (Ij(e Ias|
CERO COSTO uncionarias Amparo Murcia y Vic y de
Rosario Pineda Alvarez
Fecha de realizacion: 16/08/2019
ESAP - Virtual (80 horas En el Orfeo No. 20192020003673 se
Diplomado en  Gestion | académicas) Oferta a nivel nacional | Orfeo evidencia las inscripciones de las

Documental

pero solo se pudo contar con cupo
para tres (3)personas.
CERO COSTO

No. 20192020003673

funcionarias Gladys del Gallego y Vicky
del Rosario Pineda Alvarez



https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020004983&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=rjebs6buhfd8vhophlm9i43ll3&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf

Fecha de inicio: 31/07/2019 - SENA
- Semipresencial - Martes y jueves.
Fecha de terminacion: 03/09/2019.

El curso se inicié con treinta (30) En el radicado  Orfeo No.
L X 20192020004553, se evidencia la
Curso de Excel Basico personas mscntas: ad.emas, s | Orfeo No. invitacion al curso, el listado de inscritos
inscribié un (1) funcionario del Area | 20192020004553 ’ o
) . y algunos de los certificados de
Operativa de Barranquilla y tres (3) »
aprobacion por parte del SENA.
de los aeropuertos.
Funcionarios certificados : 15
CERO COSTO
Orfeo No.
Curso Radares 20191000001211 En los Orfeos NUmeros:
Meteoroloaicos Centro de Fecha de realizacion: 9 al 20 de | Orfeo No. 20191000001211, 20191000001191,
10 septiembre Cartagena | 20191000001191 20191000001201, y 20191000001231,
Formacion de la|qrk funcionarios | Orf X ! A
Cooperacion Espafiola de Dirigido para guatro (4)’ur.1C|onar|os eo No. se evidencian las nominaciones - por
) de Meteorologia Aeronautica 20191000001201 parte del IDEAM de los funcionarios que
Cartagena de Indias o
Orfeo participan en el curso.
N0.20191000001231
Curso realizado en Estados Unidos En el Orfeo No. 2019100000361, se
cubierto en su totalidad por la . . Lo Co
Escritorio para el Trépico Organizacién Meteoroldgica Orfeo No. ewdgnma la inscripcion del funcionario
Mundial-OMM 20191000000361 Daniel Useche al Curso asi como la
o resolucion de comision al exterior.
Un (1) funcionario.
Fue realizado por el Coordinador del
Area Operativa del 12 al 16 de
agosto de 2019.
Cubierto por la Agencia Nacional de
Aguas (Brasil) - ANA, Compafia
Curso  Recoleccién y | Ambiental del Estado de Sao Paulo- En. el Qrfeo NO‘.201.910000010.11’ s€
» o Orfeo No. | evidencia la nominacién del funcionario
Preservacion de Muestras | CETESB, Organizacién de las L p
: . .| 20191000001011 que participé en el curso, asi como la
de Agua Naciones Unidas para la Educacién, resolucion de comision al exterior
la Ciencia y la Cultura-UNESCO y la
Agencia Brasilefia de
Cooperacién/Ministerio de
Relaciones Exteriores.
Un (1) funcionario.
Fecha de realizacion: 27/08/2019 -
Actualizacion en Gestion 02/09/2019.' Presgncial en I.a ESAP. Orfeo No eEvri]d::rlmci)arf:aaoir:\\l/?t.aczi?')lga2 (I)az ?:2(;2132&2(;
Contractual Convocatoria masiva y manifestaron 0192020008143 ’ | icados d oA
interés (4) personas. y los certificados de participacion.
CERO COSTO
Fecha de Inicio: 16/10/ 2019 - 23y
30 de octubre de 2019 - Presencial En el Orfeo No. 20192020008133, se
. . |en la ESAP. evidencia el correo masivo de difusion
Capacitacién en Gerencia | . . . . Orfeo No. . \
Plblica Dirigida para la Alta Gerencia por lo 20192020008133 de la capacitacion del dia 16 de octubre

cual  estan  asistiendo  los
Coordinadores de la sede central.
CERO COSTO

de 2019.



https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/202/docs/120192020004553_00001d.docx
https://orfeo.ideam.gov.co/old/bodega/2019/202/docs/120192020004553_00001d.docx
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020008133&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=sbjvifv5baus857vrdq97403i5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf
https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020008133&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=sbjvifv5baus857vrdq97403i5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf

. En el Orfeo No. 20192020006873 se
Fecha de realizacion: 22 de . X s -
evidencia la Remision documentacion
I octubre de 2019 - Jornada de todo o I
Seminario-Taller para . ~ para inicio de contratacion del proceso
i : - el dia - Restaurante Terrufio. Orfeo No. o .
Directivos , jefe de oficina y . - . de minima cuantia referente a la
X Funcionarios participantes: 39 - 20192020006873 e o
coordinadores prestaciéon de los servicios para
Contrato No. 359 de 2019 WDl L
o Realizar ~ Seminario-Taller ~ sobre
Costo: $ 8'890.000,00. , )
liderazgo Outdoor e Indoor
En el Orfeo No. 20192020007733, se
Fecha de realizacion: 22 de agosto evidencian las listas de asistencia de las
Canacitacion Derecho de 2019. Orfeo No diferentes capacitaciones dictadas por
DisF::i linario Gestionado por la Oficina de 20192026007733 el grupo de Control Disciplinario Interno,
P Control Interno Disciplinario a diferentes funcionarios del IDEAM
Difusion masiva respecto  del Nuevo  Cadigo
Funcionarios participantes: 52 Disciplinario.

Respecto de otras actividades incluidas en el Plan Institucional de Capacitacion PIC 2019, el Grupo de

Talento Humano reporta:

ACTIVIDAD AVANCE
Respecto al tema del programa de Bilinglismo, el Grupo de Administracion y Desarrollo
del Talento Humano, actualmente se encuentra en el proceso de Renovacién del Convenio
por cambio del Representante Legal. La Funcion Publica solicitd la renovacion y a la fecha
se encuentra para aprobacion de la Directora General. Se tiene como plazo para dejar el
PROGRAMA DE convenio renovado hasta el mes de diciembre de 2019.
BILINGUISMO ) " ) o
Primera Edicion: Del seis (6) de Mayo al catorce (14) de julio.
Para la segunda edicion el 20 de septiembre remitieron el segundo listado de participantes.
Evidencias en
Orfeo No 20192020008183
CAPACITACION La Capacitacion de PROGRAMA DE FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN LA
SISTEMA DE ISO 17025. con intensidad de 40 horas para el Laboratorio, se inicid el proceso de
GESTION DE contratacion por minima cuantia en el mes de julio, pero teniendo en cuenta que se deben
CALIDAD DE coordinar las fechas, ya que los funcionarios asistentes tienen sus comisiones de campo,
LABORATORIOS se aplaza para realizarse el 21y 27 de noviembre de 2019.
ELECTRONICA Se gestiond con el SENA pero no fue posible la apertura del curso
BASICA
Se tiene programada para la Ultima semana de noviembre, dentro de las obligaciones del
contrato 260 — 2019; se estima su realizacidn con los funcionarios de las sede central,
DHIME - . ) . .
areas operativas y aeropuertos: el numero de asistentes, depende de los recursos
disponibles para viaticos y pasajes.
TEMAS DE NOMINA | La capacitacion se realizo en octubre, alli se incluy6 el tema de seguridad social, en el cual
incluye SEGURIDAD | participaron quince (15) funcionarios. Segun Res. 1089 de septiembre 25/2019, FyC
SOCIAL INTEGRAL consultores dictd el cuso los dias 16, 17 y 18 de octubre de 2019. Evidencias en el Orfeo
EN COLOMBIA No. 20192020007033

Fuente: Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento humano, octubre 2019

6. ESTIMULOS E INCENTIVOS

El Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento Humano, a la fecha de corte del presente informe,
reporta la ejecucion del PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES DEL IDEAM vigencia 2019, en los
siguientes términos:



EVENTOS Y
ACTIVIDADES

REPORTE
GRUPO DE TALENTO
HUMANO

EVIDENCIA

Observaciones OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Publicacion y Difusion
de Convocatoria
Masiva de la
Resoluciéon No. 1108
de 27 de septiembre
de 2019.
Enlace:

https://cutt.ly/cekbsDA

Fecha de inicio convocatoria:
Treinta (30) de septiembre de
2018.

Cierre  de  convocatoria:
Dieciocho (18) de octubre de
2019.

Ampliacién de la fecha de
cierre para la convocatoria de
Auxilios tanto para hijos como
para funcionarios:

Veinticinco (25) de octubre de
2019.

La convocatoria para Idea
Innovadora se envid por
masivo y tiene fecha hasta el
veintiocho (28) de octubre de
2019.

Mejor Equipo de trabajo se
cierra la convocatoria el
treinta y uno (31) de octubre
de 2019.

La premiacién de la Idea
Innovadora,  Equipo  de
Trabajo, Excelencia
Individual y Antigliedad se
realizara el dia treinta (30) de
noviembre de 2019.

Orfeo No. 20192020007193

En el mencionado Orfeo, se
evidencia la publicacién de
la Resolucién No. 1109 del
29 de septiembre de 2019,
por medio de la cual se
establecen los parametros
para formular el Sistema de
estimulos y capacitacién
para los servidores del
IDEAM. De igual manera se
evidencian los masivos de
las convocatorias.

A la fecha el Grupo de
Administracion y Desarrollo
del Talento Humano, se
encuentra realizando la
respectiva  depuraciéon y
verificacién de cumplimiento
de requisitos para generarla
Resolucion definitiva.

En el Orfeo No. 20192020007193 se evidencia
la publicacion de la resolucion 1108 del 27 de
septde 2019, por medio de la cual se establecen
los parametros para formular el Sistema de
estimulos y capacitacion para los servidores del
IDEAM. De igual manera se evidencian los
correos masivos de fecha 30 de septiembre,
anunciando la inscripcion de los funcionarios a
las convocatorias de Auxilios educativos para
los funcionarios

Evaluacion del Desempeiio Laboral

Para el presente seguimiento, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, dispuso en favor de las
entidades el aplicativo SEDEL, plataforma por medio de la cual, los funcionarios de carrera administrativa,
diligencian en linea la evaluacion del desempefio correspondiente al periodo febrero a agosto/2019. Este
aplicativo, genera un documento de resumen de la evaluacion, el cual es impreso y radicado por los
funcionarios, para que sea archivado en la Hoja de Vida. El Grupo de Administracion y Desarrollo del
Talento Humano, compild los documentos fisicos radicados por los funcionarios, informe que se entregé a
la Direccion para su socializacion en el seno del Comité Directivo. Como evidencia de lo anterior, se reporta
la base de datos con los numeros de los radicados de la Evaluacién del primer semestre 2019. Ruta: F:\OCI
2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT 2019\TALENTO HUMANO

8. Acuerdos de Gestion

De conformidad con lo establecido en el procedimiento Acuerdos de Gestion, cddigo A-GH-P014 V.1, para
la presente vigencia suscribieron los respectivos acuerdos de gestidon, el Secretario General, los
Subdirectores de Hidrologia, Estudios Ambientales, Meteorologia y Ecosistemas y los Jefes de Oficina de


https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20192020007193&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=sbjvifv5baus857vrdq97403i5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf

Informatica y Prondsticos y Alertas; a los cuales se les solicitara el seguimiento durante el mes de julio de
2019; conforme lo evidenciado en el correo de jun 27 de 2019 del Grupo de Administracién y Desarrollo del

Talento Humano.

Se realizd la solicitud de seguimiento el dia treinta (30) de junio de 2019 mediante memorando No.

20192020003983 a los siguientes funcionarios.

NOMBRE DEPENDENCIA RADICADO

Jefe de Oficina de No. 20191050000523

MERY FERNANDEZ Prondsticos y Alertas No. 2019105001613

GILBERTO GALVIS Secretario General No. 20199910082532

BAUTISTA No. 20192000002953
ELIECER DAVID DIAZ . ,

ALMANZA Subdirector de Meteorologia No. 20199910075262

, Ex subdirectora de No. 2019500002863

EDITH GONZALEZ Ecosistemas e Informacién No. 2019910083922

Ambiental No. 2019500003263

NELSON OMAR VARGAS Subdirector de Hidrologia No. 2019300001803

IC-:IIE-I(I)T’\IIOEDO CARDENAS Jefe Oficina de Informativa No. 2019104002623

En los orfeos descritos se evidencia el seguimiento a los acuerdos de gestion, realizado por la Direccidn.

9. Provision de Vacantes

Con el proposito de proveer las vacantes de la entidad, el grupo de Administracién y Desarrollo del Talento
Humano, reporta la relacion de resoluciones de nombramientos en calidad de encargo, provisionalidad y
ordinarios efectuadas en el periodo (julio-octubre 2019) para el lleno de las vacantes del Instituto.

Producto de las convocatorias, se ha realizado el nombramiento de 46 funcionarios en el periodo julio a
octubre 2019 asi: 43 funcionarios en encargo, 1 nombramiento en provisionalidad y 2 nombramientos
ordinarios, conforme el detalle de la siguiente tabla:

RESOLUCION NOMBREMIENTO EVIDENCIA

Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad.
Resolucion No. 649 ( Funcionario GHERALDIN AGUILAR RIANO
04/07/2019 Acta  de Posesion No. 30  del 5/07/2019
Empleo: Auxiliar Administrativo Grado 20 Area operativa No. 8

Orfeo No. 20192020003973

Por la cual se hace un Nombramiento Ordinario - Libre
Nombramiento y remocion
Funcionario: ANDRES ECHAVARRIA PALOMARES
Acta de Posesion No. 33 del 24/07/2019
Empleo: Asesor Cadigo 1020 Grado 12

Por la cual se hace un Nombramiento Ordinario - Libre
Nombramiento y remocion
Resolucion No. 1203 ( Funcionario LIz JOHANNA DIAZ CUBILLOS
09/10/2019 Acta de  Posesion No. 74 del  10/10/2019
Empleo:  Subdirector General de Entidad Descentralizada,
Cddigo 0040 Grado 19

Resolucion No. 0713

22/07/2019 Orfeo No. 20192020004353

Orfeo No. 20192020007413




Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0659 ( Funcionario = JORGE LUIS CEBALLOS  LIEVANO

08/07/2019 Acta de Poseson No. 31 del oslo7ioo1g |  OrfeoNo.20192020004063
Empleo: Profesional Especializado 15
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0657 ( Funcionario MARIA CECILIA CARDONA

08/07/2019 Aa de Posesion No. 32 del oso7/otg |  OrfeoNo.20192020004053
Empleo: Profesional Especializado 17
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0714 ( Funcionario DANILO CAMARGO MORA

22/07/2019 Acta de Posesion No. 35 del  otjogrotg|  OrfeoNo.20192020004343
Empleo: Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 11
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucién No. 0715 { Funcionario LEONARDO ALFREDO PINEDA

22/07/2019 Acta de Posesion No. 35 del  oifogiotg |  OrfeoNo. 2019202000403
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0716 ( Funcionario LUIS ALEXANDER BENAVIDES PARDO

22/07/2019 Aa de Posesin No. 37 del otjogrotg|  OrfeoNo. 2019202000413
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0737 ( Funcionario ANDRES FELIPE ARIAS JIMENEZ

26/07/2019 Aa de Posesion No. 38 del 0ojogrotg |  OrfeoNo. 2019202000453
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0792 { Funcionario CONSTANTINO HERNADEZ GARAY

01/08/2019 Aa de Posesion No. 39 del  oojogrotg |  OrfeoNo.20192020004653
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0791 (Funcionario MONICA ROCIO CASTRO  SANCHEZ

01/08/2019 Aa de Posesén No. 40 del  oojogrotg |  OrfeoNo.20192020004673
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0820 ( Funcionario  GLORIA  LUCIA  ARANGO CASTRO

06/08/2019 Acta de Posesion No. 41  del  0ofogiootg |  Orfeo No.20192020004693
Empleo: Profesional Universitario Cddigo 2044 Grado 11
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0809 ( Funcionario ANA MARIA HERNANDEZ

02/08/2019 Acta de Posesin No. 42 del  0ojogioo1g |  Orfeo No.20192020004643
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0827 ( Funcionario GLADYS MORENO PINZON

06/08/2019 Aca de Posesin No. 43 del oojosrotg |  OrfeoNo.20192020004703
Empleo: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0863 De | Funcionario PABLO  NELSON  GONZALEZ PATINO

108/2019 Aa de Posesion No. 44 del  02i0orotg |  OrfeoNo.20192020004863
Empleo: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0935 ( Funcionario MARTHA  PATRICIA  PINILLA SANCHEZ

27/08/2019 Acta de Posesin No. 45 del 0200019 |  OrfeoNo.20192020004933

Empleo: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 07




Resolucion No. 0717

Por la cual se hace un nombramiento en encargo
Funcionario YAMILE ANDREA MORENO SABOYA

gg/gz/gglg-osssnmgos Ata de Posesin No. 46 del 02002019 |  OrfeoNo. 2019202000423
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0944 ( Funcionario JOSE HERNANDO WILCHES SUAREZ

30/08/2019 Aa de Posesin No. 47 del o020orotg |  OrfeoNo.20192020005523
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0949 ( Funcionario CESAR AUGUSTO BOBADILLA MAYORGA

30/08/2019 Ata de Posesin No. 48 del 030or01g |  OrfeoNo. 2019202000513
Empleo: Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 16
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0948 ( Funcionario LUIS CARLOS VANEGAS GRANADOS

30/08/2019 Acta de Posesin No. 49 del 0309019 |  OrfeoNo. 2019202000853
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Resolucion No. 0947 Por la cual se hace un nombramiento en encargo

30/08/2019 : Funcionario DORIS  YOLANDA SANABRIA  SUAREZ Orfeo No. 20192020005863
Acta de Posesion No. 50  del 04/09/2019
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0943 { Funcionario LUIS FERNANDO RODRIGUEZ MARTINEZ

30/08/2019 Ata de Posesién No. 51 del  04logiotg |  OrreoNo.20192020005023
Empleo: Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 16
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion  No. 0931 ( Funcionario ANA MARIA BERNAL

23/08/2019 Acta de Poseson No. 52 del  05l0gi01g |  OrfeoNo.20192020005213
Empleo: Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 11
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion N Funcionario CRISTHYAN CAMILO JABONERO RAMIREZ

0974/5/09/2019 Acta de Posesion No. 53 del  05009/201g |  OrfeoNo.20192020005923
Empleo: Técnico Operativo Codigo 3124 Grado 07
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0936 ( Funcionario RENZZO VLADIMIR GONZALEZ SANCHEZ

27/08/2019 Aa de Posesién No. 54 del ogfoorotg |  OrfeoNo.20192020005133
Empleo: Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0946 ( Funcionario LUIS ALFREDO CORTES

30/08/2019 Aa de Posesion No. 55 del  0gloorotg |  Orfeo No.20192020005553
Empleo: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0982 ( Funcionario BIBIAN VERONICA  TELLO PEREZ

05/09/2019 Aa de Posesién No. 56 del  0ojogrotg |  Orfeo No.20192020005963
Empleo: Auxiliar Administrativo Codigo 4044 Grado 22
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion  No. 0993 ( Funcionario JUAN PABLO RODRIGUEZ

09/09/2019 Aca de Posesin No. 57 del 03j0orotg |  OrfeoNo.20192020005983
Empleo: Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 03
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0992 ( Funcionario  SELMA  JANETH  ARIAS  ARBOLEDA

09/09/2019 Aa de Posesion No. 58 del 10 fogrotg |  OrfeoNo.20192020005953

Empleo: Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 05




Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0942 ({Funcionario NURY ALEJANDRA MESA BUITRAGO

30/08/2019 Ata de Posesin No. 59 del  1ologio1g |  OrfeoNo. 2019202000513
Empleo: Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 11
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0945 ( Funcionario JHONATAN DANILO UASAPUD GARCIA

30/08/2019 Aa de Posesin No. 60 del  11/0or01g |  OrfeoNo.20192020005203
Empleo: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 0896 { Funcionario GABRIEL DE JESUS SALDARRIAGA OROZCO

22/08/2019 Acta de Posesion No. 61 del  12/09/2019 |  Orfeo No. 2092020005003
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 1020 ( Funcionario ANDRES LEONARDO OLAYA  AVILA

12/09/2019 Aa de Posesion No. 62 del  1300/019 |  OrfeoNo. 2019202000453
Empleo: Técnico Operativo Codigo 3132 Grado 12
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 1094 { Funcionario ALVARO ARTURO RAMIREZ HOLGUIN

25/09/2019 Acta de Posesion No. 63 del  0ifoio1g |  OrfeoNo.20192020006313
Empleo: Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 12
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 1101 ( Funcionario JORGE PEDROZA VANEGAS

25/09/2019 Aa de Posesion No. 64 del otorotg |  OrfeoNo.20192020006503
Empleo: Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 11
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 1100 ( Funcionario ORLANDO BARRERA PINTO

25/09/2019 Aa de Posesin No. 65 del otorotg |  OrfeoNo.20192020006513
Empleo: Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 11
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 1055 ( Funcionario REINALDO SANCHEZ LOPEZ

19/09/2019 Aa de Posesién No. 67 del otorotg |  OrfeoNo. 2019202000673
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 1092 { Funcionario JORGE  LUIS  CEBALLOS  LIEVANO

25/09/2019 Acta de Poseson No. 68 del  Ot/for019 |  OrreoNo.20192020007003
Empleo: Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 1093 ( Funcionario NUBIA TRASLAVINA SAAAVEDRA

25/09/2019 Aa de Posesion No. 69 del ot/orotg |  OrfeoNo.20192020007093
Empleo: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 13
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 1106 ( Funcionario DANILO CAMARGO MORA

26/09/2019 Aca de Posesin No. 70 del otorotg |  OrfeoNo.20192020007103
Empleo: Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 13
Por la cual se hace un nombramiento en encargo

Resolucion No. 1078 ( Funcionario AMPARO RODRIGUEZ LEON

24/09/2019 Aca de Posesin No. 71 del o03orotg |  OrfeoNo. 2019202000593

Empleo: Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15




Por la cual se hace un nombramiento en encargo
Resolucion No. 1081 ( Funcionario ROSA MARLEN PAZ MATEUS
03/10/2019 Acta de  Posesion No. 72 del  07/10/2019
Empleo: Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 16

Orfeo No. 20192020007323

Por la cual se hace un nombramiento en encargo
Resolucion No. 1082 {Funcionario LUZ  STEFANNY ELGADO  AGUDELO
03/10/2019 Acta de  Posesion  No. 73 del  07/10/2019
Empleo: Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 13

Orfeo No. 20192020007313

Por la cual se hace un nombramiento en encargo
Resolucion No. 1098 ( Funcionaio EDGAR FERNANDO  GARZON  ARIAS
25/09/2019 Acta de Posesion No. 75 del  15/10/2019
Empleo: Técnico Administrativo Cddigo 3124 Grado 11

Orfeo No. 20192020006903

Por la cual se hace un nombramiento en encargo
Resolucion No. 1201 ( Funcionario ELIANA KATHERINE FONSECA GUTIERREZ
09/10/2019 Acta de  Posesion No. 76 del  15/10/2019
Empleo: Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 13

Orfeo No. 20192020007403

Por la cual se hace un nombramiento en encargo
Resolucion No. 1185 (Funcionario GERMAN ANTONIO SOPO  CASTILLO
04/10/2019 Acta de  Posesion No. 77 del  15/10/2019
Empleo: Técnico operativo Codigo 3132 Grado 09

Orfeo No. 20192020007293

Fuente: Grupo de Administracién y Desarrollo del Talento humano, febrero 2019

10. Manual de Funciones y Competencias

Mediante Resolucion No. 0624 del 26 de junio de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y
Estudios Ambientales - IDEAM", se determin6 derogar la Resolucion No. 0340 del 5 de abril de 2019, quedando
establecido el nuevo Manual de Funciones del IDEAM, para 470 empleos de la planta del Instituto; la
resolucion y el manual de funciones se encuentra publicado en /a pagina web del Instituto link: http.//cort.as/-
KKn9

POLITICA DE INTEGRIDAD

Mediante Resolucion No. 2932 de noviembre 22 de 2018, se adopta el Codigo de Integridad y Buen Gobierno
del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM -, el cual orientaré las actuaciones
de las personas dedicadas al servicio publico en el Instituto y cuyo objetivo es el de fomentar
comportamientos éticos, a través de la formulacion e implementacion de politicas, directrices, procesos,
pautas y orientaciones que se vean reflejadas en el desarrollo y compromiso socio-laboral de los servidores
y colaboradores que aseguren el cumplimiento de la misién del IDEAM.

Asi mismo es de indicar que durante el mes de octubre, el Instituto se encuentra desarrollando la camparia
de motivacién y sensibilizacién a los funcionarios en la implementacion del Cddigo de Integridad,
denominada - SEMANA DE LA INTEGRIDAD, en donde se adelanta:

Eleccion de los embajadores de los valores del IDEAM: Se selecciond un funcionario por dependencia
que representara los valores del IDEAM contenidos en el Codigo de Integridad (Justicia, Respeto,
Compromiso, Honestidad y Diligencia); actividad que se llevo a cabo el dia 25 de julio de 2019 con la eleccion
de los siguientes funcionarios:


http://cort.as/-KKn9
http://cort.as/-KKn9

EMBAJADOR

DEPENDENCIA

GLORIA ESPERANZA CABRERA VARGAS

AO 1 - MEDELLIN

ALONSO DE JESUS ARROYO CONTRERAS

AO 2 - BARRANQUILLA

LEIDY PINEDA

AO 3 - VILLAVICENCIO

HAROLD ANDRES STERLING ANDRADE AO 4 - NEIVA
MARIA TERESA MUNAR CASTRO AO 5 - SANTA MARTA

DAGOBERTO JIMENEZ TRIVINO AO 6 — DUITAMA

ROBERTO CARLOS ERAZO BUCHELI AO 7 -PASTO

OSCAR ALBERTO DIAZ SANDOBAL AO 8 - BUCARAMANGA

JULIO ANIBAL CORDOBA BARAHONA AO 9 - CALI

FERNANDO ALFREDO GARCIA MEDINA AO 10 - IBAGUE

GLORIA YANETH ARIZA ARENAS AO 11-BOGOTA

LEIDY LORENA RUIZ TAUTIVA GRUPO DE CONTABILIDAD

MARIA HELENA HOYOS RENDON OFICINA DE INFORMATICA

MONICA ROCIO CASTRO OFICINA DEL SERVICIO DE PRONOSTICOS Y ALERTAS

ANA MARIA CRUZ HERRERA GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OMAR SANCHEZ CORTES GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
SAMUEL CAMPOS QUESADA GRUPO DE SERVICIO AL CIUDADANO

GLORIA EYENID URIBE CABALLERO GRUPO DE PRESUPUESTO

CARLOS ANDRES SEGURA GRUPO DE TESORERIA

TERESITA PABA LIZARAZO GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

NANCY PATRICIA BRAVO IDROBO OFICINA ASESORA JURIDICA

JESUS ANTONIO VALLEJO MEJIA

GRUPO DE METEOROLOGIA AERONAUTICA - AEROPUERTO PEREIRA

DEISSY NATALY CARDENAS OFICINA DE CONTROL INTERNO

CARLOS JULIO ARDILA CODUCTOR SECRETARIA GENERAL

GILBERTO ALVARADO CODUCTOR SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA

NELSON ARLINGTON CASTRO GRUPO DE COMUNICACIONES

EDGAR FERNANDO ALBARIL RIVERA GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL Y CENTRO DE DOCUMENTACION
CATALINA OSPINA ESPITIA OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Los embajadores nombrados, tienen la misionalidad de divulgar los valores del servidor publico basados
en el Codigo de Integridad, a través de la realizacidn de un recorrido por las dependencias entregando
volantes de divulgacion de los valores; Respeto, Compromiso, Honestidad, Diligencia y Justicia; esta
actividad se realizd durante la semana del 21 al 25 de octubre de 2019.
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DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

Politicas:

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Integridad

Participacion Ciudadana en la gestion Publica

POLITICA PLANEACION INSTITUCIONAL
1. SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ACCION 2019

Es importante anotar, que en la realizacién del Comité Directivo; el cual se lleva a cabo, minimo una vez a
la semana, se tiene establecido como punto permanente de la agenda, la revision frente a la ejecucion de
los recursos; igualmente, de manera trimestral, la Direccién General realiza reunion de revision Unica y
exclusivamente del avance del Plan, con el fin de analizar su estado y tomar las decisiones que permitan la
orientacién de las debilidades detectadas. En ese orden de ideas, la Oficina Asesora de Planeacion, como
avance para el presente seguimiento, reporta el documento denominado Plan de Accién Anual 2019
Avance lll trimestre, de fecha octubre de 2019, en donde muestra la gestion del Instituto por cada
dependencia a nivel de actividades principales y desagregadas y la ejecucion presupuestal por dependencia
tanto de inversion como de funcionamiento asi:

Ejecucion presupuestal inversion y funcionamiento (Corte a septiembre 30 de 2019), Cifras en millones de
pesos:



Compromisos

_ Apropiacion Apropiacion Obligaciones
DE BRI EUES Vigenie Disponible (RP)
% Yo $ e
Secretaria General
Subdireccion Hidrologia 10.645 1.324 T.962 748 5146 483
Oficina Informatica 2219 316 §.210 75,6 3.264 397
Subdireccion Estudios
Ambientales 4 579 587 3.105 67,8 1.537 33.6
Subdireccion Meteorologia 2426 45 2241 92 4 Ta0 30,9
Oficina del Servicio de
Prondsticos y Aler 2700 153 2035 75.5 1.313 48.6
Subdireccion Ecosistemas e
Informacion Ambiental 2.091 18 1.697 81.2 TaT ar.T
Oficina Asesora de Planeacion 409 4 285 69,7 167 40.9
Apropiacion blogqueada
(Inversién) Gos - - 0.0 - 0.0
Total general T3.785 2.971 54.636 T4 40.003 54,2

Fuente: Grupo de Presupuesto

Avance en la gestion de actividades del PAA-2019

enero - septiembre
Dependencia

Programado Ejecutado Cumplimiento

Secretaria General 299, T6% §2%

Subdireccidon de Estudios
Ambientales 6% 60% 79%

Oficina del Servicio de

Prondsticos y Alertas 7% 5% 100%
Su bdlrecuofn de 7984 7294 99%
Meteorologia

Oficina de Informatica 69% 549, 78%
Subdireccidn de Ecosistemas

e Informacién Ambiental 68% 68% 100%
Subdireccién de Hidrologia Faog 6T7% goo,
Oficina Asesora de

Planeacidn Bt e 2k
Total T2% 67% 93%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién, Plan De Accién Anual 2019, Avance |ll trimestre

Frente al cumplimiento de metas por dependencia, se tiene:

Oficina Asesora de Planeacion

Enero a septiembre
Programado

67% 48% 72%

Actividad principal

27 Fortalecimiento del desarrollo
institucional (MIPG, SGI, PAAC)

28. Inscripcion, actualizacidn, seguimiento,
mantenimiento, gestion, evaluacion y 68% T9% 115%
reporte de proyectos BPIN

TOTAL 68% 63% 94%



Secretaria General

Actividad principal Pglm%
rogramado | Ejecutado | Cumplimiento
19. Fortalecer Infraestructura Fisica 100% 82% 82%
i?aﬂt.nlino;tadleaéir[!;igﬁ:smun de la informacion para 65% 65% 100%
21. Producir videos de prondstico diario del tiempo 2% 82% 100%
TOTAL 82% T6% 92%

Oficina de Informatica

Avance de las actividades principales

Actividad principal — Eneroaseptiembre _____
P P Programado | Ejecutado | Cumplimiento

16. Herramientas Informaticas para las

Areas Misionales (SIA) 4% 57% 7%

17. Herramientas Informaticas para las 58% 43% 63%

Areas de Apoyo

18. Plataforma tecnolégica disponible 66% 61% 92%
TOTAL 69% 54% 78%

Subdireccion de Hidrologia

Avance de las actividades principales

Enero a septiembre

Actividad principal

Programado Ejecutado Cumplimiento
1. Generar datos e informacion
provenientes del seguimiento y 83% 83% 100%
monitoreo hidroldgico
2. Evaluar el estado del Recurso Hidrico 5% T3% a7%
3. Realizar actividades de modeslacion
hidrologica B6% 64% Q6%
4. Implementar el Monitoreo de calidad
del recurso hidrico 47% 45% 95%
5. Realizar el monitoreo y seguimiento
hidrometeoroldgico y gestién del dato e L Lt
TOTAL 68% 67% 99%




Subdireccion de Meteorologia

Avance de las actividades principales

Actividad principal

Enero a septiembre

6. Generar y analizar datos, informacion o
insumos técnicos generados por la Red de
estaciones para la consolidacion del banco de
datos en el Instituto.

7. Generar informacion climatica para la
planificacion eficiente en sectores.

8. Fortalecer la modelacion del tiempo para el
andlisis de sus implicaciones en las alerias
hidrometeorologicas y modelacion del clima para
el analisis de sus implicaciones a nivel sectorial.

9. Prestacion del semvicio de Meteorologia
Aerondutica para la aeronavegacion nacional
internacional

TOTAL

Programado Ejecutado Cumplimiento

Subdireccion de Estudios Ambientales

Avance de las actividades principales

Actividad principal

22. Gestionar la cerificacion de las operaciones
estadisficas a cargo de la SEA

23. Administrar los subsistemas del SIAC a cargo de
la SEA

24. Elaborar documentos técnicos ambientales que
permitan realizar el seguimiento al uso v
transformacion de los recursos naturales

25. Suministrar insumos y acompafiamiento técnico,
para el fortalecimiento de la toma de decisiones en
materia ambiental, a las entidades SINA v no SINA

26. Servicio de acreditacion de laboratorios

TOTAL

T2% T2% 100%
T0% G5% 86%
91% 91% 100%
57% 60% 107%
T2% T2% 100%
Enero a septiembre
Programado Ejecutado Cumplimiento
80% 80% 100%
80% 80% 100%
hh%% 45%, 80%
63% 33% 52%
100% 63% 63%
T6% 60% T9%

Subdireccion de Ecosistemas e Informacion Ambiental

Avance de las actividades principales

Actividad principal

Enero a septiembre

10. Fortalecer el seguimiento y monitoreo de
los ecosistemas vy sus servicios
ecosistémicos

11. Fortalecer el programa de seguimienio y
manitoreo de bosques

12. Fortalecer el SIAC y el SIA del IDEAM

13. Fortalecer el programa de seguimienio y
monitoreo de los suelos v las tierras

TOTAL

Ejecutado Cumplimiento

Programado
61% T2%
75% 64%
65% 65%
73% T2%
68% 68%

117%

86%

100%

100%

100%



Oficina del Servicio de Pronodsticos y Alertas

Avance de las actividades principales

o o Enero a septiembre |
LT LR T 2 Programado Ejecutado Cumplimiento
14. Gestion para la generacion de productos y servicios a partir

de la incorporacion de datos de diferentes métodos de medicion

de variables hidrometeorologicas como insumo a los procesos de 80% 20% 100%
monitoreo y seguimiento de lluvias y niveles de rios en tiempo

real como parte de la prestacion del servicio de prondsticos y

alertas las 24 horas, los 365 dias del afio.

15. Generacion de pronbsticos v alertas hidrometsorologicas de

manera continua (24 horas al dia, 365 dias al afo) y Td% 4% 100%
asesoramiento a entidades del SINA v del SNGRD.

203. Convenio IDIGER i k3 et
TOTAL 75% 75% 100%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion, Plan De Accion Anual 2019, Avance IlI trimestre.

De otra parte, la Oficina de Control Interno, ante las debilidades presentadas por el seguimiento global de
las actividades del Plan de Accidn vigencia 2019, realizé la auditoria de seguimiento a las sub-actividades
y la ejecucion presupuestal del Plan de Accién Anual de la entidad, con corte a 30 de septiembre de 2019,
tomando como base las asignaciones presupuestales y actividades formuladas por cada una de las
dependencias.

Como resultado de la auditoria de seguimiento, se evidenciaron subactividades a cargo de las dependencias
con ejecucion presupuestal por debajo del 50% del presupuesto asignado situacion que fue puesta en
conocimiento del equipo directivo en el Comité de Direccion No. 31 del 7 de octubre de 2019; entre las
cuales se destacan: SECRETARIA GENERAL Actividad No. 19. Fortalecer Infraestructura Fisica: 22, 42%;
OFICINA PRONOSTICOS Y ALERTAS Actividad No. 14: Gestion para la generacion de productos y
servicios: 39,43%; OFICINA DE INFORMATICA Actividad No. 18: Plataforma tecnoldgica disponible: 14,41.

1.1 ARTICULACION DE LOS PLANES DE ACCION ANUALES AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

En el anterior informe se recomend6 a la Oficina Asesora de Planeacion, realizar la articulacion del Plan de
Accion Anual con el Plan Nacional de Desarrollo “PACTO POR COLOMBIA PACTO POR LA EQUIDAD”
2018-2022, y a su vez formular la planeacion plurianual que le permita a la entidad, cumplir con las metas y
obligaciones definidas para el presente cuatrienio.

Durante el periodo del presente informe, la Oficina Asesora de Planeacion, reporta como avance el registro
fotogréfico de la realizacion de talleres de capacitacion frente a la elaboracion de la planeacion estratégica
del Instituto, pero no da cuenta del avance de acciones efectivas y reales que permitan formular la planeacion
plurianual en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo “PACTO POR COLOMBIA PACTO POR LA
EQUIDAD” 2018-2022

Recomendacion: Conforme a lo expuesto, la Oficina de Control Interno, reitera la recomendacion a la
Oficina Asesora de Planeacion para formular la planeacion plurianual que le permita a la entidad, cumplir
con las metas y obligaciones definidas para el presente cuatrienio.



2. POLITICA GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Semanalmente se realiza el seguimiento a la ejecucion presupuestal, la cual es analizada en el Comité de
Direccién, para tomar las decisiones y ajustes respectivos; tal como se informé anteriormente. Asi mismo,
esta ejecucion presupuestal, se publica en la pagina web del Instituto, link de transparencia http://cort.as/-
E4zt, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 1712 de 2014.

La ejecucidn presupuestal con corte al 31 de octubre de 2019, se presenta asi:
COMPARATIVO DE EJECUCION - COMPROMISOS (RP)

APROPIACION | EJECUCION PRESUPUESTAL A | EJECUCION PRESUPUESTAL A | EJECUCION PRESUPUESTAL A31DE|  INCREMENTO EJECUCION
DETALLE VIGENTE 04 DE OCTUBRE DE 2019 25 DE OCTUBRE DE 2019 OCTUBRE DE 2019 (comparativo ultima semana) L L L
TOTAL PRESUPUESTO VIG.2019 |$73.78498| $54.737,08| 742% |$57.492,10| 779% | $57.746,80| 78,3% $25469) 03% $16.038,19 21,7%
FUNCIONAMIENTO $4507027 | $3400634| 755% | $36.00031] 80,1% $36.20373|  80,3% $11342|  03% $8866,54| 19,7%
INVERSION $2871472 | $2073074| 722% | $2140179| 745% $2154306|  750% $14127]  05% $7.17165 250%

Fuente SIIF nacion - Grupo de Presupuesto

Frente a la ejecucion de compromisos presupuestales al corte del 31 de octubre de 2019, se puede observar que, los
recursos de inversion fueron ejecutados en un 75.0% y los recursos de funcionamiento en un 80.3%; para un total
combinado de ejecucion del 78.3%.

Respecto de la ejecucién por dependencias, al corte del 31 de octubre de 2019, se tiene:

APROPIACION SIN EJECUTAR IDEAM

Funcionamiento + Inversion
Corte al 31 octubre 2019
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IDEAM-GG- SUBDIRECCION IDEAM-GG- DG.OFICINA IDEAM-GG- INSTITUTO DE
SUBDIRECCION ECOSISTEMAS OFICINA DEL SERVICIO ;EESEMT':;‘?A SJEE?}::;;?(;N [‘J%Eg';:éff’; SUBDIRECCION METEQROLOGI
METEOROLOGI E ASESORA DE DE GENERAL HIDROLOGIA INFORMATICA ESTUDIOS A IDEAM -
A INFORMACION PLANEACION PRONOSTICOS AMBIENTALES APR.BLOQUEA
AMBIENTAL ¥ ALERTAS DA
® APROPIACION VIGENTE (millones de pesos) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
W% EJECUCION POR DEPENDENCIA 94,3% 91,2% 91,1% 82,4% 79,3% 77,8% 74,5% 69,3% 0,0%
W% APROPIACION SIN EJECUTAR 5,7% 8,8% 8,9% 17,6% 20,7% 22,2% 25,5% 30,7% 100,0%
APROPIACION VIGENTE (millones de pesos) $2.426 $1.971 $404 $2.700 $42.110 $10.648 $8.339 $4.579 $608

Fuente SIIF Nacién - Grupo de Presupuesto

Conforme a lo anterior, se evidencia que la Subdireccién de Meteorologia lidera el ranking de ejecucidn con un 94.3%
seguida por la Subdireccion de Ecosistemas e Informaciéon Ambiental con un 91.2% de ejecucion de los recursos
asignados en la presente vigencia.

Recomendacién: Nuevamente se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de
defensa, realizar un sequimiento permanente a las partidas presupuestales asignadas a las dependencias,
a fin de que, de manera oportuna se reasignen las partidas que sean liberadas por las dependencias, por
falta de ejecucion o sobrantes en la contratacion.



3. PROGRAMA ANUALIZADO DE CAJA - PAC

De acuerdo con la informacion suministrada por el Grupo de Presupuesto se tiene: “Durante el periodo sobre
el cual se presentan avances del proceso integral del PAC, se mantiene el procedimiento adoptado desde
la anterior vigencia, el cual esta debidamente oficializado en el Sistema de Gestidn Integrada del IDEAM,
con el codigo de identificacion A-GF-P003 y el cual consta de tres etapas que se desarrollan mensualmente,
denominadas: programacion, seguimiento y ejecucion definitiva.

A continuacion, se detallan las cifras de ejecucién PAC para la vigencia 2019, detallando los resultados
mensuales por Posicion de Catélogo, asi:

POSICIONCATALOGO es _ PROGRANACINPAC SumadeVabrPisos Picisovgo  DIerel 1 &y M0
asignacion PAC  Ejecucid admisible
- Posicion: -1 ANC- GASTOSDE PERSONALNACIONCSF  {Juio $2454530 5500 S303TB2/00| SIOTITBABSN0|  SEUATSTON0| gop | qo | 5%
Posicion; 1+ ANC- GASTOSDE PERSONAL NACONCSF  |Agoso $192520893700]  $1750.04519400| §1925.308750.00 $10082200| g1 | 0% | 5%
Posiion: 1 ANC- GASTOSDEPERSONALNACIONCSF  [Sepfembre | $192113793800(  $1.04220195000| $1944.006589.00]  $2286885100| os% | 5% | 5%
Posicion: 1 ANC- GASTOSDE PERSONAL NACONCSF  |Octire $182056265100] $186296257500| $38545TO260400| S1BIOBHIIN0] 519 | agop | 5%
Total Posicion: -1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACKON CF $8.12044004100]  $BA90.16795400] $ 1059787409700 $247343405600
- Posicion: 2 ANC- GASTOS GENERALES NACONCSF ~ {Julo SUSATABATON0| §1524047957| SASOTESI2TA5| 2050506785 o | % | 0%
Posicion: 1-2 ANC- GASTOS GENERALES NACIONGSF -~ Agos $135114200000]  $130041814241) $1351.14200000 $000| oo | 49 | 10%
Posicion; 1-2 ANC- GASTOSGENERALESNACIONCSF  [Sepfembre | §1.070690.78400|  $1.040.466517 38| § 108021945600 SS86T200| ggop | 4% | 0%
Posicion: 1-2 ANC- GASTOS GENERALES NACIONOSF ke $1930.4607200]  $1.90349085577| $3B0STTI0088| $156762695888 3% | a7 | 10%
Total Posicion: 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF $5916.120.02600  $5766.87041093 $ 760476572453 $15886606985)
- Posicén: 38 ONC- NVERSIONORDINARI NACION CSF -~ {Juio $AT32TT3M00] §148072487300| $ 148072540430 24550223661 100% | 0% | 10%
Posicdn: 34 ONC-INVERSIONORDNARIANACION CSF~~ Agos $284018056300  $2576892016.32| $284434428500(  S41%572200) % | g% | 10%
Posicidn: 38 ONC-INVERSIONORDNARIANACIONCSF [Sepfembre | $2003718.20700|  $1.67004442403| $205007833900(  $55360.11200| gop | 10 | 10%
Posicén: 34 ONC- INVERSIONORDNARIA NACION CSF~~ Ocue 19250541700 $18T7.A4150300| $346707215228| $154201803528 savs | 4g% | 10%
Total Posician: 3-8 CNC - NVERSION ORDNARIA NACKON CSF $B50418063000]  $TH14502816,35) $9860.2202087 $135603163267
REPORTES NEGATIVOS INPANUT DE JULIO 01 A OCTUBRE 31 DE 2019
AGOSTO
Posicion: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF
- Programacién PAC para los siguientes rubros presupuestales, asi:
Descrincion Suma de PAC programado Suma de VR SALDOS A 28
P ORIGINAL OBLIGACION AGOSTO 2019
SUELDO BASICO $991.087.871,40|  $939.376.669,00 $51.711.202,40
PRIMA DE VACACIONES $13.000.000,00 $31.424.811,00 -$ 18.424.811,00
PENSIONES $ 199.243.960,00]  $ 141.570.100,00 $57.673.860,00
SALUD $152.413.160,00 $100.390.500,00 $52.022.660,00
APORTES DE CESANTIAS $113.073.380,00{  $101.493.897,00 $11.579.483,00
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $52.402.160,00 $49.096.300,00 $3.305.860,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES $29.483.900,00 $27.995.400,00 $1.488.500,00
APORTES AL ICBF $39.304.800,00 $ 36.828.100,00 $2.476.700,00
APORTES AL SENA $26.210.620,00 $24.560.000,00 $1.650.620,00
SUELDO DE VACACIONES $18.000.000,00 $31.877.929,00 -$ 13.877.929,00
SALDOS RESULTANTES DE LA OPERACION $16.557.596,95
INPANUT
[SALDO FINAL [ $166.163.742,35]  8,6%




Justificacion:

El porcentaje del 8.6%, el cual supero el indicador méximo permitido por el MHCP para la posicidn de Gastos
de Personal corresponde a un mayor valor en la programacion de PAC con relacién a lo ejecutado, donde
los rubros mas representativos se encuentran en Sueldo Basico, Aportes Pensionales y Aportes a Salud.

SEPTIEMBRE
Posicién: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

Descripcion Suma de PAC programado Suma de VR SALDOS A 30
ORIGINAL OBLIGACION SEPTIEMBRE 2019
VALOR NETO NO EJECUTADO (SUB.HIDROLOGIA) $ 356.536.372,61
MAYOR VALOR ASIGNADO $ 55.360.123,50
COMISIONES Y VIATICOS (SALDOS RESULTANTES) $41.673.974,36
SALDOS RESULTANTES DE LA OPERACION -$ 63.283.152,50
INPANUT
[ $390.287.317,97] 1895%

Justificacion:

En el cuadro anterior se consolidada el resultado del PAC no utilizado y solicitado por las dependencias
ejecutoras de PAC para la posicion de catalogo PAC 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF,
correspondiente al 18.95%. Una vez realizado el anélisis se determind que el mayor registro de INPANUT
se encuentra bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Hidrologia con un valor total de $356.536.372,61,
programacion de comisiones y viaticos no ejecutados por un total neto de $41.673.974,36 donde la mayor
participacién en este resultado corresponde a la Subdireccion de Hidrologia con un total neto de
$39.177.934; con lo que respecto al mayor valor asignado de $ 55.360.123,50, corresponde a la diferencia
de la operacion entre el consolidado de PAC solicitado por la dependencias y el valor real de PAC cargado
por la dependencia de Tesoreria; por ultimo, encontramos los saldos resultantes de la operacion por un valor
de -$63.283.152,50 que corresponde a los mayores valores ejecutado frente a los pagos realizados y
ejecutados por algunas dependencias.

Diferencia
POSICION CATALOGO Mes | PROGRAMACIONPAC | Suma de Valor Pesos GV NI ATH
DGCPTN

Posicign: - ANC- GASTOS DE PERSONAL NACIONCSF | Octubre §1.823.562650,00]  §1.862.962575,00) $3073978.485,00] §1831.01661300] 5% | 4%% 5
Posicign: -2 ANC- GASTOS GENERALES NACION CSF Octibre §1.938.146.07200]  §1.903490955,77) $3.065.773.03068 | § 166762695868) 5% | 4T 10%
Posiign: - CNC - NVERSION ORDINARINACKON CSF Octibre §1.925.084.11700]  §1877.44150300) $3467.072.45028| §1542.018.035.28)  54% | 46 10%

Justificacion:
Los porcentajes de INPANUT del mes de octubre en las posiciones:

Posicion: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF, del 49%
Posicion: 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF, del 47%
Posicion: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF, del 46%

Obedecen a doble solicitud del PAC del mes de octubre, por error del funcionario encargado de esta
actividad, situacion que se abord6 con el MHCP y al interior del IDEAM con el propdsito de mitigar el impacto;
asi mismo se procedera en el Instituto con las medidas correctivas pertinentes.”



Conforme a lo anterior, se observa que el Instituto presenta incumplimiento en la programacién y ejecucion
del PAC en el periodo julio a octubre de 2019, dado que el indicador INPANUT presenta un nivel inaceptable
del 9% en el mes de agosto y del 49% en el mes de octubre para Gastos de Personal; del 19% para el mes
de septiembre y del 48% para el mes de octubre en Gastos de Inversion; asi como del 47% en Gastos
Generales, superando ampliamente los niveles maximos admisibles del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Recomendacion: En consideracion a la medicion del Inpanut con corte al 31 de octubre de 2019, la Oficina
de Control Interno, recomienda al ciclo financiero realizar sequimientos periédicos a la ejecucion y pago de
las obligaciones presupuestales, a fin de evitar incumplimientos del Inpanut con el consiguiente castigo de
asignacion de recursos del PAC, y el posible incumplimiento a futuro del Instituto frente a terceros.

4. PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, realizd el seguimiento al PLAN
ANTICORRPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC con corte al 30 de agosto de 2019,
publicdndose oportunamente este informe en la pagina web de la entidad link: http://cort.as/-EPgQ

Los resultados de la evaluacién fueron dados a conocer en el seno del Comité de Direccidn No. 27 del 9 de
septiembre de 2019; continuandose su disertacion en el siguiente comité No. 28 del 16 de septiembre de
2019, asi como en el memorando Orfeo No. 20191030001423 de fecha 12/09/2019 dirigido a los integrantes
del Comité de Direccién.

En ejecucion del referido seguimiento, la Oficina de Control Interno, mediante memorando Orfeo No.
20191030001423 de fecha 12/09/2019, realizo las siguientes recomendaciones a los diferentes lideres de
los procesos involucrados en el PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC:

De otra parte, la Oficina de Control Interno, conforme al Plan de Auditorias para la presente vigencia, tiene
programado para el mes de diciembre de 2019, el seguimiento y monitoreo al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, corte 30 de noviembre, en donde se verificaran las acciones definitivas generadas
por las dependencias frente a los componentes del referido plan.

POLITICA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA
1. PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA

El IDEAM mediante resolucidon 2931 del 22 de noviembre de 2018, adopt6 la Politica de participacion
ciudadana, en la cual se definen los lineamientos que se deben tener en cuenta para garantizar el
cumplimiento de la Estrategia de Participacion Ciudadana y la Estrategia del Rendiciéon de Cuentas del
Instituto, con el fin de responder de manera asertiva a las necesidades de la ciudadania de acuerdo a la
mision y vision institucional.

El Grupo de Servicio al Ciudadano, como lider de este componente publicé para la vigencia 2019, la
Estrategia de Participacion Ciudadana, con los respectivos anexos (Plan de participacion y matriz de
seguimiento al plan). La Oficina de Control Interno, evidencio la respectiva publicacion de la Estrategia de


http://cort.as/-EPgQ

Participacién Ciudadana, link: http:/cort.as/-KNhL junto con sus anexos (Plan de participacién y matriz de
seguimiento al plan); la cual se realizd el dia 30 de mayo de 2019.

Respecto del avance frente a las actividades de la Estrategia de Participacion Ciudadana se reporta:

ENCUENTROS REGIONALES CON AUTORIDADES AMBIENTALES 2019

Atendiendo las sugerencias realizadas en el Encuentro con Autoridades Ambientales del 2018 y
en busca de mejorar el trabajo interinstitucional en marco de las aplicativos administrados por el
IDEAM (PCB, RUA manufacturero, RESPEL y SISAIRE), desde el Grupo de Seguimiento a la
Sostenibilidad del Desarrollo — GSSD, se propusieron 4 nodos regionales (Santa Marta, Medellin,
Cali y Bogota) con el objetivo de tener un mayor acercamiento con las Autoridades Ambientales y
conocer su perspectiva frente a la informacion que se reporta en los aplicativos y asi identificar de
manera individual cdmo se puede mejorar la calidad de informacién y tiempos de reporte

El objetivo de los talleres en los diferentes encuentros fue analizar y retroalimentar con
experiencias de las Autoridades Ambientales y procedimientos establecidos del IDEAM, tres
componentes de cada aplicativo: Gestién de la informacion, vigilancia y control y uso de la
informacion.

Los diferentes registros ambientales e inventarios como el PCB, SIA, RUA, RESPEL, entre otros,
fueron expuestos a través de una presentacion en las diferentes areas operativas y corporaciones
auténomas regionales que participaron de los talleres y encuentros. Estas presentaciones fueron
transmitidas por via Facebook Live por la red social Facebook para difundir mejor el conocimiento
y conocer las dudas de la ciudadania respecto al tema.

VISITAS ACADEMICAS:

Se han realizado en lo corrido de la vigencia 23 visitas académicas en las cuales se han atendido a
607 personas, dichas visitas se han realizado en la sede central del IDEAM. Estas visitas se
realizan a diversas entidades educativas que solicitan conocer las instalaciones del IDEAM con el

fin de fortalecer y complementar la formacion integral de sus estudiantes, acercandolos al

conocimiento cientifico que genera el instituto.


http://cort.as/-KNhL

Gracias a este espacio de dialogo, en 2019 ha sido posible acercarnos mas a los usuarios del sector
académico, tales como La Universidad Central, Unisangil Sede Yopal, Universidad Pedagogica,
Universidad Militar, entre otros. Evidencias en la ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT 2019\SERVICIO AL CIUDADANO\1 IMPLEMENTACION
POLITICAS\PARTICIPACION CIUDADANA\OCTUBRE\VISITAS ACADEMICAS Y CAP

MESA TECNICA AGROCLIMATICA NACIONAL:

La MESA TECNICA AGROCLIMATICA NACIONAL es una actividad que se realiza mensualmente;
es convocado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR), donde se socializan las
condiciones climaticas actuales y la prediccion del clima para el siguiente mes, para posteriormente
brindar recomendaciones para entidades del sector agricola.

* El 2 de octubre se realizé la reunién mensual en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Rural con
18 asistentes, entre funcionarios del [deam, y representantes de diferentes agremiaciones entre las
que se cuentan Fenalce, Fedeagua, Finagro, Fedearroz, etc., entre otras. EI MADR elaboré el
Boletin agroclimatico del mes de octubre y se lo envi6 al IDEAM para que lo publicara en la web.
Dentro del marco del objetivo de la Estrategia de Participaciéon Ciudadana, se trabaj6 en conjunto
con el Grupo de Comunicaciones y Prensa para que los boletines sean publicados a través de redes
sociales a partir de noviembre. Evidencias en la ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT 2019\SERVICIO AL CIUDADANO\1 IMPLEMENTACION
POLITICAS\PARTICIPACION CIUDADANA\OCTUBRE\EVIDENCIAS MTAN



INVENTARIO FORESTAL NACIONAL (IFN)

El Inventario Forestal Nacional IFN, se define como como la operacién estadistica que, mediante
procesos, metodologias, protocolos y herramientas, realiza el acopio, almacenamiento, anélisis y
difusion de datos cuantitativos y cualitativos que permiten conocer el estado actual y la composicion
de los bosques del pais y sus cambios en el tiempo, de acuerdo con el decreto 1655 de 2017.

El 22 de octubre se realizd una salida de campo en compafiia de la embajada de Noruega, donde
se explico la metodologia de trabajo. * El 23 de octubre se realizo una ponencia en la CAR sobre el
IFN « EI 28 de octubre se realiz6 un taller técnico-cientifico para precisar métodos de levantamiento
en campo del IFN en Colombia. En la ruta F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT 2019\SERVICIO AL CIUDADANO\1 IMPLEMENTACION
POLITICAS\PARTICIPACION CIUDADANA\OCTUBRE\EVIDENCIAS IFN se deja como evidencia
el registro fotografico de los eventos.

INTERACCION CON EL CIUDADANO, POR MEDIO DE REDES SOCIALES

La Oficina de Servicios de Prondsticos y Alertas, publica informacion de interés y la comunidad
participa haciendo comentarios referentes al tema. En el mes de octubre hubo 13 tweets desde la
Oficina de Servicios de Pronésticos y Alertas que tuvieron comentarios de los usuarios.

FORTALECIMIENTO DEL CENTRO REGIONAL DE PRONOSTICOS Y ALERTAS DE LA
MOJANA



La Oficina de Servicios de Pronosticos y Alertas, esta brindado su apoyo el en fortalecimiento del
Centro Regional de Prondsticos en la regidén de la Mojana, capacitando a sus funcionarios en el
ejercicio de pronostico Hidrometeoroldgico a la comunidad, respecto su uso e importancia.

En el mes de octubre se realizaron las siguientes actividades

Fechay lugar Tema Asistentes
subdireccién de
meteorologia (IDEM),
Oficina OSPA (IDEAM) y
profesionales CRPA La
Mojana

Subdireccién de Hidrologia
(IDEAM) y Profesionales
CRPA La Mojana

11 /Octubre/2019. | Propuesta Boletin Climatoldgicoy
IDEAM Bogota Agroclimatico CRPA La Mojana

11 /Octubre/2019, |Propuesta Uso de FEWS/ actividades
IDEAM Bogota pendientes

TALLER SOCIALIZACION PROYECTO

29/oct/2019, MOJANA CLIMA Y VIDA EN IDEAM AREA Area Operativa Barranquilla

31/oct/2019 OPERATIVA No. 2 —-SEDE BARRANQUILLA Y | (IDEAM) y Profesionales

Barranquilla ARTICULACION DE ACTIVIDADES DE CRPA La Mojana
COOPERACION.

 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

Mediante memorando Orfeo No. 20191030001643 de fecha 29-10-2019, la Oficina de Control Interno,
remiti6 el informe de la Audiencia Publica de rendicion de cuentas correspondiente a la gestion desarrollada
durante el periodo comprendido entre agosto 2018 a junio 2019; por disposicion del Ministerio del Medio
Ambiente, se realiz6 de manera sectorial, el 5 de agosto del presente afio en las instalaciones de Radio
Television Nacional de Colombia ~RTVC, con transmision televisiva en directo para todo el pais. En
consecuencia, de lo anterior, el liderazgo, coordinacidn para la preparacidn y realizacion, estuvo en cabeza
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En dicho informe se da cuenta de las actividades previas a la celebracion de la audiencia publica de rendicion
de cuentas adelantadas por el Instituto en los siguientes términos:

La Oficina de Comunicaciones del IDEAM como enlace, contacto y facilitador con RTVC, oficié a los
funcionarios responsables en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales-ANLA, Parques Nacionales Naturales -PNN, el Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales-IDEAM y Radio Television Nacional de Colombia-RTVC, para la conformacion de
mesas de trabajo encaminadas a analizar las condiciones del contrato que sirvié de soporte a la realizacion
de la rendicidn de cuentas sectorial. Asi mismo, se adelantaron cinco (5) reuniones preparatorias con el
Ministerio de Ambiente y las entidades adscritas y vinculadas, para revisar los pormenores en materia de
produccion, material audiovisual, videos, imagenes en alta resolucion, publicacion de consulta a la
ciudadania, convocatoria a la ciudadania, entre otros, con la asistencia de personal delegado de RTVC para
organizar la logistica y los ensayos previos.



Como requisito previo a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, se disefid una encuesta dirigida a la
ciudadania, con el propdsito de valorar los temas sobre los cuales estaba interesada en profundizar en el
mencionado informe. Para el sondeo de opinién, se dispuso un link en la pagina institucional, durante el
periodo comprendido entre el 23 de mayo al 7 de junio del presente afio, en el cual participacion 72 personas;
del analisis realizado, se destaca que la actividad econdmica de los participantes, se relaciona con los
sectores de servicios, agropecuario y de la construccion.

Los resultados obtenidos con la encuesta a la ciudadania, fueron los siguientes:

o EI181,9% (59 personas) de los participantes han utilizado la informacion que produce el IDEAM y de este
porcentaje, para el 82,1% (55 personas) la informacion ha sido util para la toma de decisiones.

e La informacion generada por el IDEAM contribuye con la actividad laboral, econémica, empresarial o
académica para el 81,4%, es decir para 57 personas de las 72 participantes.

e Se evidencio interés entre los que participaron del sondeo, en conocer el desarrollo de los proyectos de
inversion para las actividades que ejecuta el IDEAM, asi: 63,2% (43 personas) en Pronosticos y Alertas,
y con el mismo porcentaje en Estudios Ambientales.

e EI528% (38 personas) de los participantes no esta enterado o no conoce la meta de deforestacion
planteada por el Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
IDEAM.

e Por otra parte, el 61,1% (44 personas) no conoce el Estudio Nacional del Agua 2018 (ENA) y tan solo
el 22,2% (16 personas) lo conocen. De las personas que lo conocen, manifestaron que el ENA
contribuye en tener los conocimientos acerca del recurso hidrico, la situacion actual e historica y se
utiliza como guia para planteamientos en proyectos relacionados con este recurso. También para
periodos de mayor oferta y de sequia en las regiones, calidad del agua y como informacidn para tesis
de grado y toma de decisiones.

e El 63.9% (43 personas) han sido informados de los comunicados, alertas, boletines y de maés
publicaciones generadas por el Instituto relacionados con los impactos y efectos del fenémeno de El
Nifio, a través del IDEAM o por los medios de comunicacion. Al contrario, un 36,1% (26 personas) no
ha recibido esta informacién.

e De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo, el 75.4% (52 personas) los participantes mostraron interés
en profundizar primordialmente en el tema de cambio climéatico, seguido con un 60,9% (42 personas)
sobre deforestacion y con un 37,7% (26 personas) sobre mitigacion gases efecto invernadero.

e Por Ultimo, ante la pregunta, ¢ cual es el tema misional que quisieran conocer?, el tema del agua obtuvo
un 31% (22 personas), seguido por el cambio climatico con 28,2% (20 personas) y en tercer lugar lo
relacionado con ecosistemas con un 11,3% (8 personas).

Ahora bien, en lo que respecta al evento mismo de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas, éste se
llevé a cabo el 5 de agosto de 2019, se transmiti6 en directo por el canal institucional de RTVC, conté con
lenguaje de sefias y tuvo una duracion de dos horas de 2:30 a 4:30 p.m. El evento se desarrollé bajo los
lineamientos definidos durante las reuniones preparatorias. Se transmiti¢ via streaming, en la Sala Acustica
del Instituto.



En el auditorio de RTVC, asistieron 137 personas, entre las cuales se destacan representantes de entidades
del orden gubernamental, local, embajadas, asociaciones, organizaciones, sector privado, comunidad
LGBTI, entre otros, tales como: Presidencia de la Republica, Secretaria Distrital de Ambiente, Ministerio de
Agricultura, Fundacion Natura, Porkcolombia, Corporaciones Autonomas Regionales, ANDI y Embajadas de
Republica Checa y Francia.

Cabe resaltar, que la Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
como cabeza de sector, presentd la evaluacion y conclusiones de la Audiencia publica, en representacion
de todos los Jefes de Control Interno de las entidades del sector, manifestando que en virtud de lo
establecido por la Ley 489 de 1998 y los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, respecto a metodologia y contenido, la Audiencia se adelanto involucrando a la ciudadania
en general y facilitando el ejercicio de su derecho al control social, conforme a las politicas de la Presidencia
de la Republica en cuanto a rendicion de cuentas y la transparencia.

2. EVALUACION DEL RIESGO
GESTION DE LOS RIESGOS INSTITUCIONALES

Conforme a la evaluacion y seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano PAAC,
realizado por la Oficina de Control Interno, en el mes de agosto de 2019; esta oficina ha podido evidenciar
los siguientes avances respecto de la gestion de Riesgos Institucionales asi:

La Oficina Asesora de Planeacion, adelanté la Guia Metodoldgica para la administracion del riesgo, la
cual fue aprobada en el Comité Institucional de Control Interno, en la sesion del 30 de agosto de 2019.
En dicho documento se establece la Politica de Administracion del Riesgo, en el IDEAM, en los siguientes
términos: "...Se compromete a establecer los canales y herramientas para promover los valores que
permitan controlar y responder a los acontecimientos y acciones potenciales que puedan desencadenar
situaciones de riesgo para la gestion y riesgos de corrupcion y de seguridad digital; compromisos que
seran posibles, gracias a la participacion de los servidores publicos y demas colaboradores."

De otra parte, la Guia identifica los diferentes tipos de riesgos a ser considerados asi:

e Estratégico: se asocia con la manera que se administra la entidad. Se enfoca a asuntos
relacionados con la misién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la definicion de
politicas, el disefio y la conceptualizacion de la entidad por parte de la direccion general.



e Imagen: esta relacionado con la percepcion, reputacion y confianza por parte de la ciudadania
hacia la entidad.

e Operativo: corresponde a los riesgos o posibilidad de ocurrencia que afecten los procesos de la
entidad provenientes del funcionamiento y operatividad de los sistemas de informacién, de la
estructura de la entidad y de la articulacion interdependencias.

e Financiero: se relaciona con los riesgos o posibilidad de ocurrencia que afecten los estados
financieros, relacionadas con el manejo de los recursos, presupuesto, ejecucion presupuestal,
estados financieros, costos, pagos, excedentes de tesoreria, manejo de bienes, entre otros que
perjudiquen la sostenibilidad del instituto.

e Cumplimiento: se asocia con la capacidad de la entidad para cumplir con los requisitos legales,
contractuales, de ética publica y en general con su compromiso ante la comunidad.

e Tecnologia: estan relacionados con el uso de la tecnologia en la entidad para satisfacer sus
necesidades actuales y futuras y el cumplimiento de la mision.

e Corrupcion: se asocian a uso del poder para desviar la gestidn de lo publico hacia el beneficio
privado.

e Seguridad digital: refiere a la combinacion de amenazas y vulnerabilidades en el entorno digital.
Puede debilitar el logro de los objetivos institucionales y afectar la autonomia, principios e
integridad de la entidad. Incluye aspectos relacionado con el ambiente fisico y digital, y las
personas.

De igual manera, la guia establece los niveles de tratamiento de los riesgos asi:

Bajo: se ACEPTARA el riesgo y administrara por medio de las actividades propias del proceso asociado y
su control y registro de avance se realizara semestralmente por medio del informe de desempefio.

Medio o moderado: se debera incluir este riesgo en el mapa de riesgos institucional, se estableceran
acciones de control preventivas que permitan REDUCIR la probabilidad de ocurrencia del riesgo, se
administraran mediante seguimiento cuatrimestral, y se registraran sus avances en los informes de
desempefio.

Alto: se debera incluir el riesgo en el mapa de riesgos institucional y se estableceran acciones de control
preventivas que permitan EVITAR o COMPARTIR la materializacion del riesgo. La administracion de estos
riesgos sera cuatrimestral, y su adecuado control se registrara en los informes de desempefio.

Extremo o Catastréfico: se incluira el riesgo en el mapa de riesgos institucional, se estableceran acciones
de control preventivas y correctivas que permitan EVITAR o COMPARTIR la materializacion del riesgo. La
administracion de estos riesgos sera con periodicidad mensual y su adecuado control se registrara en
informes presentados a la Direccién.

Adicionalmente, se deberan documentar en los procesos los planes preventivos (antes de que ocurra el
evento) y de contingencia (después de que ocurra el evento) para tratar el riesgo materializado con criterios
de oportunidad, evitando asi el menor dafio en la prestacion de los servicios; estos planes estaran
documentados en el formato de Matriz de riesgos para cada proceso.

Para efectos de lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion evidencia las listas de asistencia, en donde da
cuenta de la actualizacion en materia de riesgos a los diferentes procesos en la Entidad. Ruta: F:\OCI 2018\5.
INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT 2019\PLANEACION



3. ACTIVIDADES DE CONTROL
DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Politicas:

De la Ventanilla hacia adentro:

Fortalecimiento Organizacional y simplificacion de procesos
Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Gobierno digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

De la Ventanilla hacia afuera:

Mejora Normativa

Racionalizacion de tramites

Participacion ciudadana en la gestion pablica
Servicio al ciudadano

Integridad

POLITICA DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION DE PROCESOS.

Para el presente seguimiento la Oficina Asesora de Planeacion, reporta el siguiente avance:

A través de correo masivo del 4 de septiembre de 2019, se realiz6 la divulgacion de presentacion del equipo
de auditores de calidad del IDEAM, conformado por funcionarios de la Sede Central y Aeropuertos quienes
inician las auditorias internas de calidad a los diferentes procesos institucionales con el fin de constituirse
en una oportunidad de mejora para tomar correctivos y que permitan afianzarnos en la misionalidad

conforme a la estrategia de fortalecimiento institucional

En desarrollo de lo anterior, se reprogramo el Plan de Auditorias Internas de calidad al sistema de gestion,



que tienen por objeto verificar la conformidad del sistema de acuerdo a la norma ISO 9001:2015y el cual se
dio inicio el dia 29 de agosto con la reunion de todos los auditores con que cuenta actualmente el Instituto;
en esta reunion se definieron los criterios a tener en cuenta para estructurar los programas de las Auditorias
y en estos momentos se cuenta con el siguiente reporte:

1. Auditorias de Calidad ejecutadas a los procesos de: Generacion de Datos e Informacion
Hidrometeoroldgica y Ambiental para la toma de decisiones, Servicios (Meteorologia Aeronautica),
Servicios (Prondsticos y Alertas), Servicios (Laboratorio de Calidad), Gestidn Juridica y Contractual,
Gestion Financiera, Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Evaluacion y Mejoramiento Continuo.

2. T auditorias que no se han ejecutado, pero ya tienen acuerdo de programa con el auditado; estas
son: Gestion de las Comunicaciones, Gestion de Tecnologia de Informacidén y Comunicaciones,
Gestion de Cooperacion y Asuntos Internacionales, Generacion de Investigacion, Gestion de
Servicios Administrativos, Gestion de Aimacén e Inventarios y Gestion Documental.

3. 4 Auditorias de calidad que no se han ejecutado y no tienen propuesta de fecha de ejecucion:
Gestion del SGI, Gestidn de la Planeacion, Atencion al Ciudadano y Gestion de Control Disciplinario
Interno.

De otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion, realizé la socializacion del sistema a los funcionarios de los
aeropuertos, donde se les expuso, donde ubicarlo, la manera de ingresar y la responsabilidad de cada uno
con el sistema. Evidencias de la capacitacion en la ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT 2019\PLANEACION\EVID CAPACITACION SGlI

POLITICA GOBIERNO DIGITAL

La Oficina de Informatica, se encuentra adelantando el Nuevo Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion PETI 2019-2022 Version 3.7; en donde se refleja el ejercicio de la planeacién estratégica con el
fin de gestionar los recursos de tecnologia de la informacién y las comunicaciones como un factor estratégico
generador de valor para el instituto.

El PETI se alinea con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022: Pacto por Colombia Pacto
por la equidad!, especificamente en las lineas de: - Sectores comprometidos con la sostenibilidad y la
mitigacion del cambio climatico, -Colombia resiliente: conocimiento y prevencion para la gestion del riesgo
de desastres y la adaptacion al cambio climatico e - Instituciones ambientales modernas, apropiacion social
de la biodiversidad y manejo efectivo de los conflictos socioambientales. Para avanzar en esta direccion la
Oficina de Informatica plantea las siguientes estrategias:

1.1. Estrategia de Tl

1.2. Dominio de Gobierno Tl

1.3. Dominio de Informacion

14, Dominio de Sistemas de Informacién
1.5. Dominio de Servicios Tecnolégicos
1.6. Dominio de Uso y Apropiacién.

1 Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 https://www.dnp.gov.co/Plan-Nacional-de-
Desarrollo/Paginas/Bases-del-Plan-Nacional-de-Desarrollo-2018-2022.aspx



https://www.dnp.gov.co/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Bases-del-Plan-Nacional-de-Desarrollo-2018-2022.aspx
https://www.dnp.gov.co/Plan-Nacional-de-Desarrollo/Paginas/Bases-del-Plan-Nacional-de-Desarrollo-2018-2022.aspx

El documento atiende la guia técnica “G.ES.06 - Guia como elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién — PETI” Version 2.0 del 30 de abril de 2018, publicada por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, describe el objetivo, alcance, marco normativo, realiza un analisis de la
situacion actual en materia de dominio de estrategia de Tl, analisis de dominio de gobierno Tl, anélisis
dominio de informacion, anélisis dominio de sistemas de informacion, analisis dominio de servicios
tecnoldgicos y andlisis dominio de uso y apropiacion; con base en lo anterior, se esta construyendo el
entendimiento estratégico y demas componentes del plan.

Ahora bien, la Oficina de Informética reporta las siguientes actividades ejecutadas en el periodo, respecto
del PETI 2019:

1.1. ESTRATEGIA DE TI

1. MinTIC cred y publicé la nueva Guia para la construccion del PETI en las entidades Publicas. Esta Guia
especifica una metodologia en 4 fases conformadas de 23 sesiones de trabajo, en las que se levanta
toda la informacidn y andlisis de manera sistematica, para elaborar el documento completo del PETI de
manera exitosa hasta su publicacion definitiva. Incluye ademas sugerencias para realizar el monitoreo y
el seguimiento al cumplimiento de las actividades especificadas en la hoja de ruta del PETI. La guia se
denomina "G.ES.06 Guia para la Construccion del PETI — Planeacion de la Tecnologia para la
Transformacion Digital” version 2 de julio de 2019. Bajo estos lineamientos, se define un plan de accion
para realizar la construccion especifica del Plan Estratégico de Tl - PETI del IDEAM.

2. Lasocializacion de la guia de construccion del PETI descrita anteriormente, requirié de una presentacion
clara'y concreta para ser expuesta a la oficina de Planeacion e Informatica.

3. Se proyect6 documento inicial de conformacién del equipo de trabajo para la construccion del PETI en el
IDEAM y la Politica de Gobierno Digital, el cual se analizaré en el Comité de Evaluacion y Desempefio
del dia 13 de noviembre de 2019

4. A solicitud de los jefes de las oficinas de planeacion y de informatica del IDEAM, el Lider de la politica
de gobierno Digital, construye una presentacién mas resumida y concreta sobre la construccion del PETI
en el IDEAM, para ser expuesta a la alta direccion del IDEAM en el comité Institucional de Gestion y
Desempefio el dia 13 de noviembre de 2019.

5. Solicitud de reunidn extraordinaria al Comité de Gestion y Desempefio del IDEAM, por parte del Lider de
la politica de Gobierno Digital, para acelerar la conformacion del grupo de construccion del PETI; solicitud
realizada mediante correo de fecha 1 de octubre de 2019.

6. Solicitud de incluir la construccién del PETI dentro de la contratacion de una asesoria para la Planeacion
estratégica del IDEAM. Esta solicitud se fundamenta en que la Oficina Asesora de Planeacion, tiene entre
sus objetivos contratar la consultoria para implementar una metodologia que le permita al IDEAM
construir el PEI, como del PEI hace parte el PETI, es importante que el mismo se incluya dentro de dicha
consultoria, de tal manera que los funcionarios involucrados en dichas actividades apropien el
conocimiento de buenas practicas para la construccion de dichos planes.

7. Solicitud de asesorias a MinTIC sobre la adopcion por acto administrativo del PETI en la entidad publica.
Esta solicitud la realiza el lider de la politica de gobierno Digital con el objetivo de asegurar que mediante



un acto administrativo se adopte dicha politica a nivel institucional, mediante correo del 26 de septiembre
de 2019.

8. Actualizacion y publicacion del Plan de Comunicacién que permita establecer lineamientos para la
construccion y mantenimiento del plan de comunicacion, y sensibilizacion para el PETI, asegurando que
la totalidad de los funcionarios del IDEAM lo conozcan en toda su dimension.

9. Correos para dar respuesta al jefe de la oficina de informatica, relacionadas con el levantamiento de las
necesidades Tl que expresaron cada una de las dependencias del IDEAM mediante el diligenciamiento
del formulario electrénico creado para ello. EI Objetivo era la consolidacién de las necesidades Tl como
insumos para la construccion del nuevo PETI.

Las evidencias de las diferentes actividades realizadas por la Oficina de Informética, se relacionan en la
ruta: F\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-
OCT2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDINDOM_ESTRATEGIA_TI\PETI

1.2 DOMINIO DE GOBIERNO TI

1. Gestion para el levantamiento de necesidades T que tienen cada una de las dependencias del IDEAM.
Esta informacién es un insumo esencial para la construccion del PETI. Se evidencia el levantamiento
de la informacién respecto de las necesidades de Tl reportadas por las areas F:\OCI 2018\5. INF.
PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\DOM_GOB_TINECES_TNCORREO

2. Gestion e investigacion para la adquisicion de Herramientas para la implementacion de la Arquitectura
empresarial en el IDEAM. Esta herramienta es util para la diagramacion de todo proceso relacionado
con los ejercicios de Arquitectura Empresarial que pretenda realizar la oficina de Informatica en el
IDEAM como medio para implementar correctamente los lineamientos exigidos por la politica de
gobierno digital y lograr la transformacién digital del IDEAM. En la ruta F:\OCI 2018\5. INF.
PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\DOM_GOB_TNHERAM_AE se evidencian los diferentes correos
enviados a Arquesoft, Duxdiligens, Unity para levantar el estudio de mercado de la herramienta para la
implementacion de la arquitectura empresarial.

3. Gestidn ante la alta directiva del IDEAM, relacionada con la necesidad de contratar la consultoria para
la implementacion de Arquitectura Empresarial. Para lo anterior se crea la presentacion de la politica
de Gobierno Digital y el perfil de Arquitecto Empresarial para su posible contratacion como apoyo a la
gestion y liderazgo que adelanta el actual lider de Gobierno Digital del IDEAM. ruta: F:\OCI 2018\5. INF.
PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\DOM_GOB_TI\POL GOBDIG

1.3 DOMINIO DE INFORMACION

Frente a este dominio, la Oficina de Informatica realiza:

- Creacioén y publicacion de una guia para implementar la gestién y gobierno de la Informacién. Documento
denominado E-GI-G003 GUIA DOMINIO DE INFORMACION V.01 del 15/12/2018 link:
https://bit.ly/33joWrD



https://bit.ly/33joWrD

1.4

Gestion mediante correo y llamadas telefonicas para investigar la implementacién de una metodologia
de gestion y gobierno del Dominio de informacion en el IDEAM. Para esto se contactaron dos (2) firmas
consultoras especialistas en el tema en el mercado. link: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-
OCT2019INFORMATICA\Z_SEG_GOBDINDOM_INFORM\GEST_MET_INFORM

Presentacion del Dominio de informacion a la alta direccion del IDEAM y a subdirecciones. se evidencia
la presentacion en el link: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\DOM_INFORM\PRES_DOM_

Investigacion por parte del Lider de Gobierno Digital del IDEAM de una metodologia estandar a nivel
internacional para la gestion y gobierno de la informacion, como alternativa en caso de que no se pueda
contratar la asesoria expuesta en el punto 3

DOMINIO DE SISTEMAS DE INFORMACION

En esta fase se adelanta:

1.

1.5

Reuniones para implementacion y socializacion del Dominio de Sistemas e Informacion. De conformidad
con el acta de reunion de fecha 25/07/2019, con el fin de definir los entregables del dominio de Sistemas
de informacién, se define la nueva lista de entregables de cada proyecto Tl y se informa a cada lider de
proyecto que se deben aplicar los procedimientos/guias/metodologias para la implementacion de los
sistemas e Informacion designados por la Oficina de Informatica y simultaneamente realizar la correccion,
mejora y actualizacién de esos documentos guias para la optimizacion y refinamiento de los mismos. Se
evidencia el acta y lista de asistencia en la ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\DOM_SIS_INFORM\IMPLEM_DOM_SINACTAS

Cooperacion para el MADS y el sector ambiente para disefiar, crear e implementar metodologia para el
desarrollo de Sistemas de Informacion. Esta actividad se realiza por solicitud del MADS con el objetivo
de unificar metodologias para el Sector ambiente. De conformidad con lo expuesto; en la ruta: F:\OCI
2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDNDOM_SIS_INFORM\COOPER_A_MADS, se evidencian los
correos de las mesas de trabajo.

Creacion de la Guia para la documentacion de la Arquitectura de las aplicaciones del IDEAM vy llevar el
control de trazabilidad para el despliegue y publicacion en el servidor de aplicaciones. El documento se
firmd, se solicitd publicacién al SGI del IDEAM y se proyectd su socializacién al area de la oficina de
informatica para el dia 22 de octubre de 2019. En la ruta F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\DOM_SIS_INFORM\DOC_ARQ_APLIC\DOC, se evidencia el
documento E-GI-G007 GUIA DOCUMENTACION DE ARQUITECTURA DE APLICACIONES V 1.0, el
cual, no se encuentra publicado en el Sistema de Gestion Integrado

DOMINIO DE SERVICIOS TECNOLOGICOS

Respecto de este tema, la Oficina de Informatica realizd:



1. Reuniones para implementacion del Dominio de Sistemas e Informacion. Se evidencia el acta de fecha
03/09/2019, a fin de determinar el avance construccion de Documentacion de procesos Tl y entregables
asociados para el dominio de Servicios tecnoldgicos. Ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\DOM_SERV_TECN\IMPLEM_DOM_ST\ACTAS

2. Creacion de una guia para la documentacion de Servicios Tecnol6gicos. Se evidencia el documento E-
GI-G008 - GUIA DE DOCUMENTACION DE PROCESOS Tl V 1.0 ruta: F:\OCI 2018\5. INF.
PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDNDOM_SERV_TECN\DOCUM; el cual, no se encuentra publicado
en el Sistema de Gestion Integrado.

- Creacion de control de avance de la documentacion de procesos tecnologicos. De igual manera, en la
misma ruta descrita, se evidencia el documento.

3. Creacion del plan de accion para la implementacion de los lineamientos del Dominio de servicios
tecnolégicos. Las fechas establecidas en el Plan se modificaron por la complejidad en las actividades de
levantamiento de informacién documentacion. Sin embargo, ya se han realizado las entregas de los
documentos requeridos de manera gradual. Evidencia Ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\DOM_SERV_TECN\IMPLEM_DOM_ST\PLAN_ACCION

4. Ejecucién del Plan de Migracion de IPV4 a IPV6. En la ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT 2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDN\DOM_SERV_TECN\MIG_A-IPV6,
se evidencia el avance de migracion IPv4 a IPv6, el cronograma V 1.0 y el plan de trabajo de la migracion.

1.6 DOMINIO DE USO Y APROPIACION.

Para adelantar esta actividad, se realizaron capacitaciones al grupo de la oficina de Informatica sobre el
Plan de Recuperacion de Desastres del IDEAM; evento realizado el dia 14 de noviembre de 2018, conforme
la lista de asistencia y evaluaciones del mismo. Ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4
PORMENORIZADO JUL-OCT 2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDIN\DOM_USO_APROP\CAP DRP

POLITICA SEGURIDAD DIGITAL

Para el periodo del presente informe, la Oficina de Informatica, ha ejecutado las siguientes actividades
respecto de la politica, asi:

Gestion para la definicion de la caracterizacidon del Proceso de Tl del IDEAM. Se evidencian los correos
suscritos entre la Oficina de Informatica y la Oficina de Planeacion respecto de las revisiones a la
caracterizacion del proceso de Gestidén de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones; sin embargo, al
revisar este tema en el marco del mapa de procesos del SGI, se evidencia que aun no se publica la
actualizacion de la caracterizacion del proceso en mencion.

Actualizacion del instructivo de riesgos de Seguridad de la Informacidn de acuerdo con los Lineamientos
establecidos por el DAFP. En la ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-
OCT 2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDIPOL_SEG_DIG\SD\INSTRUCT_RIEG se evidencia el



documento E-SGI-SI-1002 INSTRUCTIVO DE RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION; sin
embargo, este instructivo aun no se actualiza en el mapa de procesos del SGI.

Revisidn actualizacion del Plan de Infraestructura Critica Cibernética ICC — Plan operador vigencia 2019
para las entidades del sector ambiental; cuya utilidad es el desarrollo de estrategias para preservar
infraestructuras tecnoldgicas con el objetivo de dar continuidad a los servicios criticos del estado colombiano.
Esta revisidn se encuentra en construccion. El seguimiento estara apoyado por el CCOCI (Comando
Conjunto de Operaciones Cibernéticas), el proximo mes de noviembre de 2019. En la ruta: F:\OCI 2018\5.
INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\POL_SEG_DIG\SD\ICC, se evidencia el documento Plan de
Seguridad del Operador de Infraestructura Critica Cibernética de Colombia PSOICCN V 1.0 Sector Ambiente
y RRNN Afio 2019

Socializacion para el uso y apropiacién de la Seguridad Digital y consolidacion de los activos de informacién,
mediante la programacion de sensibilizaciones a los colaboradores de las areas de la entidad para identificar
y valorar los activos de informacion teniendo en cuenta lo establecido en el instructivo para la gestion de
activos. Evento realizado el 30/08/2019, en la Sala Acustica del Ideam, con la asistencia de 24 funcionarios
del Instituto, en donde se trataron temas tales como: ;Cual es el eslabon mas débil en Seguridad de la
Informacion?, Phishing, Analisis de archivos por medio del antivirus Kaspersky, Generacion de Clave
Segura, Politicas de Seguridad de la Informacién e Incidentes de Seguridad de la Informacion, ademas de
diferentes campafias realizadas a través de banners y carteleras del Instituto. Evidencia ruta: F:\OCI 2018\5.
INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\POL_SEG_DIG\SD\SOCIALIZA

Desarrollo de estrategias de recuperacion de desastres: Esta actividad se realiza en el marco de ejecucion
del contrato 405 de 2018, en el cual se especifican los servicios criticos esenciales a implementar en el
centro de datos alterno (replica de toda la informacién del IDEAM en un centro de cdmputo ubicado
geograficamente en un lugar diferente al de la sede central del Instituto, como seguridad de la informacion
para garantizar la continuidad de negocio) del IDEAM. Lo anterior, con el objetivo de responder a posibles
eventos de interrupcion que puedan comprometer la prestacion de los servicios misionales. En la ruta F:\OCI
2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\INFORMATICA\Z_SEG_GOBDI\POL_SEG_DIG\SD\DRP, se evidencian el documento: E-SGI-SI-
M004 MANUAL DEL PLAN DE RECUPERACION DE DESASTRES V4 y copia del contrato 405 de 2018;
sin embargo, esta actualizacién ain no se publica en el mapa de proceso del Sistema de Gestion
Integrado; es decir la version 4 remitida por la Oficina de Informatica y la versién que se encuentra
publicada corresponde supuestamente a la version 3, pero no esta codificada.

Recomendacién: En consideracion a las diferentes actualizaciones de los instructivos, procedimientos y
guias, realizadas por la Oficina de Informatica, en desarrollo de las actividades de la politica de Gobierno
Digital y la politica de Seguridad Digital, se recomienda de manera prioritaria adelantar las gestiones
tendientes a su publicacion en el Sistema de Gestion Integrado a fin de dar plena validez y publicidad a
estos documentos para su aplicacion al interior de la Entidad.

Si bien se observan acciones adelantadas por parte de la oficina de Informatica, frente a la implementacion
de la politica de Gobierno Digital y teniendo en cuenta lo corrido de la vigencia (noviembre 2019) no se
evidencian productos claros y concretos que den cuenta de su implementacion al interior de la Entidad.



POLITICA DEFENSA JURIDICA

Se adelant6 la actualizacién del documento que contiene la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico
para el 2019, la cual fue aprobada por el Comité de Conciliacion mediante Acta de Reunién No. 015 del
27112/2018 y adoptada por el IDEAM a través de la Resolucion 3204 del 31/12/2018. ESTO NO
CORRESPONDE AL PERIODO A EVALUAR. Se remitié copia del acto administrativo y el documento que
contiene la politica a la ANDJE para su respectiva aprobacion, la cual se produjo mediante comunicacion
20193010027511-SA del 03/05/2019.

En ejecucion de la politica de Gestion de la defensa juridica entidades nacionales/territoriales, la apoderada
del Instituto, asistié a 10 audiencias judiciales, 1 audiencia de conciliacién extrajudicial. Se presentaron 5
alegatos de conclusion. Se presentaron 5 contestaciones de demandas. En el Sistema Orfeo, bajo el
radicado No. 20191010003303 se encuentran las evidencias.

1. SISTEMA EKOGUI

Se verificd que la informacion litigiosa del IDEAM se registrd oportunamente en el sistema eKOGUI y se
reportan en el mismo las actuaciones. Se di¢ cumplimiento al Instructivo Unico de Gestién e Informacion
Litigiosa del Estado EKOGUI, Perfil Control Interno (V6.0), Circular Externa 02 de julio 15/2019 y lo dispuesto
en las demés normas legales vigentes sobre la materia, durante el periodo comprendido entre
el 01/01/2019 al 31/07/2019. Se elabord Informe de Auditoria ISEKOGUIPS- 2019-24 del 02/09/2019 y se
remitio certificacion a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado el 03/09/2019 con radicado
20191030000151 sobre el cumplimiento por parte de la Oficina Juridica del IDEAM del registro de los
procesos y conciliaciones extrajudiciales, asi como la actualizacion de la informacion segun el Decreto 1069
de 2015.

2. COMITE DE CONCILIACION

Respecto del Comité de Conciliacion, se evidencio el acta de reunién del 05/07/2019. Se ha citado para
reunion de comité el 24/09/2019 y el 07/10/2019 pero no hubo quorum. EI 12/11/2019 se cit6 a reunién para
el 26/11/2019.

POLITICA SERVICIO AL CIUDADANO

El Grupo de Servicio al Ciudadano, como lider de este componente realiza diferentes actividades con el
proposito de facilitar, a los ciudadanos, el acceso a los servicios de la entidad, en todas sus sedes y a través
de los distintos canales.

La estrategia tiene como uno de los objetivos: Implementar iniciativas conducentes a la potencializacion de
las habilidades de los usuarios internos del IDEAM, concientizarlos de su labor y fomentar su bienestar para
la optimizacién de resultados y como consecuencia ampliar el radio de accion y satisfaccion del usuario
externo y por ende que se mejore la imagen de la institucion.

Las actividades tienen como objetivo principal garantizar a los ciudadanos una atencion eficiente en términos
de calidad e igualdad de acceso a los productos, tramites y servicios de los que dispone el IDEAM en el
marco de su competencia constitucional y legal.


https://orfeo.ideam.gov.co/old/radicacion/NEW.php?nurad=20191010003303&Buscar=BuscarDocModUS&PHPSESSID=mhm0tlmr8esoacfq2qo9q8ori5&Submit3=ModificarDocumentos&Buscar1=BuscarOrfeo78956jkgf

Con corte a este informe, el Grupo de Servicio al Ciudadano ha realizado las siguientes actividades dando
continuidad a las mismas desde anteriores vigencias:

1. Medicién del Nivel de Satisfaccion y grado de percepcion de los Usuarios externos del IDEAM NSU - |
semestre 2019): publicado en el link: https://n9.cl/96rz, el cual contiene el resultado de los analisis y
estadisticas de las 16 (dieciséis) preguntas que se determinaron en la encuesta, las cuales fueron
disefiadas para conocer la satisfaccion de los ciudadanos con respecto a los servicios que le suministra
el IDEAM. Dicha encuesta fue aplicada a 455 usuarios de forma virtual durante el mes de septiembre de
2019, con el fin de establecer el indice se satisfaccion para el primer semestre (enero a agosto) del afio
2019.

De la tabulacién de la encuesta se puede inferir:

- EI69.2% de los encuestados utiliza con frecuencia los servicios del IDEAM

- ElI' Modulo Solicitudes de Informacién Hidrometeoroldgica WEB con un 34.4% es el canal de mayor
utilizacién, seguido por el Correo Electronico(atencionalciudadano@ideam.gov.co) con un 25.3%.

- EI86.3% de los encuestados considera confiable la informacion recibida.

- El 79.4% de los encuestados considera que los tramites, servicios y productos ofrecidos,
SATISFACE sus necesidades.

Ahora bien, conforme lo establece la medicion y teniendo en cuenta la pregunta 6 y 7, se realizo un
promedio entre estas dos preguntas para

¢ Considera que es confiable, la informacidn que ha recibido?

Opcion % # de Personas
S 86,3% 373
NO 13,7% 59
TOTAL 100% 432

Teniendo en cuenta la mision que cumple la entidad ¢considera que los tramites, servicios y
productos ofrecidos, SATISFACEN sus necesidades?

Opcidn % # de Personas
S 79,4% 354
NO 20,6% 92

TOTAL 100% 446
Promedio:

Opcion %
Sl 86,3% +79,4% / 2 = 82,85%
NO 13,7% + 20,6% /2=17,15%



mailto:atencionalciudadano@ideam.gov.co

INDICE NSU

NO; 17,15%

SI; 82,85%

De lo anterior se deduce que 378 personas de las 455 encuestadas, estan satisfechas con los
servicios prestados por el IDEAM a sus requerimientos y que 77 personas de las 455 encuestadas,
no quedaron satisfechos con el servicio prestado por el instituto.

Recomendacion: Nuevamente se recomienda, dar cuenta de las acciones emprendidas por
el Grupo de Servicio al Ciudadano frente a las 77 personas que manifestaron No estar
satisfechos con los servicios que presta el Instituto.

2. Formulacion del plan de capacitacién Servicio al Ciudadano 2019 y desarrollo de capacitaciones.

EL Grupo de Servicio al Ciudadano, para la presente vigencia, elaboré el Plan de Capacitaciones de
Atencion al Ciudadano, dirigido a los funcionarios y contratistas del IDEAM, tanto en la Sede Central
como en las Areas Operativas, por medio del cual se busca, la calidad del servicio, la calidad de las
respuestas emitidas y la oportunidad de las mismas en los términos de ley.

En ejecucion del plan en comento y cumpliendo con el periodo del presente informe (julio-octubre de
2019), se pudo evidenciar por parte de la Oficina de Control Interno, las capacitaciones realizadas a los
funcionarios del Instituto de la sede central, Laboratorio de Calidad ambiental y Areas Operativas de
Pasto, Cali, Barranquilla, Santa Marta, Neiva, Duitama e Ibagué.

3. Reunién de trabajo para implementar mejoras al Formulario PQRS

El grupo de Servicio al Ciudadano con la colaboraciéon de la Oficina de Informética ha realizado mejoras
al formulario de PQRS dispuesto en http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-
ciudadanalpgrs dichas mejoras consisten en:

¢ Habilitar el modo andnimo para el envio de una PQRS. (Si la peticién es anénima genere un
formulario A o si la peticidn es no es anoénima genere un formulario B).


http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/pqrs
http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/pqrs

e Incluir un campo captcha

e Que el formulario tenga la capacidad de presentar los resultados de la captura de informacién, bien
sea a través de reportes o un exportable. El administrador del portlet puede generar reportes con
archivos .XLS.

e Que el formulario cumpla a cabalidad con lo estipulado en la RESOLUCION 3564 de 2015 MINTIC

e Que sea mas dinamico y con mejor presentacion visual para los usuarios

Los anteriores requerimientos seran revisados en reunion el dia 12 de noviembre de 2019 y se podran
visualizar en la primera semana del mes de diciembre una vez pasen las pruebas en las reuniones
pertinentes.

. Reporte de 5 casos de uso e historias de usuario a la oficina de Informética para mejoras del proyecto
DHIME. (Partiendo de las sugerencias de la ciudadania).

El Grupo de Servicio al Ciudadano, como lider funcional del Proyecto DHIME, para la presente vigencia,
ha considerado la formulacién de cinco (5) casos de uso, los cuales pretender facilitar la interaccién de
la ciudadania frente a las consultas y manejo de datos de la plataforma; dichos casos para la presente
vigencia son:

DD-1 Parametrizar listado de variables, a nivel de usuario de consulta interno o externo

DD-2 Generacion reportes de estadisticas

DD-3 Consulta IDF

DD-4 Consulta Estaciones

DD-5 Parametrizacion listado de variables, a nivel de administrador componente descarga de datos

En el transcurso de la vigencia, el Grupo de Servicio al Ciudadano, ha realizado reuniones con los
desarrolladores del software, para el seguimiento de los casos de uso asi:

1. El dia 9 de agosto de 2019, se realiz6 prueba de la historia de usuario DD5 del Grupo de Servicio al
Ciudadano, para esta prueba se requirié la presencia de AMPARO MURCIA, HENRY ROZO, BIBIANA
SANDOVAL y ANDRES NINO, dando como resultado: PRUEBA SATISFACTORIA. En dicha reunién
se solicité que, para futuras ocasiones por medio de mesa de servicio, se pueda modificar o agregar
en las vacias, el campo "DESCRIPCION".

2. El dia 27 de agosto de 2019, se realizaron las pruebas de las historias de usuario DD1, DD3 y DD6
del Grupo de Servicio al Ciudadano, para esta prueba se requirié la presencia de BIBIANA
SANDOVAL y ANDRES JULIAN NINO, dando como resultado: PRUEBA SATISFACTORIA para las
historias DD1, DD3 y DDG6.

3. El dia 30 de octubre de 2019, se realizé prueba de la historia de usuario DD4 del Grupo de Servicio
al Ciudadano, para esta prueba se requirié la presencia de AMPARO MURCIA, BIBIANA SANDOVAL,
MARCELA MOLINA y ANDRES NINO, dando como resultado: PRUEBA SATISFACTORIA. En dicha
reunion se solicitd que, en el texto de espera de la descarga, que visualiza el usuario mientras el
sistema procesa la informacién, debe ajustarse la palabra ESTAN por ESTA.

Todas estas mejoras se visualizaran en el mes de diciembre y van enfocadas a mejorar la forma y
accesibilidad para que los usuarios puedan realizar descargas exitosas en el sistema; con lo cual se
espera disminuir las sugerencias de los usuarios asociadas a las debilidades en la forma de consultar y
descargar la informacién de la plataforma.



ANALISIS DE PQRS TERCER TRIMESTRE 2019 LINK: https://n9.cl/Owt;
Durante el tercer trimestre de 2019, se recibieron en total 5.268 PQRS, de las cuales 5.229 fueron

contestadas DENTRO DE LOS TERMINOS establecidos para tal fin; 36 restantes, fueron contestadas
FUERA DE TERMINOS y 3 solicitudes quedaron SIN GESTIONAR o NO CONTESTADAS.

ANALISIS DE RESPUESTA PQRS - Ill TRIMESTRE
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FUERA DE TIEMPO

Como parte del proceso de implementacién de mejoras en la atencién a los usuarios de nuestra Institucion,
el grupo de Servicio al Ciudadano, solicit6 la justificacion que respalda las respuestas, sobre la solicitudes
que desde la diferentes dependencias fueron contestadas “FUERA DE TERMINO - Ill - 2019”, para lo cual
se adjunt6 el informe de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias correspondiente al segundo trimestre
de 2019, el cual fue presentado a la Secretaria General el dia 6 de noviembre por medio de memorando
20192090001033.

Se solicito comedidamente presentar a mas tardar, dichas justificaciones, el dia jueves 21 de noviembre del
afo en curso, esto con el fin de tomar acciones sobre las cusas que ocasionaron las demoras en la oportuna
respuesta a las PQRS asignadas a las dependencias.

Los memorandos fueron: 20192090001043, 20192090001053, 20192090001063, 20192090001073,
20192090001083, 20192090001093, 20192090001103 y 20192090001113

Adicionalmente se envid correo requiriendo dar respuesta inmediata a las solicitudes que se encuentran sin
gestionar, obteniendo como resultado que para la para la peticion ...” No. 207199050078892, Asignada
a Nelson Omar Vargas Martinez. Se vencié el MIERCOLES 16 de OCTUBRE/2019.” ... se dio respuesta el
dia 07 de noviembre de 2019, mediante correo electronico.

CARACTERIZACION DE USUARIOS PQRS JULIO A SEPTIEMBRE DE 2019

El IDEAM continta con la misma metodologia aplicada para la caracterizacién de usuarios en el informe de
PQRS, la cual se establecié en la implementacion de la Estrategia de Servicio al Ciudadano, por cuanto se
considera importante saber, la informaciéon minima requerida para establecer quienes son nuestros usuarios
y asi poder determinar qué tipo de informacion, es la que mas le solicitan al IDEAM y la de mayor uso por



parte de nuestros grupos objetivos; para el periodo de julio a septiembre de 2019, la caracterizacién de
usuarios se presenta asi:

Tipo de Entidad o Usuario Cantidad
ACADEMIA 1.250
ClIUDADANOD 2.720
EMPRESA PRIVADA 815
ENTIDAD PUBLICA 344
EXTRAMIERD 1
FUNCIONARIO IDEAM 109
ONG/ORG 29
Total General 5.268

Para este trimestre se puede evidenciar que la poblacidn objetivo que mas consulta nuestra informacién son
los CIUDADANOS con un 51.63%, seguidos por la ACADEMIA con un 23.73% y la EMPRESA PRIVADA
con un 15.47%.

Ahora bien, sobre la clasificacion de las PQRS, durante el mismo periodo se tiene:

Tipo de Requerimiento Cantidad
CERTIFICACIOMES DE TIEMPO, CLIMA Y EVENTOS HIDROLOGICOS 280
COMNSULTA 9
PETICION 185
PETICION ENTRE AUTORIDADES 7
PETICION VERBAL 2
QUEJA 2
REMISION POR COMPETENCIA 4
SOLICITUD DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS 4.751
SOLICITUD JUDICIAL 27
SUGERENCIA 1
Total General 5.268

Como resultado de este analisis se evidencia que el mayor numero de requerimientos obedece a
‘SOLICITUD DE INFORMACION Y DOCUMENTOS”, de informacion técnica Hidrometeoroldgica, que
reposa en su mayoria en el banco de datos del IDEAM.

DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION

Las denuncias reportadas para el tercer trimestre de 2019, correspondieron a una (1), dato que fue
certificado por la Oficina de Control Disciplinario Interno, por medio de comunicacion oficial emitida el dia 11
de octubre de 2019, por medio del radicado # 20192010003543 en el cual se expresa: ...” De manera atenta
y en relacion con lo solicitado en el memorando en referencia, me permito informarle que durante los meses
de julio, agosto y septiembre de 2019, en el correo dispuesto para denuncias de actos de corrupcion
(denunciacorrupcion@ideam.gov.co), se recibié una queja, la cual se respondié por correo electrdnico al
quejoso, como obra en la foliatura del respectivo expediente, en aras de la reservada disciplinaria
establecida en el articulo 95 del CDU no se puede suministrar mas informacion. La anterior, se realiza
acorde con la verificacién realizada por parte de la Servidora Publica Luz Yadira Paez Piraban ...”



QUEJAS

En el tercer trimestre de 2019 se presentaron dos quejas, las cuales fueron radicadas bajo los ORFEOS
20199050050442, 20199050070102, dichas quejas fueron resueltas en término, logrando satisfacer a los
usuarios con la respuesta emitida.

POLITICA RACIONALIZACION DE TRAMITES
TRAMITE ACREDITACION DE LABORATORIOS

Con respecto a la inscripcion de los tramites de Acreditacion de Laboratorios y Autorizacion de la Medicién
de Emisiones de Fuentes Moviles en el SUIT, para el tramite de Autorizacion de la Medicion de Emisiones
de Fuentes Mdviles es necesario diligenciar el paso a paso y los documentos anexos para realizar la
inscripcion. Ver Tramite ruta: F:\OCI 2018\5. INF. PORMENORIZADO\5.4 PORMENORIZADO JUL-OCT
2019\ACREDITACION

Posteriormente, el Grupo de Acreditacion remitio a la Oficina Asesora de Planeacion la informacion
correspondiente, indicando que el alcance del proceso corresponde a: "La autorizacion otorgada por el
IDEAM es el producto de una revision documental y en sitio, de las caracteristicas y conformidad respecto
a las Normas Técnicas Colombianas- NTC en materia de equipos, procedimientos y programas de medicion
de emisiones generadas por fuentes méviles dentro de territorio nacional, que sera realizada por el Grupo
de Acreditacion de Laboratorios. El procedimiento de autorizacion se encuentra adoptado y reglamentado
por la Resolucion No. 2509 del 2010, emitida por el IDEAM, con base en las Normas Técnicas Colombianas,
NTC 4231, NTC 4983 y NTC 5365, que reglamenta los procedimientos y equipos necesarios para la
medicion de emisiones de vehiculos a ciclo Diésel, ciclo Otto y motocicletas, motociclos y/o moto triciclos de
2 y 4 tiempo. Ademas de algunos aspectos generales de la NTC ISO-IEC 17025" y que puede ser realizado
por: 1. Autoridades Ambientales, 2. Comercializadores representantes de marca, fabricante, ensambladores
e importadores de vehiculos y/o motocicletas, motociclos y moto triciclos, y 3. Laboratorios ambientales.”

Conforme a lo anterior, se encuentra pendiente realizar la revision del procedimiento y demas acciones para
su inscripcion en el Suit; situacion que sera objeto de la evaluacion respectiva en el proximo informe.

Recomendacion: Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion y a la Subdireccion de Estudios
Ambientales - Grupo de Acreditacion , realizar las acciones pertinentes para evaluar y registrar en el Suit, el
tramite Autorizacion de la Medicion de Emisiones de Fuentes Moviles, para que sea objeto de uso por parte

de la ciudadania, en la presente vigencia; maxime teniendo en cuenta que esta accion se encuentra
registrada en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y en plan de mejoramiento interno.

DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

Politicas:
Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional

POLITICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL

1. SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION



De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion, se informa que: sic “E/
IDEAM realiza un seguimiento a la Gestion del Plan de accion 2019, con base en un sistema de
seguimiento basado en indicadores de gestion que se sustentan en la programacion mensual de las
actividades que realizan cada una de las dependencias del IDEAM en el afio en mencion. Por lo cual el
principal indicador de seguimiento que se realiza se basa en el avance mensual frente al avance
programado para dicha actividad en el mes correspondiente.

El sistema de seguimiento permite generar reportes de seguimiento mensualmente si se quiere, pero en la
actualidad se solicita a las areas los datos trimestralmente.

El actual seguimiento a 30 de septiembre muestra un avance consolidado de 93% promedio frente a lo
programado. En el cuadro adjunto se puede observar tal avance por dependencias. “

enero - septiembre

Dependencia

Programado Ejecutado | Cumplimiento

Secretaria General 82% 76% 92%
Subdireccion de Estudios . . .
Ambientales 76% 60% 79%
OfICIrTa F:iel Servicio de 750, 750 100%
Pronosticos y Alertas

Subdlrecmo'n de 799 7904 99%
Meteorologia

Oficina de Informatica 69% 54% 78%
Subdireccion de Ecosistemas

e Informacién Ambiental 68% 68% 100%
Subdireccion de Hidrologia 68% 67% 99%
Oficina Asesora de

Planeacion 68% 63% 4%
Total 72% 67% 93%

Recomendacion: Tal como de manera reiterativa ha venido observando la Oficina de Control Interno, se
recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, documentar y publicar los indicadores de gestion con sus
respectivas mediciones, a fin de dar cumplimiento a las normas legales vigentes sobre transparencia y
acceso a la informacion y a fin de contar con un tablero de indicadores que permita el monitoreo oportuno
por parte de la alta direccion sobre la gestion.

DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Politicas:
Gestion del conocimiento y la innovacion



POLITICA GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Para el cumplimiento de esta politica, la entidad a través de sus areas misionales adelanto, entre otras, las
siguientes actividades:

MONITOREO DE LOS GLACIARES PARA SU CUIDADO Y CONSERVACION, UN COMPROMISO DEL
IDEAM CON EL PAIS

Desde 2006 se ha realizado, sistematica y periddicamente, observaciones basadas en una red de
instrumentos sobre y alrededor de las superficies glaciares seleccionadas como lugar de estudio; arrojando
datos que permiten una mejor comprension del actual estado de la criosfera colombiana, asi como de la
dindmica de la baja troposfera. El indicador ambiental Balance de Masa Glaciar, consiste en un calculo
periodico y cuantitativo de las pérdidas y ganancias de masa, derivado del monitoreo en campo mensual y
bimestral que se desarrolla en el sector Conejeras (volcan nevado Santa Isabel) y en el sector Ritacuba
Blanco (sierra nevada El Cocuy o Guican). Para el periodo del presente informe, se adelantaron los
siguientes avances:

e Actualizacién del indicador ambiental para los ciclos hidrologicos 2017 y 2018 para los dos sitios de
estudio y reporte del mismo al Sistema de Informacion Ambiental (SIAC) y al Servicio Mundial de
Monitoreo Glaciar (WGMS, por sus siglas en inglés).

e Revision y mejoramiento de la Hoja Metodologica del indicador en el SIAC.

e Campafias de campo: Realizacion de ocho salidas de monitoreo al Volcan Nevado Santa Isabel y cinco
a la Sierra Nevada EI Cocuy o Guican. En total, se ejecutaron 13 trabajos de campo a los sitios de
monitoreo directo.

e  Gestion para el desarrollo de una historia de usuario/médulo personalizado para el indicador Balance
de Masa en el sistema DHIME.

ENCUENTRO REGIONAL CON AUTORIDADES AMBIENTALES DE GRANDES CENTROS URBANOS,
CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE



El IDEAM, con el proposito de ofrecer soporte técnico y acompafiamiento a las autoridades ambientales
para fortalecer sus capacidades técnicas en los procesos de seguimiento y control de la informacién, como
estrategia de mejoramiento del reporte y la calidad de los datos requeridos para la elaboracién de los
informes nacionales a cargo del IDEAM y en cumplimiento de la normatividad vigente, programé un
encuentro regional dirigido a las autoridades ambientales, evento que se realizd el 21y 23 de agosto, en el
auditorio principal de la entidad.

EL GOBIERNO NACIONAL PRESENTO EL ESTADO DE LA CALIDAD DEL AIRE EN COLOMBIAY LA

En cabeza del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y los Ministerios de Transporte, Minas y
Energia y Salud y Proteccién Social, presentaron fia “ESTRATEGIA NACIONAL DE CALIDAD DEL AIRE”.
A su vez, el IDEAM presento el “INFORME DEL ESTADO DE CALIDAD DEL AIRE 2018”, insumo para esta
estrategia de gran importancia para el pais.

Segun el informe, el 93.8% de las estaciones reportd el cumplimiento de la norma de calidad del aire 2018,
frente al 86.5% en 2017. La estrategia busca mejorar la calidad del aire con énfasis en la reduccién de
material particulado en &reas urbanas, garantizando la proteccion del ambiente y la salud de los
colombianos.

4. INFORMACION Y COMUNICACION
DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

Politicas:



Gestion Documental
Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

En el proceso de Gestion Documental se evidencia:

Plan Institucional Archivistico PINAR: De conformidad con la auditoria interna No. IAIPGD-2019-30, realizada
durante el mes de septiembre de 2019, la Oficina de Control Interno, pudo evidenciar el cumplimiento de las siguientes
actividades, consideradas en el Plan Institucional Archivistico PINAR para la presente vigencia:

o Organizacion, digitalizacion e inventario de las series documentales de archivo técnico y archivos
satélites.

Actividad desarrollada a través del Contrato Interadministrativo N° 280 de 2019, suscrito con el Archivo
General de la Nacién, con el siguiente objeto: “Contratar la organizacion fisica, digitalizacion e inventario
del parametro termohigrografo correspondiente al archivo técnico del IDEAM”, aplicado a la organizacién
fisica de 88 metros lineales y a una digitalizacion de 500.000 imagenes a color, formato jpg con vinculo
de inventario de imagen y hasta 5 campos de indexacién.

De conformidad con el informe de avance de fecha 30 de agosto de 2019, se tiene un avance del 34%
de la ejecucion, esto corresponde a clasificacion, ordenacion, foliacion e inventario documental en
cuantia de 30 metros lineales.

De otra parte, con el contratista Ronald Mauricio Tocasuche Gémez, se suscribié el Contrato 190 de
2019, con un plazo 9 meses marzo a dic 2019 y el siguiente objeto contractual: “Organizacién fisica de
la serie hojas de inspeccion que corresponde a 3,000 estaciones hidrometeoroldgicas y que reposan en
el archivo satélite de la Oficina de Planeacién Operativa”

Conforme al certificado de Supervision e Interventoria, al mes de agosto de 2019, se han recepcionado
6 cajas de documentos a integrar, correspondiente a la documentacion de las estaciones y 6 carpetas
de documentacion desagregada y que corresponde a los afios 2002 a 2009; asi mismo, el certificado
informa de la entrega de 88 archivos en Excel con 35 hojas cada uno con la informacion de las estaciones,
los cuales corresponden a 2838 unidades documentales intervenidas, 99.725 folios insertados para un
avance hasta el modulo 56.

e Recurso humano para el desarrollo de los procesos de gestion documental que se realizan
directamente desde el Grupo de Gestion Documental.

Para la realizacion de este proyecto se suscribieron los siguientes contratos, con duracion hasta diciembre de
2019:

Contrato 047-2019 Diana Rocio Pachodn, Objeto: Prestar los servicios de digitalizacion de todos los documentos
que son recibidos y radicados en la ventanilla Unica de correspondencia...; conforme al certificado de supervision
del mes de agosto de 2019, se ha realizado la digitalizacion de 1160 radicados que corresponden a 8245
imagenes; adicionalmente, se realiza la digitalizacion de 50 contratos (2731 paginas)

Cto 048/2019 Neyla Liliana Fajardo, Objeto: organizacién fisica de los documentos oficiales del afio 2019, que
llegan al Instituto a través de correspondencia y los generados por las dependencias....; al mes de agosto y



conforme al certificado de supervision e interventoria, se tiene realizada la organizacion fisica de 218 radicados
provenientes de las areas operativas, conformacion de expedientes de la Secretaria General y Grupo de
Presupuesto y entrega de radicados de archivos satélites de Acreditacion de Laboratorios, Talento Humano,
Juridica y Planeacion Operativa, entre otros

Cto 164/2019 Cristian David Gonzales, Objeto: Apoyar al Grupo de Gestion Documental en la realizacion de
procesos de clasificacion, ordenacion, conservacion y descripcion de los archivos producidos por el Instituto de
acuerdo con el Sistema de Gestion Documental. Para el mes de agosto, conforme al certificado de supervision e
interventoria, se ha adelantado la clasificacion de la informacion del archivo central, en cuantia de 29 carpetas, o
cajas y 7033 folios; se comenz6 a organizar los documentos de la serie Resoluciones Directivas y Administrativas
de la Secretaria General de los afios 1999 a 2003; se inicié la identificaciéon v rotulacion de la documentacién
transferida de los archivos satélites; y la actualizacion del inventario general en un 40%, entre otras.

o Actualizacion de las TRD de todas las dependencias del Instituto

De conformidad con el Acta No.14 del 26 de agosto de 2019, del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, se aprobaron por parte de esta instancia, las tablas de retencién documental que
corresponden a los procesos de: Grupo de Bosques, Grupo de Suelos y tierras, Grupo Sistema de
Informacion Ambiental, Grupo de Control Disciplinario Interno, Subdireccién de Ecosistemas e
Informacion Ambiental, Oficina de Prondsticos y Alertas, Grupo de Contabilidad, Grupo de Presupuesto,
Grupo de Servicio al Ciudadano, Grupo de Servicios Administrativos, Grupo de Manejo y Control de
Almacén e Inventarios, Direccion General, Subdireccion de Estudios Ambientales, Subdireccion de
Hidrologia, Grupo de Gestion Documental y Centro de Documentacion, Grupo de Administracion y
Desarrollo del Talento Humano, Oficina de Informatica, Oficina de Control Interno, Secretaria General,
Areas Operativas, Grupo de Ordenamiento Ambiental del Territorio, Grupo de Saneamiento a la
Sostenibilidad del Desarrollo, Grupo de Cambio Global, Grupo de Acreditacion,

De igual manera se evidencia la publicacidn de las tablas de retencion documental aprobadas en el link:
http://cort.as/-ByL5.

Recomendacion: £n cumplimiento de lo dispuesto en articulo 19 del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la
Nacioén, se recomienda adelantar los tramites pertinentes para realizar la convalidacion por parte del Archivo General
de la Nacion y su posterior inscripcion en el Registro Unico de Series Documentales — RUSD; toda vez, que esta
determina un plazo perentorio de 30 dias habiles para realizar el tramite ante el Archivo General.

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL - PGD 2017

El Programa de Gestion Documental, se constituye como la herramienta o instrumento a través del cual se
presentan las actividades que deben desarrollarse en cada uno de los procesos archivisticos desde la
planificacion de la funcién archivistica hasta su destino final; estas actividades se clasifican en diversos
procesos de la gestion documental con metas a corto y mediano plazo, para el logro de su implementacion
y puesta en marcha; es asi que, al verificarse su cumplimiento, se informan las debilidades de mayor
relevancia, tales como:

e EI Grupo no cuenta con una propuesta de Sistema de Gestion de Documentos Electronicos, situacion
también evidenciada en la auditoria de la vigencia 2018.

e Se evidencia incumplimiento a los tiempos establecidos para la conservacidn en el archivo de gestion,
de conformidad con las TRD; toda vez que existen archivos de las vigencias 2016, 2015 y anteriores en


http://cort.as/-ByL5

el Archivo de Gestion Centralizado, cuando deberian estar en el archivo central. Aun no se ha
desarrollado una propuesta de Sistema Integrado de Conservacién.

¢ No se ha ejecutado el disefio y ejecucion de un plan de capacitacion para la produccion de documentos
oficiales del IDEAM vy utilizacion del manual de formas.

¢ No se ha adelantado aun el disefio de un instructivo 0 manual con las directrices para la conformacion,
rotulacion, conservacion, manejo, hoja de control, foliacion, inventario, etc. de expedientes fisicos.

¢ No se evidencia la elaboracion e implementacion de un programa de descripcion documental, tanto para
expedientes virtuales o digitalizados (esquema de datos y metadatos) como para documentos fisicos, tal
como lo solicita el Decreto 2609 de 2012 y Acuerdo 05 de 2013.

POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Desde el Grupo de Comunicaciones, durante el periodo en comento, se realizaron las siguientes actividades
de comunicacion interna y externa:

COMUNICACION EXTERNA
Numero de comunicados de prensa, comunicados especiales:

e Comunicados Especiales: 7
Los comunicados de prensa se han emitido para situaciones especificas.
Paso de tormentas tropicales por el area maritima colombiana y sus posibles afectaciones.
Alertas por incremento de nivel en el rio Atrato.
Comunicados especiales por puentes festivos, dando la prediccion del tiempo para esos dias.
e Comunicados de prensa: 5
Comunicado de prensa de Bioexpo (1 invitando a la feria de negocios verdes y 1 resultado final de
Bioexpo)
Apoyo vy difusion de los comunicados que emite el Ministerio de Medio ambiente y Desarrollo
Sostenible.
e Atencidn a medios: 56 entrevistas concedidas
e Aparicion en medios: 78 registros o menciones en articulos web.

Impresiones 4922

Interacciones totales 249

Interacciones con el contenide multimedia 204
Me gusta
Abrir & detalle 1
Promocione su Tweet Clics en <l perfil

Retwests

Clics en el enlace
Actividad del Tweet

Impresicnes 730
ESSSmE=S== |pDEAMColombia P

m Comunicado Especial N° 042: Interacciones totales 31

Me gusta

Interacciones con el contenide multimedia
Retweets

Promocione su Tweet



2. Estadistica del comportamiento de redes sociales:

¢ Numero de seguidores en Instagram: 5,320 a la fecha

o Numero de seguidores en Twitter actualizado: 269,928 a la fecha

Oct 2019 - 31 dias
DATOS DESTACADOS DEL TWEET RESUMEN DE OCT 2019
Tweet principal tuvo 13 mil impresiones Mencion principal tuvo 315 interacciones T2W585(53
En @BOG_ELDORADO se presenta cielo Noticias Uno
cubierto, con lluvias en las proximidades, @NoticiasUno - 13 oct
Visitas al perfl

temperatura 11°C y visibilidad reducida.

pic.twitter.com/fpHxkncXsv #NoticiasUnoMediodia | 600 municipios se 20’7 mil

podran ver afectados por la segunda
temporada de lluvias del afio. ;Cémo esta

Nuevos seguidores

hoy el pais? Nos acompafia la directora del 1.002
@IDEAMColombia, Yolanda Gonzélez :
bit.ly/2Uxtuue pic.twitter.com/5tRnFWzwJn

Ver toda la actividad del Tweet

Ver la Actividad del Tweet

«1 9316 W4

Ver Tweet

Youtube seguidores: 5170 a la fecha

Estadisticas del canal

Descripcion general Alcance Participacién PUblico
Vistas Tiempo de reproduccion (minutos) Suscriptores
25.5k 28.4k +148

Analisis métricas canal de Youtube

Impresiones de Tweets

1,11M

Menciones

1.24(7

1-31deoct. de 2019
octubre

I ™ S ™ S

Vistas 20,217 25,206
Impresiones 131,940 123,939
Espectadores 8,942 11,588

Analisis métricas Twitter

25,451
136,652
12,991

e e o
212 234 283

Tweets

Visitas al perfil 15 mil 23,5 mil
Nuevos seguidores -35 2,098
Impresiones 889 mil 1,02 M

Menciones 1,475 1,232

20,7 mil
1,378
1,11 M
1,277



4. Numero de notas externas:

e Campaiia de reciclaje, nota y video: Un suefio que nos ensefia a reciclar y reutilizar.

Un suefio que nos ensefia a reciclar y reutilizar

Todo inicid hace afios, cuando tomd un par de
botellas y gracias a su imaginacion empezo a ver
ese plastico que muchos consideran basura o
estorbo como una materia prima de multiples
usos. Fue asi...

LEER MAS »

e Resumen de lo que sucedié en los talleres enfocados a la prevencion y preparacion en torno al
tema de huracanes.
Taller: Huracanes: Una oportunidad para prevenir y prepararse
-Cartagena: 16 y 17 de octubre
-Riohacha: 22 y 23 de octubre
-San Andrés y Providencia: 2 y 3 de octubre
-Santa Marta: 29 y 30 de octubre

e Notas y cubrimiento Bioexpo
Cubrimiento completo de todos los dias de la feria verde que se llevd a cabo del 16 al 20 de
octubre y publicacion diaria en redes sociales de los acontecimientos.
Asi mismo, publicacién de los boletines oficiales en la pagina web del Ideam.
Para la realizacién de Bioexpo 2019, el Ideam fue parte del comité organizador en donde
participamos activamente en la planeacion y estrategias de este. Durante los dias de la feria hicimos
un acompafiamiento y atencion del stand del Instituto, cubrimiento de la participacién en la agenda
académica y generacion de contenidos para redes sociales y medios internos.



INICIO ENTIDAD TRAMITES Y CONSULTAS LEY DE TRANSPARENCIA SERVICIO AL CIUDADANC SALA DE PRENSA

TIEMPO Y CLIMA AGUA CONTAMINACION Y ECOSISTEMAS CAMBIO CLIMATICO
CALIDAD AMBIENTAL

Comunicado

FENOMENO_
EL NINO Y LA NINA

Comunicado de prensa

“Con éxito cerré la octava
versién de Bioexpo, la

CONSULTA - DESCARGA DATOS
feria mas importante de HIDROMETEOROLOGICOS
negocios verdes en

Latinoamérica" BOLETINES

BOSQUES Y DEFORESTACION

COMUNICADO DE PRENSA BIOEXPO

GEOPORTAL INSTITL‘}:CIONAL

Los Datos Abiertos del IDEAM a un solo m | INDICADORES AMBIENTALES

Tweets cor @peamcoiombia ;) ENLACES DE INTERES OTROS SERVICIOS

IDEAMColombia retwitted —
& : a o NAL @ea 4

Simulacro Nacional

Se realiz cubrimiento fotogréfico y de video para el Simulacro Nacional de Evacuacion.

EL IDEAM HACE PARTE DEL
GRUPO ORGANIZADOR DE LA
FERIA BIOEXPO COLOMBIA 2019

ElIdeam participé en la reunién
interinstitucional que agrupa a las entidades
que estan organizando la feria de negocios
verdes Bioexpo Colombia 2019, que se llevara a
cabo en la ciudad de Cali, del 17 al 20 de
octubre de 2019. En esta mesa de trabajo
participaron el Ejército Nacional, la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca, la Gobernacion del Valle del Cauca, la
Secretaria de Desarrollo Econdémico de Cali,
Procolombia, la Camara de Comercio de Cali y
Cali valle Bureau.

5. Numero de campanas institucionales interna y externa:

Campaiia Sembraton



Funcionarios y contratistas del instituto plantaron en el Parque Regional La Florida, mas de 2.000 arboles
de 26 especies nativas, con el propdsito de aumentar la preservacion vegetal y reforestar la zona, y de esta
manera contribuir con la meta de reforestacion propuesta por el Gobierno nacional de sembrar 180 millones
de arboles a 2022.

\EI #ldeamSiembraVida

6. NUmero de video pronostico emitidos: 912

[m]

Prongstic del tismpa - Mafiana martes 29 de octubre de 2019 @ Piblico 29 oct. 2019 155

[m] - Pronéstico del tiempa - Noche Lunes 28 y Madrugads Martes 29 de Octubre de 2019 @ piblico 28 oct. 2019 160
Agrega una descripcion Publicado
|

D | Pronéstico del tiempo - Tarde Lunes 28 de Octubre de 2019 @ Publico 28 oct. 2019 62
Wﬁ Publicado
L ¥ =
- |
D y iy Prongstico del tiempa - Mafiana lunes 28 de octubre de 2019 @ Publico 28 oct. 2019 183

m] Pronéstico del tiempa - Noche Domingo 27 y Madrugada Lunes 28 de Octubre de 2019 @ piblico 27 et 2019 3
Agrega una descripcicn Publicado
i |

] . Pronéstics del tiempa - Tards Dominge 27 de Ocwbre de 2019 @ piblico 27 oet. 2019 17
Eyﬁ Azrega una seserpoin Pubiicado
"
] : bt tiampa - Mafanz Daminga 27 de Octubre de 2019 @ piblico 27 oet. 2019 166
Agreg - Pusiizzdn
O “ Pronéstics del tiempa - Noche S3bada 26y Madrugads Dominge 27 de Octubre de 2019 @ piblico 26 ot 2019 230
Agrege una descripeidn Fusiizzda
[m] T onsstico deltiempo - Tards Sibado 26 de Octubre de 2019 @ Piblice 26 0et. 2018 14
Agreg descripcion Publicado
c

COMUNICACION INTERNA
En materia de comunicacién interna, el Grupo de Comunicaciones adelantd la estrategia enfocada a cumplir



la meta de promover un cambio de actitud al interior del Instituto. Su objetivo es la descentralizacién de la
comunicacién, al tiempo que se propende por la unificacion del mensaje.

Herramientas de comunicacién interna
1. NUmero de campafias internas: 27 campafias realizadas

Como parte de la estrategia del cambio de actitud al interior del I[deam, se realizaron campafias de
sensibilizacién, promoviendo las buenas practicas y el uso eficiente de los recursos con los que
contamos. Para esto se realizaron piezas para la divulgacién por los medios internos y también se
imprimieron unas piezas para ubicar en los bafios de la sede principal.

Estas fueron algunas de estas campafias:

¢Coémo usar el dispensador
de toallas de manos?

v Deslice con cuidado la palanca
lateral hacia abajo.

v Tome la toalla y hale hacia un lado.

Trae g
Pocill

* Procure que las manos no estén tan mojadas
antes de hacer contacto con la palanca del
dispensador.

* Use una sola toalla para secarse. Si la dobla logra
una mejor absorcisn. " 4

* Arroje la toalla de papel usada en la caneca de la -
basura. -

iEl buen uso de los dispensadores,
es un bienestar para todos!

¢Sabes qué es

el Furag..

y quiénes son los
responsables del
diligenciamiento?

En tu correo electrénico encontraras
informacion y respuestas.

El #ldeamSiembraVida

2. Charlas y visitas a las areas operativas. (Charlas de comunicacion intemna): 10 visitas a las Areas
Operativas

Visitar las Areas Operativas del Instituto hacen parte del fortalecimiento de comunicacion interna
que se quiere tener, oirlos y contarles que hacemos desde la oficina de comunicaciones.

IDEAM EN LAS REGIONES

Directora Yolanda Gonzalez

visité el Area Operativa de

Santa Marta y participé en el

Comité de Gestion del Desde el Area Operativa del
Riesgo de Desastres Ideam en Neiva, la directora

general, Yolanda Gonziélez, y
la coordinadora Ofelia Angel,
nos invitan a dejar huella por
la integridad, el compromiso
y el trabajo en equipo.

Con el Aroa Operativa conversé sobre el
funcionamiento de la red convencional y
automética, asi mismo, de las necesidades y
requerimientos para optimizar el desempefio
laboral y administrativo de la sede.

En horas de la tarde, asistid al Comité de
Gestién del Riesgo do Desastres de a capital
del Magdalena, donde se hizo seguimiento al
Fanémeno de EL Nifio y se analizaron las
variables de prediccion climatica.




3. Apoyo a las actividades y eventos (Cursos recurrentes, diplomas, charlas informativas)

4. Estrategia de lider del cambio. Creacion de espacios de sensibilizacion y beneficios en la
implementacion de los nuevos softwares.

Estamos en la implementacién de un lider del cambio, quien lleve el mensaje de forma positiva
mostrando los beneficios en la implementaciéon de nuevos softwares en diferentes oficinas. La
primera es la del SIGEP de nomina.

Innovacion tecnologica:

El cambio es ahora

En el Ideam estamos en la cultura del cambio y
la innovacién en las nuevas tecnologias
informaticas, y las aprovechamos para hacer mas
facil los procesos administrativos.

Muy pronto te contaremos cémo acceder a los
desprendibles de némina, certificados de ingresos
y retenciones, y otras certificaciones

bdsicas con firma digital.

5. Liderazgo en la estrategia para la realizacion de la rendicion de cuentas (creacion, aplicacion y
tabulacion del sondeo de opinion, disefio de piezas de invitacion, convocatoria, bases de datos,
negociacion con RTVC, participacion en el disefio del guion, ensayos previos)

SONDEO DE OPINION
AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS

Vigencia Il Semestre 2018 - | semestre 2019

La responsabilidad de alertar y prevenir es un
compromiso de todos.
Podrdn enviar sus respuestas hasta el préximo 7 de
Junio de 2019
Descargar encuesta

iParticipe!

6. Actividades interinstitucionales (jornada de restauracion ecolégica con el Jardin Boténico.
Acompafiamiento a la Direccion General para la acreditacion de las estaciones de calidad del aire
en conjunto con la Secretaria de Ambiente)

Ideam fortalece la S

informacioén de la calidad -
del aire en Bogota



7. Eventos

Foro Gestion y Gobernanza del Agua
Organizacion, logistica, divulgacion, agenda, convocatoria y creacion de la imagen del Foro.
Presentacion del Inventario Departamental Gases Efecto Invernadero.

| 0 . - e
e ?fieiz;'a‘i‘a?n“i': variabilidad A E Foro Nacional de Variabilidad y
y cambio climatico en Colombia ] . )
: J Cambio Climatico

YOLANDA GONZALEZ HERNANDEZ
D 1

Instituto de Hidr

Foro Nacional de Variabilidad y

INVITA
Cambio Climatico

A s "PRESENTACION DEL INVENTARIO
DEPARTAMENTAL DE
GASES DE EFECTO INVERNADERO™
elaho ado dentro del Segundo Reporte Bienal
e Actuslizacién de Colombia ante la
Co n emé Ma rco de las Naciones Unidas
el Cambio Climético.

Bogots. 24 y 25 de
soptiombre da 2018

MIERCOLES
SEP. 5 2019

3:00 - 5:00 P.M.

Universidad EAN g

Calle 79 # 11-45, Sede £l Nogal

Auditorio Fundadores s
(2do piso) f

Bogota
)
= Cntrma it ¥ Dzze
(dul auls Hernsa hhn-l ut\- 4 e o
9ef  oeam B e : _ _

T

NetxGen
Organizacién, logistica, divulgacion, agenda, convocatoria y creacion de la imagen

Nueva de del ideam,
en el Marco Nacional de Servicios Climaticos para Colombia
EL Instituto de y Esmdlos (IDEAM) se en
invitarle al L de la Nueva i

del ideam, en el Marco Nacional de Sanliclns Climaticos para Colombia.

Fecha: Martes 13 de agosto de 2019 / Hora: 8:30 a.m.-12:00 m.
Lugar: Pantificia Universidad Javeriana, sede Bogots. Edificio 95 Manual Bricefio, Auditario Jaime Hoyos

Por favor confirma su aslstencla o de su delegado.
PBX (571) 3527160, EXt, 1223 / mphernandez@ideam.gov.co
Cupos limitados.

8. Numero de noticias publicadas en pagina web e Intranet: 60 noticias publicadas.
Para apoyar la estrategia de comunicacién interna realizamos reporteria, cubrimiento de eventos y



de actividades que se realizan al interior del Instituto. Una vez construido los contenidos se realizan
piezas que se difunden por los diferentes canales (correo institucional, carteleria, fondo de pantalla)
para que las Areas Operativas y las diferentes oficinas conozcan lo que se realiza.

¢Qué es huella hidrica?

Es el volumen de agua que usamos diariamente en
nuestras actividades, esta determinado por la suma de:

Que vemos: Que no vemos:

0, Para beber, cocinar y ) 3
4 / aseo personal, L
© sanitarios y hogar. °

contaminar 5

oA )
=

Familia IDEAM la evaluacién
del Desempeno Laboral del
Primer semestre termind

Por eso recuerda que el plazo
maximo para entregar la calificacion
es el 23 de agosto 2019

Puedes hacerlo en la plataforma SEDEL de
la CNSC ingresando con tu usuario y
contrasena en las casillas correspondientes.

Para poder realizar la calificacion
previamente se debieron hacer los
respectivos seguimientos y haber
alimentado la informacién del portafolio
de evidencias.

CONTENIDO

o Yojar Fondo
@ & Msjarna__ .
i A (B Ly .:m g AdGpdsn QI

eeeeeeeeeee



5. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

DIMENSION CONTROL INTERNO

Politicas:
Control Interno

POLITICA CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS 2019

De conformidad con la aprobacién del Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2019, impartida por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en su reunién del 10 de diciembre de 2018, la
Oficina de Control Interno, como Tercera Linea de Defensa y en cumplimiento de sus diferentes roles, ha

ejecutado las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PLANEADAS | EJECUTADAS Ej;/coudc?()n
INFORMES DE LEY 49 47 95,92%
AUDITORIAS 66,67%
VISITAS DE AUDITORIA AREAS OPERATIVAS 6 5 83,33%
OTRAS ACTIVIDADES 93 88 94,62%
TOTALES 154 144 93,51%

Algunos de estos informes, son:

Informe Ejecutivo del Sistema de Control
Interno - FURAG I

Informe (Certificacion) de que la Entidad tiene
actualizada la informacion sobre su actividad litigiosa
en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa
del Estado - EKOGUI. 2

Informe de Control Interno Contable

Seguimiento a la publicacion de planes institucionales
integrados en el Plan de Accion, el 31 de enero 2019

Informe Evaluacion de la Gestion Institucional -
por Dependencia - 8

Seguimiento a las disposiciones en materia de
austeridad, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Presupuesto, Directiva Presidencias y demas normas
concordantes - 3

Informe Derechos de Autor Software.

Seguimiento Ley 1712 Transparencia

Informe Pormenorizado del Sistema Integrado
de Gestion 2

Seguimiento a SIGEP

Sireci - Informe avance Plan Mejoramiento -
corte 31 diciembre y 30 de junio de cada
vigencia a la Contraloria General — 2

Informe de evaluaciéon de la audiencia publica de
rendicion de cuentas




Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del
Planes de Mejoramiento de Auditorias Internas | Presupuesto y del Tesoro; Informe a la Camara de

Representantes.
Sireci - Informe Contratacion a la Contraloria | Realizar Comité Institucional de Coordinacién de
General. 2 Control Interno - 6

Sireci - Informe Rendicién de la Cuenta o
Informe Anual Consolidado a Contraloria | Seguimiento al envio del informe de Ley de Cuotas
General.

Informe Semestral de Atencion al Ciudadano
PQRS. 2

Informe seguimiento Plan Anticorrupcion - Ley | Seguimiento a la presentacion oportuna del informe
1474/11 y mapa de riesgos de corrupcion -3 | de personal y costos

Reunion Comité Sectorial -2

Respecto de las Auditorias de Gestion, Visitas a Areas Operativas y Otras Actividades, se programaron y
ejecutaron en la vigencia las siguientes:

Auditoria Talento Humano - Liquidacion Prestaciones Sociales
Seguimiento Donaciones Nacionales e Internacionales

AUD'TOR'AS Auditoria Oficina Juridica
Arqueo Caja Menor - Secretaria General
Juridica (Comité de conciliaciones, verificacion Secop, Sigep, Supervision,
Plan de Adquisiciones, Convenios de cooperacion vigentes).

VISITAS AREAS

OPERATIVAS Area Operativa No. 9 - Valle del Cauca

Area Operativa No. 10 - Ibagué — Tolima

Por requerimiento de la
Direccion incluyen visita
aeropuertos, Laboratorios,

Area Operativa 01 - Antioquia

Area Operativa 06 — Duitama

Red y Observatorio
Area Operativa No. 02 - Barranquilla - Atlantico
Visita aeropuertos y Laboratorios de
Requerimientos Alta Direccion Barranquilla, Cali y Medellin.
Red de Ibagué, Valle y Duitama
Capacitaciones: Planes de Mejoramiento,
Fomentar la cultura de control MIPG, Administraciéon de Riesgos, guias
OTRAS ACTIVIDADES  con enfoque hacia la de auditoria de la Contraloria;
prevencion sensibilizacion nuevas normas, entre
otras.

49 PQRS, entre, atendidas directa por la
Oficina y seguimiento a las enviadas a
otras areas.

Requerimientos solicitados y
atendidos por la Oficina



Requerimientos de CGR, frente a Estado
Otros requerimientos de otras  de los Recursos Naturales; asi como
instancias externas solicitud de informacién de CGR-Cuenca
Magdalena

Informe sobre posibles actos
de corrupcion Directiva Informados 2.
Presidencial No.01 de 2015

Atencion dos visitas de auditoria, aun
vigentes Corazén de la Amazonia y
Politica de Humedales.

Atencion a visita de
Contraloria

12 reuniones de autoevaluacién con el
equipo de trabajo, donde se revisan
obligaciones contractuales, indicadores,
riesgos, entre otros.

Autoevaluacion del proceso de
Evaluacion y Mejoramiento
Continuo.

AVANCE PLANES DE MEJORAMIENTO

Para el mes de octubre de 2019, el Instituto contaba con 26 planes de mejoramiento, producto de las
Auditorias CGR FINANCIERA 2017; Auditorias OCI (Areas Administrativas) - vigencias 2016, 2017, 2018 y
2019; Auditorias OCI (Areas Operativas) —Vigencias 2016, 2017 y 2018: sobre los cuales se realizaran los
respectivos seguimientos de avance, actividad programada para el mes de noviembre de 2019 y seran
informados al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno a realizarse el proximo diciembre de
2019.

Como se reportd en nuestro anterior informe con corte a 30 de junio de 2019, en lo que respecta a los planes
de mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica, para la vigencia 2019; estos se
encuentran en un avance del 100% a junio de 2019.

En lo que hace referencia a los planes producto de auditorias internas de la Oficina de Control Interno, a
continuacion, se registra el estado de los mismos, corte octubre de 2019:

CERRADAS EN PROCESO
ANO | PLANES | ACCIONES EN FUERA DE EN FUERA DE
TERMINO | TERMINO | TERMINO | TERMINO
2020 0 5 5
2019 18 80 13 66
2018 5 15 11
2017 2 3 1 2
2016 1 1 1
26 104 13 13 71 7




OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DiA DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

iEn nuestras manos
esta la lucha contra
la corrupciéon!

En el marco del DIA DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, la Oficina de Control Interno distribuyé entre los
funcionarios del IDEAM, un separador de libros como simbolo del compromiso de la familia Ideam con sus valores: el
respeto, la honestidad, el compromiso, la justicia y la diligencia.

CAPACITACION EN GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Evento realizado el 22 de octubre de 2019, organizado por la Oficina de Control Interno y dictado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, con la asistencia del Comité Directivo del Instituto y demas funcionarios. En
desarrollo de la capacitacion, se abordaron temas relacionados con la dimensién Gestién del Conocimiento y la



Innovacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG; asi como, la necesidad que tienen las entidades
publicas de incursionar en las dindmicas de innovacion y nuevas tecnologias, a través de la gestién del conocimiento.

CAPACITACION EN MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Evento realizado en las instalaciones del Instituto el dia 8 de octubre de 2019, con el liderazgo de la Oficina de Control
Interno, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, realizd la capacitacion a todos los funcionarios del
Instituto sobre el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, herramienta que integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestion de la calidad, articulados con el sistema de Control Interno, con el fin de hacer los procesos
de la entidad mas sencillos y eficientes.

CAPACITACION CURSO RECURRENTE DE METEOROLOGIA AERONAUTICA

En desarrollo del curso recurrente de Meteorologia Aeronautica, realizado en las instalaciones del Instituto, durante
las semanas del 19 al 24 de agosto, del 26 al 31 de agosto, del 2 al 7 de septiembre y del 9 al 14 de septiembre; con
la asistencia de 107 funcionarios, la Oficina de Control interno contd con los espacios pertinentes para adelantar
capacitacion en temas relacionados con el Control Interno y su relacién con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG, como tercera linea de defensa, entre otros.

RECOMENDACIONES:

En concordancia con lo expuesto en el texto del informe, la Oficina de Control Interno recomienda
especialmente:

Al Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano



Se recomienda adelantar las acciones necesarias, antes de finalizar la presente vigencia, de la aprobacion
e inicio de aplicacion de los siguientes documentos: Reglamento Higiene y Sequridad Industrial, Politica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, evidenciar la aplicacion del diagnostico (resolucion 312 de 2009) sobre Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y del Programa de Riesgo Quimico.

A la Oficina Asesora de Planeacion:

La Oficina de Control Interno, reitera la recomendacion a la Oficina Asesora de Planeacion para formular la planeacion
plurianual que le permita a la entidad, cumplir con las metas y obligaciones definidas para el presente cuatrienio.

Nuevamente se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de defensa, realizar un
seguimiento permanente a las partidas presupuestales asignadas a las dependencias, a fin de que, de manera
oportuna se reasignen las partidas que sean liberadas por las dependencias, por falta de gjecucién o sobrantes en la
contratacion.

En consideracion a la medicién del Inpanut con corte al 31 de octubre de 2019, la Oficina de Control Interno,
recomienda al ciclo financiero realizar seguimientos periédicos a la ejecucion y pago de las obligaciones
presupuestales, a fin de evitar incumplimientos del Inpanut con el consiguiente castigo de asignacion de recursos del
PAC, y el posible incumplimiento a futuro del Instituto frente a terceros.

Tal como de manera reiterativa ha venido observando la Oficina de Control Interno, se recomienda a la
Oficina Asesora de Planeacion, documentar y publicar los indicadores de gestion con sus respectivas
mediciones, a fin de dar cumplimiento a las normas legales vigentes sobre transparencia y acceso a la
informacion y a fin de contar con un tablero de indicadores que permita el monitoreo oportuno por parte de
la alta direccion sobre la gestion.

A todos los procesos institucionales

En coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, adelantar todas las acciones establecidas en el Manual
Operativo del Modelo de Planeacion y Gestion MIPG, para lograr la implementacion total del mismo y llevar a cabo la
gjecucion y monitoreo de los Planes de Accién, producto del autodiagnéstico; de igual manera actualizar los
indicadores de gestion y los mapas de riesgos de gestion y corrupcion.

En coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, actualizar las acciones previstas en el Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano, de modo que se encuentren articulados y sean coherentes con la planeacion institucional
establecida para la vigencia 2019.

Adelantar la implementacién de la nueva metodologia de riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital.

A la Oficina de Informatica

En consideracion a las diferentes actualizaciones de los instructivos, procedimientos y quias, realizadas por
la Oficina de Informatica, en desarrollo de las actividades de la politica de Gobierno Digital y la politica de
Seguridad Digital, se recomienda de manera prioritaria adelantar las gestiones tendientes a su publicacion
en el Sistema de Gestion Integrado a fin de dar plena validez y publicidad a estos documentos para su
aplicacion al interior de la Entidad.

Si bien se observan acciones adelantadas por parte de la oficina de Informatica, frente a la implementacion
de la politica de Gobierno Digital y teniendo en cuenta lo corrido de la vigencia (noviembre 2019) no se



evidencian productos claros y concretos que den cuenta de su implementacion al interior de la Entidad.
A la Subdireccién de Estudios Ambientales — Grupo de Acreditacion de Laboratorios

Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion y a la Subdireccion de Estudios Ambientales - Grupo de
Acreditacion, realizar las acciones pertinentes para evaluar y registrar en el Suit, el tramite Autorizacion de
la Medicion de Emisiones de Fuentes Moviles, para que sea objeto de uso por parte de la ciudadania, en la
presente vigencia, maxime teniendo en cuenta que esta accion se encuentra registrada en el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y en plan de mejoramiento interno.

Al Grupo de Servicio al Ciudadano
Medicion del NSU (Il semestre 2018): publicado en el link: http:/cort.as/-HaMU, Se recomienda, dar cuenta

de las acciones emprendidas por el Grupo de Servicio al Ciudadano frente a las 77 personas que
manifestaron No estar satisfechos con los servicios que presta el Instituto.

Al Grupo de Gestion Documental

En cumplimiento de lo dispuesto en articulo 19 del Acuerdo 004 de 2019 del Archivo General de la Nacion, se
recomienda adelantar los tramites pertinentes para realizar la convalidacion por parte del Archivo General de la Nacion
y su posterior inscripcién en el Registro Unico de Series Documentales — RUSD; toda vez, que esta determina un
plazo perentorio de 30 dias habiles para realizar el tramite ante el Archivo General.

Adicional a las recomendaciones expuestas, la Oficina de control Interno recomienda especial atencion a
todos los lideres de proceso y destinatarios del presente informe, realizar la lectura integral del mismo, es
decir leer en detalle todas y cada una de las recomendaciones emitidas por la Oficina de Control Interno en
desarrollo y ejecucion de las politicas que componen el informe pormenorizado, a fin de que se adelanten
las acciones que solucionen los puntos objeto de observacion y/o recomendacion.

Para finalizar, es necesario precisar que, debido a la entrega extemporanea de algunas dependencias, la
Oficina de Control Interno, no pudo evidenciar la totalidad de la informacion, razén por la cual, sera objeto
de evaluacion en las auditorias internas respectivas.

Cordialmente,

MARIA EUGENIA PATINO JURADO
Jefe Oficina de Control Interno

Proyectd: Jaime H. La Rotta S

Profesional Especializado Oficina de Control Interno

Reviso Maria Eugenia Patifio Jurado
MEPJ-11-11-2019

Bogota, D.C, noviembre 8 de 2019
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