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La Oficina de Control Interno en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011
y del Decreto 1499 de 2017, (Titulo 23. Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de

Control

interno), presenta el Informe Pormenorizado sobre el estado del Sistema de Control Interno

del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales, conforme los lineamientos
esStablecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP, a saber:

a) Para los meses correspondientes a noviembre y diciembre de 2017:

1

Frente al cumplimiento de acciones para definir y/o actualizacion de la
institucionalidad, tanto del Sistema de Gestion como del Sistema de Control Interno: se
desarrollaron las siguientes actividades:

Expedicion de la Resolucion 2394 del 11 de octubre de 2017, “Por la cual se deroga la
resolucion 3313 de 2012 y se establece y actualiza el Sistema de Gestion Integrado-SGI
y se dictan otras disposiciones”.

Expedicion de la Resolucidn 3144 del 29 de diciembre de 2017, “Por la cual se crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempeio y se deroga la Resolucion 223 del 13 de febrero de
2014, por medio de la cual se cre6 el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo del
IDEAM”.

Expedicion de la Resolucion 3145 del 29 de diciembre de 2017, “Por medio de la cual se
deroga la Resolucion 1004 de 2015 y se modifica y ajusta el Comité de Coordinacion de
Control Interno del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales-
IDEAM’

Expedicion de la Resolucion 3146 del 29 de diciembre de 2017, “Por medio de la cual se
adopta el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la autoridad y la
responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en el Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales- IDEAM”

Respecto a las sesiones que permitan la asignacion de responsabilidades frente a la
implementacion o actualizacion del MIPG:

Del comité institucional de gestion y desempeno (reunion ordinaria)

Fecha

realizacion

de Orden del dia

15/02/2018 | 2. Verificacion de Quorum deliberatorio y decisorio

1. Bienvenida y Apertura de la Reunion

3. Presentacion del MIPG 2.0 a los miembros del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio

4. Presentacion del Cronograma de Actividades 2018 del MIPG versién

9. Proposiciones y varios




| | 6. Cierre de la reunién |

Fuente: Informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion.

2. Del Comité de Coordinacion de Control Interno del Instituto de Hidrologia, Meteorologia

y Estudios Ambientales — IDEAM
Fecha de Tema tratado
realizacion

Socializacion Decreto 648 del 19 de abril de 2017, “Por el cual se modifica y
17/05/2017 | adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica“.

Presentacidn ante los Directivos de la Entidad, del nuevo Modelo Integrado de
30/10/2017 | Planeacién y Gestion realizada por un funcionario del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica DAFP.

Se aprobaron los Programas Anuales de Auditorias 2018 de gestion y calidad; asi
como, los documentos relacionados a continuacion, en cumplimiento del Decreto
648 de 2017:

13/12/2017 - Cddigo de Etica del Auditor

- Estatuto de Auditoria

- Resolucién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

- Carta de representacion para el proceso auditor

- Reporte de Conflictos de Interés — para el personal que cumple funciones
de auditoria

Fuente: Informacion suministrada por la Oficina de Control Interno

3. Desde la Oficina Asesora de Planeacion:
Actividades Detalle

Contrato No. 059 de 2018, el objeto contractual es: “Prestar los
servicios profesionales en la Oficina Asesora de Planeacion del
Contratacion de 2 profesionales | Instituto, para la implementacion y acompafiamiento en la
para llevar a cabo el proceso de | ejecucion del MIPG 2.0 y el mejoramiento de los procesos de
implementacion del MIPG 2.0 planificacion, apoyo, operacion, evaluacion de desempefio y
mejora del Sistema Integrado de Gestion”. Duracion del
contrato: 11 meses, 20 dias, el cual esta suscrito hasta el
15/12/2018.

Contrato No. 069 de 2018, el objeto contractual es: “Prestar los
servicios profesionales en la Oficina Asesora de Planeacion del
Instituto, para la implementacion y acompafiamiento en la
gjecucion del MIPG 2.0, el reporte de indicadores de las
politicas, la actualizacion y monitoreo de riesgos de gestion,
apoyo a las éareas en las politicas de desarrollo administrativo
y apoyo en las actividades del Sistema de Gestion Integrado”.
Duracion del contrato: 11 meses, 16 dias, el cual esta suscrito
hasta el 15/12/2018.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62518

Diligenciamiento del Formulario
a través del aplicativo FURAG I

Presentado el 16/11/2017 al Departamento Administrativo de

la Funcion Publica DAFP.

de

Formulacion de un cronograma
actividades
implementacién MIPG 2.0

para la

Incluye los meses de octubre a diciembre 2017, en los cuales,
por parte de la Oficina Asesora de Planeacién, se diligencid y
presentd el FURAG Il. De igual manera se adelantaron las
Acciones para actualizar la institucionalidad, tanto del Sistema
de Gestion como del Sistema de Control Interno de IDEAM,
detallado en el literal a).

Fuente: Informacion suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion.

b) Para los meses de enero y febrero de 2018, a partir de las 7 dimensiones del MIPG analizar si se
han adelantado los diagnosticos correspondientes, planes de accion, asi como otras actividades
tendientes a definir la ruta a sequir para la entidad en todo el proceso."

Se tomd como referencia el formato sugerido en los lineamientos dados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica:

Informe Pormenorizado de control Interno (Ley 1474 de 2011)

profesionales con

Dimension . .
Dimension | Direccionamient é)ln;enswn Dimension Dimension Dimension D
ASPECTO/ - estion con . . S ‘o imension
DIMENSION Talento o Estrategllfzo Y | valores para el Evaluacion de mformac_:lon_y la Gestlf)n.del Control Interno
Humano Planeacion Resultados comunicacion | Conocimiento
L Resultados
Institucional
Dora Lucia Adriana Portillo Adriana Portilo | Adriana Portilo
Molina Triillo - Asesores dela | 1. iy, Traiillo -
SoIam]Ia - Director General Secretaria Direccién Secretaria Secretaria Director General
Goordinador General General General General
a GADTH
égptﬁlr:) a Nubia Tralavifia | Adriana Portillo | Nubia Tralavifia - | Dora Lucia Asesores de Ia
Truiilo - Asesores de la - Coordinadora | Truijillo - Coordinadora Molina Solanilla Direccion
Jlio - Direccion General | Grupo Gestiéon | Secretaria Grupo Gestion - Coordinadora
Secretaria General
Documental General Documental GADTH
General
Erika Lorena S:)rilzg?/al- Juan Carlos Ivonne Vargas- | Erika Lorena Juan Carlos
Responsables | Byicefio - Juan Carlos Lobo | o Coordinadora Bricefio -
ignados : _ oordinadora Lobo Torres - ! Lobo Torres -
asig Contratista | Torres - Jefe OAP 9 Grupo de Contratista
Grupo Atencion | Jefe OAP - Jefe OAP
GADTH . Comunicaciones | GADTH
al ciudadano
. . Néstor Gomez Bibiana . .
Adr_l_ana Portillo Guerrero - Sandoval- Adqgna Portillo
Trujillo - . ! Truijillo -
) Coordinador Coordinadora .
Secretaria S Secretaria
Grupo de Grupo Atencién
General s h General
Acreditacion al ciudadano
En la Oficina
Asesora de Ivonne Vargas- | Andrea del Nubia Tralavifia
» Coordinadora Pilar Torres Leonardo )
Planeacion, se . " - Coordinadora
. Grupo de Gallardo - Cardenas Chitiva »
realizé la L . Grupo Gestion
L Comunicacione | Contratista - Jefe Ol
Contratacién de 2 s OAP Documental




actividades
especificas para
llevar a cabo el
proceso de
implementacion
delMIPG2.0enel
Instituto:

Ing. Sirley
Corredor

Ing. Andrea del
Pilar Torres
Gallardo

Ménica Alayén -
Coordinadora
Grupo de
Tesoreria

Bibiana
Sandoval-
Coordinadora
Grupo Atencion
al ciudadano

Sandra Sanjuén
- Coordinadora
Grupo de
Contabilidad

Néstor Gomez
Guerrero
Coordinador
Grupo
Acreditacion

Andrea Sabogal

Ivonne Vargas-

Portilla - Coordinadora

Coordinadora Grupo

Grupo de Comunicacione

Presupuesto S

Leonardo Ménica Alayon -

Cardenas Coordinadora

Chitiva - Jefe Ol Grupo Tesoreria

Gilberto Ramos Sandra Sanjuan
X - Coordinadora

Suarez - Jefe

OAJ Grupo -

Contabilidad

Cristian

Euscategui Andrea Sabogal
Jefe de la Portilla

Oficina del Coordinadora
Servicio de Grupo
Pronésticos y Presupuesto
Alertas

Diana Marcela

Vargas Leonardo
Subdirectora de Cardenas
Estudios Chitiva - Jefe Ol
Ambientales

Maria  Teresa

Becerra

Ramirez Gilberto Ramos

Subdirector de
Ecosistemas e
Informacion
Ambiental

Suarez - Jefe
OAJ

Nelson ~ Omar
Vargas
Subdirector de
Hidrologia

Cristian
Euscategui -
Jefe de la
Oficina Servicio
de Pronésticos y
Alertas

José  Franklin
Ruiz -
Subdirector de
Meteorologia

Diana Marcela
Vargas -
Subdirectora
Estudios
Ambientales

Maria  Teresa

Eduardo Becerra
Ramirez Acosta Ramirez -
Contratista Subdirector
Oficina Ecosistemas e

Informatica Informacion
Ambiental

Alexandra

Medina Pérez - Nelson  Omar

Contratista Varggs A

Grupo Sybdlrector de
Hidrologia

Presupuesto




Denl|§se Monroy José  Franklin
Espitia - Ruiz -
gCrJS;FOatISta Subdirector de
Contabilidad Meteorologra
Esperanza i i
Barbosa Alonso Mar[a Fugene
( Patifio Jefe
Profesional Oficina de
especializado Control Intemo
Grupo Tesoreria
E;r:j?ﬁo Fande_ Andrea del Pilar
1 Torres Gallardo
Coordinadora - Contratista
(E) Grupo OAP
Acreditacion

Con el propésito de adelantar la gestion frente a la aplicacién de las herramientas de autodiagnéstico de
cada una de las dimensiones en las cuales se estructura MIPG, la Entidad, desde la Oficina Asesora de
Planeacién, con fecha 07-02-2018 envi6 11 memorandos a los responsables de las dependencias, a
través de los cuales se solicito el diligenciamiento del autodiagnéstico, con plazo de entrega para el 16
de marzo de 2018.

Como resultado de la reunion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del dia 15 de febrero de
2018, se actualiz6 el cronograma de trabajo con los responsables y las fechas para el acompafiamiento
y asesoria por parte de la Oficina Asesora de Planeacion - OAP. Anexo titulado: “Cronograma de trabajo.
autodiagnésticos MIPG versién 27, de dicho cronograma, se han desarrollado las siguientes reuniones:

Autodiagnéstic

° 1. Secretaria General (Grupos de Talento Humano, Comunicaciones, Gestion Documental, Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria, Atencién al Ciudadano) el 19/02/2018
2. Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Informatica, 20/02/2018
3. Secretaria General (Tramites - Grupo de Acreditacion), Oficina Asesora Juridica, 21/02/2018
4. Oficina de Control Interno, 22/02/2018
Las respectivas actas, listas de asistencia, memorandos enviados, reposan en la Oficina Asesora de
Planeacién.

Analisis de

brechas frente a
los lineamientos
de las politicas

El analisis de brechas frente a los lineamientos de las politicas, de cada una de las 7 dimensiones se
ira realizando conforme las actividades y tiempos establecidos en el cronograma para la implementacion
MIPG versién 2.0.

Cronograma
para la
implementacion
o proceso de
transicion

Teniendo en cuenta los lineamientos del Manual Operativo de MIPG, elaborado por la Funcién Publica,
en el Instituto, desde la Oficina Asesora de Planeacion se formuld el plan de trabajo o cronograma de
actividades, para la implementacién MIPG version 2.0, para la vigencia 2018-2019, en el cual se detallan
para cada una de las 7 dimensiones, las actividades y los tiempos a cumplir (los cuales se relacionan a
continuacion):

Dimension . ”
. ” . . X Dimension . L . L . ”
Dimension | Direccionamient L Dimension Dimension Dimension . ”
- Gestion con i . S L Dimension
Talento o Estratégico y Evaluacion de | informaciényla | Gestion del
., valores para el S L Control Interno
Humano Planeacion Resultados comunicacion | Conocimiento
L Resultados
Institucional
03/2018 a 01/2018 a 08/2018 a 05/2018 a 08/2018 a 01/2018 a
2/1201 201
ooi01g | 0220180812018 | o349 03/2019 0312019 0312019 0312017




Planes de
Mejora para la
implementacion
o proceso de
transicion

Una vez desarrolladas las actividades y analizadas las brechas frente a los lineamientos de las politicas,
segun las fechas establecidas en el cronograma para la implementacion MIPG versién 2.0, se procedera
a formular los Planes de Mejora para la implementacion o proceso de transicion, de cada una de las 7
dimensiones.

Alcances frente
al cronograma y

Con la formulacién de los Planes de Mejora para la implementacién o proceso de transicién, de cada
una de las 7 dimensiones, se conoceran los alcances frente al cronograma.

planes de
mejora
Adicionalmente, se desarrollaron otras actividades tendientes a definir la ruta a seguir para la entidad en
todo el proceso, asi:
Entre otros | 1. Reunioén encaminada a impartir los lineamientos para la Construccion del Plan Anticorrupcion y
aspectos... Atencion al  Ciudadano PAAC 2018, en e marco de MIPG, 22/01/2018

2. Induccion al Grupo de Acreditacion sobre el tema de conceptos generales de MIPG; 26/01/2018
3. Reunién del equipo operativo del Sistema Integrado de Gestién, Charla acerca de conceptos
generales de MIPG; 15/02/2018

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno concluye que, en el Instituto, en los meses de noviembre,
diciembre de 2017, se actualizaron las resoluciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
asi como del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno; se formul6 el cronograma de
actividades para la implementacién MIPG 2.0, que va desde el mes de octubre de 2017 a marzo de

2019.

Para los meses de enero y febrero del 2018, a partir de las 7 dimensiones del MIPG, se desarrollé la
primera reunion del comité institucional de gestion y desempefio (reunion ordinaria), se asignaron
responsables para cada dimension y se adelantan las gestiones para aplicar los Autodiagnésticos, de
acuerdo con el cronograma establecido para tal fin.

Cordialmente,

MARIA EUGENIA PATINO JURADO
Jefe Oficina de Control Interno

Proyectd: Martha Yaneth Uribe Ortega
Profesional Oficina de Control Intemo

Bogota, D.C 9 de marzo de 2018

MEPJ




