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D ACION DE RIESGOS DE CORRUPCIO A DEL R
ALORACION DEL RIESGO AD
RACIO
Probabilida D
o de contro RITERIO
a 6 RIESGO
PROCESO OBJETIVO CAUSAS No. RIESGO | DESCRIPCION DEL RIESGO Evtal Red
Casi . .
sequro | Posible Descripcion del control Preventivo | Correctivo Criterio de medicion si No | rel |ucir
rieen| ol
Posee una herramienta para ejercer
X
el control,
Existen manuales, instructivos 0
oo . o  tacar o procedimientos para el manejo de la| X
o
seguimiento de los Desco Ia e 0:9‘“] malidad e Incluir en el Plan Operativo Anual de Verificar que las actividades propuestas por herramienta.
Planeacion insiitucional, planeacion necesarios paracomnbwral 9 T ameecion 1 laEnidad actiidades no acordes: X |las diferentes dependencias del Insiiuto estén X X
cumplimiento de la mision insttucional cona mision insiiucional acordes con su mision.
o0 & trareo de B polliess Woerkeo, esableciios por f Gobierno Nadonal
En el iempo que lleva la herramienta
ha demostrado ser efectiv.
Posee una herramienta para ejercer|
el control.
omover Monitorear _diariamente el Tuiter y el
D ‘:ff;‘;:";“";e O | INerés  de terceros en aectar Facebook de la Entidad, interactuando con
e e e negatvamente f imagen y credibiidad de los usuarios, con el fin de fortakecer los
o st Weypemm o oner| 18 informacion técnico  cientifica que| Utiizar indebidamente la informacién canales de comunicacion directos.
Gestion de comunicaciones. |informados a los ciientes ylo usuarios| 98" & InsUo. 2 noticiosa que se publica en la Web, X . X x
nore s devlsionse. cocimienass| el Twiter o el Facebook de la Seguimiento a los reportes oficiales de las
Sems hoahos. de.imerée gemeray| Inlerés de terceros por lograr beneficos| Entidad noticias del IDEAM que fueron emitidas en
promoidos. yio organizades “;m o econdmicos con la _informacion e todo el Pais, a ravés de diferentes canales
[ carécter noticioso de la Entidad, de comunicacion como radio, prensa,
) television, redes sociales y Web. Existen manuales, instructivos o
procedimientos para el manejo de la| X
herramienta.
En el tiempo que lleva la herramienta|
ha demostrado ser efectiv.
Posee una herramienia para efercer|
el control,
Definir los pasos, para planificar,
ciecuiar y hacer seguimiento a Ia DESCOnOCimiento de los_procedimientos Existen _manudes, instructivos o
chptira, rocesamient y relacionados con la_radicacion de s Entregar de manera exaoficial un Stlo se tramian soicitudes a través del procedimientos para el manejo de la| X
o amamieno e tormacion peticiones de los usuarios. 3 estudio, una_informacion o una X |sistema de Gesion Documental de la x x
Hidrometeoraiégica con &l fin de certificacion hidrometeorologica. Entidad
Favorecimiento a intereses de terceros.
Moritoreo,  sequimierto y| *°°0%er e ‘“;";’: Y """:‘“gz ::1 En el tiompo que leva la herramienta
suministo  de  datos | @ nformacion reafizados por ha demostrado ser efectiva.
. cumplan con los principios y exigencias
de la poliica instiucional y apoyen
fectivamente la investigacion y la
generacion  de _ conocimiento as soiciudes son tramitadas en esticto Posee una herramienta para efercer|
oport la de decisiones| Incumplir los tiempos de respuesta orden de llegada, segin radicacion en el el control
nacionales relacionadas con el medio| i de una solicitud de estudios
; Favorecimiento a intereses de terceros. 4 N omaoraam e X |Sistema de Gestion Documental del Instito, x FSEen TANUAIRS,  STUCIVOS 0 x
ambiente. e 4 con excepcion de los casos identificados procedimientos para el manejo de la| X
como urgt En el flempo que llva la herramienta] 5
ha efectiva.
D & Proceso @ la 98sion el Los laboratorios ylu _organizaciones| Acreior boraorios ylo auorzr Cumpiierto de) Cdigo Dnico Discpinaro)
4 solicitan a sus competidores. informacion| por p a Posee una herramienta para ejercer
ismos  de Evaluacion de la| al IDEAM. X
Conformidad (OEC) piblicos.y privados] 9€ 95 PTO0es0s: de s recuision i en la el control
licable
Aseguramiento de la calidad| que produzcan informacién relacionadal N Firma de compromiso de confidencialidad por
° cion rela 7 X
de la informacion ambiental. | con la caidad del medio ambiente y/o| POAI0S Yl - organizaciones s P 0176 del $1/10/2003, 1 0166 del x parte de todo el personal que trabaja en los X manuales, —instructivos o x
ejerciendo  presiones  indebidas  sobre| 11/08/2006 y N° 1754 del 15/10/2009 s
con la medcion de emisiones T v ! procesos de acrediacion y autorizacion: Pmced\mvenws para el maneio de la| X
s o s revilon novy og| funcionarios del Insifuto para acelerar ¢ para acreditacion y las Resoluciones: [ ol Ml
ge po Para o0s| o oceso de acreditacion ylo autorizacion| NP 2509 del 16/11/2010 y N° 0946 del
estudios requeridos por las Autoridades| " procesos de acreditacion y/o autorizacion del En el tempo que leva Ia herramema
sin el leno de requisitos. 25/04/2011 para autorizacion). ¢ X
Ambiental IDEAM. ser efect
Los esiidios & informacion oficial del Tnsituto
esté cenvalizada en e cenio de Posee una herramienta para efercer|
Compilacién, acceso, ~disposicién y| Entregar emanﬁclalmeme estudios o documentacion institucional y en el Grupo el control
Consoldacion acceso, | Migacion de datos e informacion con informacion  insttucional  sin el Sistema de Informacion Ambienal. manuales, instucivos o
i "lel fin de apoyar la gestion e! . . cumplimiento de  los pmcesns de: di n a X
in  de y F umplimient los ) ) procedimientos para el manejo de la,
isposicion y AWIGACION 6 B i nesigacion ambiental para Ia_toma| 2 eCIMENo aintereses de ferceros. ° oficializacion _definidos  en x Los estudios e informacién que no esté x x
decisiones y la participacién social para| Resolucién 2367 de 2009 para lal custodiada por estos dos grupos no seré
un desarrolo sostenible. gestien de informacion. informacion oficial En el tiempo que leva la M
ha demostrado ser efectiva.
idi informacion
Posee una herramienta para ejercer|
el control.
Estructuracion  de los estudios  previos
acordes con la normavidad apiicable.
‘:;'r:“‘::;;' a‘;‘;y“"k\fl;“’;gs"‘e‘:“ffn:' Elaborar_estudios previos para la En todos los casos se solicita asesoria
menton y oninon o ot “M” | Presiones indebidas sobre f del del  suministo  de permanente a la Oficina Asesora Juridica del
Administracion de  recursos| °° mm;” e e et do| IS0 por parte de firmas interesadas en , materiales, equipos, elementos o X Insiituto, con el fin de detectar posibles. X X
fisicos. B atsfacer e d""“ad 12 o] los futuros procesos de contratacion de la senicios que requiera la Entidad, esgos hacia algin tercero. Existen manuales, instructivos o
rabalo y satifacer las necesidates %€ eniad. n beneficio de una firma, procedimientos para el manejo de la| X
o em}é 'u"cmm::m o IDE’:M en particular. Publicar en los diferentes portales los herramienta.
- requisitos y condiciones de la contratacion,
con el fin de dar la debida publicidad al
proceso y garantias a los posibles oferentes.
En el tiempo que lleva la herramienta X
ha demostrado ser efectiv.
Posee una herramienta para ejercer|
el control.
) Designar ~ supervisores  que
Desconacer el perfly competencias de los cuentan  con  conocimientos: Inclir dentro del manual de  funciones Bxisten manuales,  instructivos o
servidores del IDEAM que deben estar| 8 X - A . X X
d suficientes para  desempefiar la criterios para la designaci6n de supenvisores. procedientcs paa ol mencp de o X
dentro del manual de funciones. !
funcion. erramienta.
En el tiempo que leva f herramienta|
ha demostrado ser efectiv.
Adquirir los bienes ylo senicios
requeridos para ol cumplmiento de la
mision de la enidad a trawes de la Posee una herranienta para ejercer|
celebracién de coniratos /0 CONVeNios. |\ i4ensicar claramente la necesidad de ¢l control
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F—— D
o de contro RITERIO
a 6 RIESGO
PROCESO OBJETIVO CAUSAS No. RIESGO | DESCRIPCION DEL RIESGO Evtal Red
Casi . .
sequro | Posible Descripcion del control Preventivo | Correctivo Criterio de medicion si No | rel |ucir
rieen| ol
T T 3 T R | S ARG o] O S OGS TS S € GO
la contratacion que se requiere por parte| Eleborar _estudios previos 0 de Existen manuales, instructivos 0
una de las actuaciones del Instituto, 9 X servicio esté incluido en el Plan Anual de X - X
medane h adecuada. spcacon a5 *° \Aaﬂ:a‘::lz 'y desconocer of Pl Anl factibiidad superficiaes. Aaciones. procedimientos para el manejo de la| X
conceptos, procedimientos y normas|
jridicas. En eliempo que lleva la herramienta) 5
ha demostrado ser efectiv.
Posee una herramienta para ejercer|
el control,
Disposiciones  establecidas en  los %‘rias:::v';"z:“”"é“ de estudios de|
Desconocer las caracteristicas intrinsecas| pliegos de condiciones que permiten Sduen wamss, iemuchos of
del bien ylo senicio que se quiere a los pariicipantes  direccionar los: procedimientos para el manejo de la
10 X Rex der totalidad las  dife e X X
contratar ademés de la fata de control procesos hacia un grupo en. cboenaciones de. ks proponcrte | herramienta.
asociado al proceso de contratacion. paicr, - como . medis organismas ce ool 3 cisoaenla. e
< general.
En el tiempo que leva a herramienta
ha demostrado ser efectiva.
Falta de control entre la dependencia que| Disposiciones fonicidas en o8 Posee na herramienta para ejercer|
requiere el bien y/o servicio a contratar Phego: lones que p Estudios previos verificados por los Jefes del el control
a los participantes direccionar los
con el reso de los senidores y 1n d X |area inwlucrada y la Jefe de la Oficina X mSTuCIVS x
r " procesos hacia un grupo  en a X
dependencias  de la entidad que e, | como _—y Juridica. pmcemmuemcs para o maref de
intervienen en el proceso de conratacion geométric: En el lempo aue leva la herramienta.
Posee una herramienta para ejercer|
) el control,
Dessonacinierto de procedimentos pre fsignar privigios o acordes con e iormacion. pormierdo- ol aceeso a8
o asignacion de rales. pa 12 fas funciones desempefiadas por los; X Conformidad con los funciones establecidas | X Existen manuales, - instructivos o X
9 usuarios procedimientos para el manejo de la X
los usuarios.
En el tiempo que lleva la herramienia
ha d er efectiva.
e camo poyo s osprocesos
del Instituto, en a la|
implementacion, rmmemm\emu vl
soporte técnico de los sistemas de Posee una herramienta para ejercer|
informacion tanto misionales como de el control,
Gesibn  de  recursos| apoyo administrativo, garantizando a los|
informticos y tecnolégicos. | usuarios el acceso a las herramientas
informaticas a  travws de una
infraestructura tecnoldgica debidamente,
actualizada y soportada, cumpliendol s Sistemas. de informacién Clara definicién de controles de acceso a los|
los _requisitos de  oportunidad, | 0ot o8 13 susceptibles  de  manipulacion o X |sistemas de informacién y comunicaciones x x
disponibiidad y seguridad. privilegios. adulteracion. del Instituto,
Existen manuales, instructivos
procedirents par o menef de o x
herramienta.
En el tiempo que lleva la herramienta
ha demostrado ser efectiv.
Revisién por parte del Coordinador del Grupo.
: de Presupuesio de los Cerficados de
Desconocimiento de principios basicos en| e i A0S e Disponibiidad Presupuestal y los Regisiros
Ia ejecucion del presupuesto. P P V! Presupuestales generados en el aplicativo Posee una herramienta para ejercer|
Registros Presupuestales amparando! ths ! el control
. 14 la conratacion del Insttuto pero sin x |SUF aue amparan la convatacion del X x
Falta de valores éiicos y morales en los| o o e o venuidion e o Institio, frente a los soportes para la
senidores piblicos que toman decisiones| Benolio ronio o s combie de urat expedicion de los mismos.
frente al manejo presupuesial Teribucien econtrica.
Seguimiento permanente a la  ejecucion
presupuestal
Friston mAnpies insictns o X
En el flempo que llova la herramienta
Reision previa de I e e Posee una herramienta para efercer|
Inadecuada revsion de los soportes s Ordenar o efectuar pagos sin el leno X qm:ﬁ' oh‘;’g:"': e l°: s‘";" d::\f:;:z" de": X el control X
tados | tréamite de entas. de I itos legales. y
presentados para ¢ o cu @ los requisitos legales. el pago y de quien autoriza el pago. Bisien manuales, iueios o
v ol manain e 1
Fn el fiemnn aiie. I\nn In X
Posee una herramienta para ejercer|
el control
Favorecimiento a funcionarios en  la| Autorizacion  de  libranzas  ylo Revision de la nomina y de los cargos de. manuales, - instructivos
consecucién de recursos econémicos sin 16 descuentos sin tener capacidad de X planta previamente a la autorizacion de cada| X procedimientos para el manejo de la X X
e cumplimiento de los requisitos debidos. descuento por némina. libranza o descuento,
En eliempo que lleva la herramienta] 5
ha demostrado ser efectiva.
Asegurar la oportuna provision de|
recursos financieros necesarios para el Posee una herranienta para ejercer|
autosostenimiento y desemperio eficaz, el control,
y eficiente de la gestion financiera de la| anaes, TRSTOcEvs o
Gestion financiera. enidad_mediante el registo de la "at@ de conlioles que permian verficar el . Desviacion de recursos girados a las M Verificacien de pagos de los recursos, X procedinientos para el manejo de la x M
ejecucion presupuestal, la presentacion| decuado Uso de los recursos entreg: Areas Operativas. girados a cada Area Operativa.
de estados financieros y el recaudo de| 3 1as Areas operafivas.
los ingresos y el pago de los En el tiempo que leva la herramienta
compromisos. ha demostrado ser efectiv.
Posee una herramienta para ejercer|
el control,
- Revision del historico de los ulimos 5 aftos
Establecer s~ indicadores para tener en cuenia los datos de los Gimos Exsen menuskes,  Inskuctvos
i 4 financieros de las diferentes - §
Favorecimiento econémico a terceros. 18 ! ; X 2 a5 afios y usarlos como referencia para X procedimientos para el manejo de la X X
licitaciones sin el debido andisis del
establecer los indicadores financieros de las
sector econdmico del SIREM. o .
licitaciones.
En el tiempo que leva la herramienta
ha demostrado ser efectiv.
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Probabilid D
o de contro RITERIO
a 6 RIESGO
PROCESO OBJETIVO CAUSAS No. RIESGO | DESCRIPCION DEL RIESGO Evtal Red
Casi . .
sequro | Posible Descripcion del control Preventivo | Correctivo Criterio de medicion si No | rel |ucir
rieen| ol
Posee una herramienta para ejercer|
el control,
Autorizar los_desembolsos @ los: o orevi
Favorecer a los proveedores de contratos| 1 proweedores de convatos con la M :;:f""" p’?;";“’zﬂz‘:’g‘“ por pare de X e s, erwtos ol x X
‘conla bolsa mercanti bolsa mercanil sin el lleno de los. Pl Y Procedimientos para e maneio de
requisitos legales. g erramienta.
En el tiempo que lleva la herramienta|
ha demostrado ser efectiv.
Posee una herramienta para ejercer X
el control.
Legalizar las comisiones de los|
Favorecimiento  a  funcionarios  y/ol ! e . Bxisten manuales,  instructivos o
funcionarios ylo contratistas sin los: Revision previa de los soportes por parte de . X
contraislas con la consecucin - dej 2 documentos soporte completos. ylo X quien amortiza el anticipo. x procedimientos para el manejo de la x
recursos no debi doc herramienta.
id6neos.
En el tiempo que leva la herramienta
ha demostrado ser efectiva.
Difundir la_informecion _biblogréfica que Posee una herramienta para cjercer.
reposa en el Centro de Documentacion. el control, X
Exister iales, tructi
Desconocimiento o mala aplcacion de la. Plagiar la informacion sin reconocer Uiiizar formatos en PDF, para restringir la e, s )
" 2 X X reoerimienine nara el mansin de la X
normatiidat vigente. los derechos de autor. consua. En el tempo que leva a herramient
Alertas en los documentos acerca de las Lt o
normas sobre derechos de autor. e - . o 5
Posee una herramienta para eercer|
el control,
Mal manejo de la ‘iteratura gris® del » Er""'l:fii’ff ‘“":““:;;‘;i‘g’;m; M Difundir y apiicar el reglamento del Centro de M M
Insttuto. 1o, pra pr Documentacion establecido por Resolucion. manuales, _instructivos o
como inédito. pmced\mvemns para el manejo de la| X
Administrar  la produccién,  trémite,
amacenamiento digial, recuperacion,
consuta  y cusoda de la En el tlempo que leva la herramiena
” correspondencia_institucional. Difundir ha demostrado ser efectiv.
Gestion documental.
y disponer para consulta la informacién| IS herramienta
ambiental y administrativa del Instituto y el"::: o erramiena para efercer|
del Sistema de Informacion Nacional TRTIRIES, —SUCHvos O]
Ambiental - SINA- pmcemmnenms para el manejo de la| X
Definir cual es el personal autorizado para
ingresar al archivo de gestién centralizado y’
archivo central el Insiiuto.
Extravio de la documentacién que se|
Ingreso de personal no autorizado al » encuentra en custodia del Grupo de- M Brindar la seguridad a los espacios donde se M M
archivo del Instito. Documentacién - Archivo Central y | conserva y administra el archivo de gestion
Archivo de Gestion Centralizado centralizado.
En el iempo que lleva la herramienta
Dar aplicacion al reglamento de  archivo ha demostrado ser efectiva.
establecido por Resolucion.
Posee una herramienta para ercer|
el control,
Existen manua\es instructivos
pora o mancio de | X
. Temor de las personas que tienen
Investigar y fallar sobre presuntas on,cinienty ge actos de corrupcion del Concienciar a los funcionarios sobre  la| herramienta,
conductas de los senvidores pubiicos| Que queden en la impunidad actos
) o e P Cos| denunciatlos por Ias represalias _que, e oo oentonatios " por importancia de denunciar  actos _ de
Control discipinario interno, fan tomar quienes sean denunciados. 2 p X |corrupcion, amparados en la_ herramienta x x
disposiciones establecidas en el Codigo| J conducta de servidores publicos de 1 artic
Drinane o me| Lo ouesto, se refla en el numero de it legal contenida en el articulo 43 de la Ley
anénimos recibidos, denunciando actos de 1474 de 2011.
concordantes. -
corrupcion.
En el tiempo que llva Ia herramienta M
ha demostrado ser efectiva.
Vincular personas que o cumplen Posee una herramienta para efercer|
con los requisitos exigidos en el . el contol,
Presién indebida de agentes externos en manual de funciones de la Entidad C:":”"E‘e":gw:fm:“ds’fmgf“x c":":erg
uso de la posicion dominante o poder que, 25 ylo sin que se surta el procedimiento X para la pr b X X
ostentan. establecido por Ley para la provisién y
de empleos de carrera administrativa. remacion. manuales, _instructivos o
Administrar y promover el desarrolo) y de libre nombramiento y remacion. oo e o e g0 K, X
integral del takento humano de la
Eniidad, a través de la implementacion En el tiempo que leva l herramienta
Gestion y desarrollo  dell de politicas, planes, programas. ba etortia
talento humano. acciones que fortalezcan la calidad de|
\ida laboral de los trabajadores y Posee una herramienta para efercer| o
garanticen una mejor prestacion de los| el control,
senvicios que ofrece el IDEAM. Revision de a né © i de verif
Ofrecimiento de beneficios por parte de, Reconocer a funcionarios o no qu:s"os" g ala"o'; ';,‘";: con I‘Zﬂé’; :E":r"'c;:: isten manusles, instructivos ol
terceros interesados. 26 debido _en :Euinm a salarios y X comcidencon o e:'acmlem % por X Emed‘m;em,,,s para el manejo de la| X X
ey normatividad correspondiente. erramienta.
En el tiempo que lleva la herramienta
ha demostrado ser efectiv.
Posee una herramienta para eercer|
el control,
Por un beneficio particular
o periedico a las
Oftecer @ todos los  usuarios, ’
orientacién oportuna, trato amable y| N0 Fasiadar la queja, reclamo, soficitud o Incumplir los tiempos de respuestal e n solicitudes de|
e oo sugerencia o asignarla m ciudadanos/usuarios pendientes por atender
Atencion al ciudadano. respuesias Sfectvas, Son TESECIO. & iy interés propio o de un tercero, 27 por norma para x x x
todas las PQRSD relacionadas con el - atencién de quejas o reclamos, en Envlo periicico, a cada wia de tas &ress, de)
cumplimiento de la mision del Instituto, y y beneficio de terceros. periddico, u ; g Existen - manuales,  instructivos o
) Asignar la queja, reclamo o sugerencia a la relcion de  soiciides  de rocedimientos para el maneio de la| X
en el marco de la politica de la vigencia. p par: i
un funcionario que no cuenta con la ciudadanos/usuarios que estan sin respuesta. herramienta.
competencia para responderla o tramitarka.
En el tiempo que leva la herramienta
ha demostrado ser efectiva.
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D ACION DE RIESGOS DE CORRUPCIO A DEL RIESGO
ALORACION DEL RIESGO ADI
RACIO
P D
o de 0 RITERIO
6 RIESGO
PROCESO OBJETIVO CAUSAS No. RIESGO | DESCRIPCION DEL RIESGO T
S;:;:"U Posible Descripcion del control Preventivo | Correctivo Criterio de medici6n Si No | rel |ucir
rinen| al
Posee una herramienta para ejercer|
el control.
Existen manuales, instructivos o
Fata de recepividad de las * Emisi6n de boletines informativos. procedimientos para el manejo de la| X
. dependencias del Insiuto frente a herramienta
Desconocimiento de las _funciones y| los informes y seguimientos con *+ Reuniones de sensibilizacion con Areas
objetvos de la Offcina de Control Interno| 28 ; X ! : X x
I v o s s doporcnciae recomendaciones realizadas por la Operaivas y funcionarios del nivel central
por parte Oficina de Control Interno para la|
mejora continua. * Comité de Coordinacion de Control Interno.
En el iempo que lleva la herramienta|
_EvsJuar de forma auténoma, Pb;enva e ha demastrado ser efectiva.
independiente ¢l funcionamiento del
i Integrado  de del
IDEAM para el cumplimiento de los|
o . |objetivos y metas, a taws de la|
f{""::‘“’m"" Y. mejoramientol o acién de auditorias, seguimientos|
: y verificaciones a las diferentes areas,
procesos, planes  ylo  proyecios,
formuando _ recomendaciones para Poses una herramienta para efercer N
contribuir al mejoramiento coninuo y al el control
fortalecimiento insitucional,
Incbsenancia frente a los fundamentos|
! : * Adecuada seleccion de
éiicos de un profesional/auditor Py Bisen manuis nscivs o .
Generacion de informes poco procedimientos para el manejo de fa
Ausencia de conlroles efectvos. 2 confiables  fala de credibildad en < | con equipo mulidisciplinario al X herramienta. M
Desconocimiento de ks normas o 1a geton e la Ofa e Contal interior de la Oficina de Control Intern.
sobre la materia a evaluar. + plicar los procedimientos propios del
proceso.
Presiones indebidas/rfico de influencias|
y favorabilidad.
En el tiempo que leva la herramienta M
ha demostrado ser efectiva.

Recomendaciones

Concluir acciones tales como. 1. la puesta en marcha del reglamento del Centro de Documentacion.

* De acuerdo con lo estipulado en la Estrategia para la formulacion del plan anticorrupcion y
contemplar en el andlisis aquelos procesos que en su quehacer resuiten propensos a la orrupcit

* En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto No. 2641 de 2012 y el documento técnico “Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”, se hace necesario la formulacion de la P

amanera

2. Gestionar la puesta en marcha de &

de riesgos de la Secretaria de

técnicas y los

en lo relacionado con la
o ¥

de los mapas de riesgos define: "

algunos como:

Estratégico, de Contratacio

reprografiay

por lo que cada entidad debera
de tramites. Por lo anterior, nuevamente se recomienda contemplar en la formulacion de los riesgos para la vigencia 2016, los riesgos de corrupcion correspond

de documentos de archivo sefialados por la ley, en cuanto a los espacios fisicos.

-a de Administracién de Riesgos de Corrupcion, antes de la definicion de los riesgos, ya que ésta fia los lineamientos frente al manejo

administracion son: Evitar y Reducir el riesgo. Asf mismo, se recomienda crear un manual de gestion del riesgo que fije ineamientos tanto para los de gestion como los de corrupcién, con poliicas y procedimientos claros frente a como gestionar os riesgos; los planes de mitigacion para los riesgos calficados como exremos y altos y la metodologia para el mc

* Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion, adelantar actividades de acompafiamiento y asesoria en la formulacion de los riesgos de corrupcion a las diferentes areas y realizar monitoreo frente al comportamiento de los mismos.

Oficinado Control Inemo.
Diciembro 29 do 2015.



SEGUIMIENTO
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RESPONSAB

INDICADOR
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - CORTE
DICIEMBRE 2015

verfcar e s acvidades propuestas por s
del Insttuto e

su mision.

Se mantiene una revision constante de los planes coincidiendo, el plan cuatrienal, el POA 2015, y verificando que las|
actividades realizadas se ajusten a los indicadores descriptivos. Véase informe Consejo Directivo diciembre y mariz
de seguimiento

En el momento se cuenta con una asiz de Excel, en Ia cual se repora el avance bimensal de s actvidades
formuadas en ofPan Operao Al ade

En la Oficina Asesora de Planeacion, se evidenciaron las acciones que|

Jefe Ofinal L e Anal formulaco| S8 CUeMA con e procedimiento de o forme. com s reporan. 1o vanees menasies por pare de s S e abion o . S e e
Asesora de, dependencias. ] y
e o anuaimene. POA Do gl manera s udria o e binensial realzado
Si e detecta el panieaienio do Jra, achidad o A pesar de que la herramienta ha sido efectiva, s esta trabajando para el préximo afio en la implementacion del| 20 4¢ 0ctubre al Plan Operafivo Anual de la presente igencia.
o o e Tion de 2 d Stite Visién, la cual estara articulada con los requerimientos del Min Ambiente (ia cual se encuentran en proceso de
P implementacion) para opiimizar el seguimiento a los planes del IDEAM. Esia herramienta cuenta con instrucivos a
nivel de ayuda, ademés de las capacitaciones que se han hecho a los lideres de proceso y responsables del
Seguimiento de los planes.
En el periodo comprendido entre agosio 13 y noviembre 30 de 2015 resuado del monitoreo de los principales
medios de comunicacion del pais artojo que la prensa nacional publicd 206 noiicias relacionadas con el IDEAM, de
las cuales los medios que més publicaron fueron EL Espectador con 60 y EL Tiempo con 69, Portafoio con 28 y 49
entre el Sigh, a Repdbica y olos diarios nacionales.
En prensa regional se publicaron 394 noticias, siendo Vanguardia y el colombiano los medios que hicieron mayor|
difusion con 51y 47 olicias respectivamente; las demés (296 nolicias) en oiros medios de comunicacion regional.
En Revisias se publicaron un total de 27 nolicias: 3 en Calorce 6, 4 en Dinero, 9 en Semana y 6 en Semana
Monitorear diariamente el Twiter y el Facebook de lal Sostenible y 5 en contexto ganadero.
;’:"“j’::é"'L”:’zﬁ:’;‘g‘;:‘;’;ﬁ;ﬂzﬁ”g&:' fin de En Radio se publicaron 225 noticias, siendo RCN Radio el que més publicé con 67 noticias, seguido de Caracol
Ratio con 63 noficias ; las demds (95 noficias) en emisoras de diferentes depariamentos.
Seguimiento a los reportes oficiales de las noticias del Medio Gubernamentales, Alcaldias y Gobernaciones publicaron 2 noticias. Se utiizan diversos mecanismos de comunicacién con los usuarios,
IDEAM que fueron E"lﬂdﬂs en todo el Pais, a través de . . . .
e o 1S o vaves e Infoandlisis  de los  medios  de| evidenciado en la interaccion a través de medios escritos, radiales,
i vt o o - comunicacion. Otros medios en internet un fotal de 84 noiicias siendo Entorno Inteligente con 44 el que ms publico y Lagua con 7, nolicias de interés para la comunidad, en temas relacionados con Ia
P y Coordinadora los medios de mayor difusion de informacion relacionada con el IDEAM; las demés (33 noticias) en diferentes|misién del Instituto.
Mantener actualizada la base datos de los periodistas| Gru de| paginas web. i mismo se evidencia que la estrategia de comunicacion digital, sigue|

del Pais, con el fin garantizar que la informacion
noticiosa insitucional llegue a los comunicadores
acreditados por cada medio.

Actualizar permanentemente la informacién de las
cuentas oficiales del IDEAM

ambio mensual de las claves de acceso a los!
diferentes canales de comunicacion del Instituto.

po
Comunicaciones

Estadisticas sobre el nomero mensual d
visitantes a la Web y de seguidores al
Twitter y Facebook del Insfituto

V\swames de la WEB: 13'608.974
Nmero de Descargas APP (Mi Prondsico): 85.326
Numevc de seguidores de Twiter: 196.047

Namero de Likes en Facebook: 14,343 Nimero
Visualizaciones del Youtube: 346, 450
Nimero de segudores en Instagram: 1¢ EIIDEAM

hace presencia en las redes sociales desde el afio 2012; por lo cual estos canales han venido teniendo un
crecimiento significativo, atendiendo en promedio a 2000 nuevos usuarios en Twiteer, Facebook y Youtube,
respondiendo a sus requerimientos en tiempos no mayores a seis horas. A través de estos medios se comunica.
sobre la identidad del Instito, se conecta con el piblico, y crea comunidad alrededor de los usuarios para que se
interesen en la misionalidad del IDEAM y asi gestionen y divuiguen la informacion que se genera todos los dias,
reiterando la credibilidad y el reconocimiento del trabajo que realiza el Instituto en todos los aspectos ambientales.
Es por esto que a diario se. susuene, acrecienta y, en cierta forma, se defienden las relaciones del IDEAM con sus
usuarios en el mbito digital, gracias al de las ylos

Instituto y los intereses de los usuarios. De ese modo, el proceso estratégico Gestion de Comunicaciones esté a
cargo de crear, analizar, entender y direccionar la informacion producida para las redes sociales, monitorear
acciones que se ejecutan y repicar estrategias de comunicacion digital,

fortaleciéndose ~con la continua conexin entre los usuarios y la entidad,
respecto a las consultas en los diferentes temas que se desarrollan en el
Instituto, para beneficio de la comunidad, con respuesias gikes a ravés|
de las redes sociales dispuestas con esa intencion.

Se verifica que toda solicitud externa esté tramitada por
Orfeo.

Solicitudes ramitadas en estricto orden de llegada,
segun radicacion en el Sistema de Gestion Documental
del Instituto, con excepcion de los casos identficados
como urgentes.

Subdirectora ~ de|
Meteorologia

No. de solcitudes radicadas en Orfeo/No.
de solicitudes atendidas por Orfeo

Indicador: 318/ 316

Delas 2 solicitud faltan por responder los nimeros de radicado:

20159050009502 Se solicitd archivar ya que no se recibié la aclaracion del usuario (ver correo electrdnico)

20159050009962 Requieren el ansis y validacion de un extenso volumen de informaci6n, moivo por el cual an|
estén pendientes por responder.

Adicional al sistema de gestion documental — ORFEO, como medida de control, en la subdireccion de Meteorologial
se ha implementado, una tabla en  Excel (archivo “Sub_Met_Control_Orfeo_2015.x4sx’), el cual permite realizar la|
verificacion del adecuado tramite de las PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias), que son recibidas en
la Subdireccion de Meteorologia, registrando la fecha de recepcion y respuesta de las mismas (oportunidad), el
nombre de quien proyecta la respuesta, entre otros datos que permiten realizar un seguimiento permanente.

Se evidenci6 el anaiisis realizado por la Subdireccion de Meteorologia a la
medida de control implementada para mitigar el riesgo, con el propdsito)
de comprobar el adecuado tramite de las PQRS.

Induccion al nuevo personal en el proceso de
acreditacion sobre los riesgos que se pueden presentar
en las actividades que desarrolan

Regi de contatos,  compromiso  de
confidencialidad y carta de impedimentos.

Subdlrecmr de,
Estudi

Ambionales

Registros de contrato, compromiso de

Dado que se cuenta con los registros mencionados como indicador y éstos fueron remitidos a las dependencias|

durante el periodo en mencion, no se desarrollaron actividades adicionales,

No se requiri6 efectuar induccion a nuevo personal en el proceso de
acreditaci6n sobre los riesgos durante el periodo evaluado.

Los registros de contratos, compromiso de confidencialidad y carta del
impedimentos, se realiza una sola vez al afio; tal como se ha enunciado en
informes anteriores.

Se verifica que toda solicitud externa esté wramitada por| 5
el Orfeo y que incluya la ficencia de uso de fal -
informacion.

Subdirectora  de

Informacion
Ambiental

No. de solicitudes radicadas en Orfeo/No.

©|de solcitudes atendidas con licencia de|

En el periodo comprendido entre el 11 de Agosto al 30 de noviembre de 2015, s han recibido en la Subiireccion|
de Ecosistemas e Informacion Ambiental 108 solicitudes de informacion geografica, a travez de la

Se evldenmamn los nimeras de redicacin de las sohcmudes detalladas
por

documental ORFEO las cuales se han atendido con el tramite correspondiente para cada caso. Se anexa documento
‘como evidencia.

I proceso, en la

Estructuracion de los estudios previos acordes con la
normatividad apiicable.

Continuar solicitando asesoria permanente a la Oficina
Asesora Juridica del Instituto, con el fin de detectar
posibles sesgos hacia algan tercero.

Publicar en los diferentes portales los requisitos y
condiciones de Ia conratacion, con el fin de dar la
debida publicidad al proceso y garantias a los posibles
oferentes.

Coordinador
Gryy

5

upo
Recursos Fiscos
y  Coordinador
Grupo Inventarios
y Almacén

| Publicaciones en el Secop de procesos
contractuales.

Esudios previos soporte de pliegos de|

condiciones.

Los procesos de contratacién relacionados con la adquisicion de bienes y servicios institucionales se han ejecutadol
y gestionado teniendo en cuenta la normatividad juridica vigente Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 87 de
1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014, Gobierno en Linea, Decreto 1510 de 2013, Decreto 2474 de 2008 y|
demas normatividad relacionada con los procesos de contratacion a nivel de organismos estatales; adicionamente
como se manifesto en el Giimo Mapa de Riesgo de Corrupcion presentado para el periodo de 31 de agosto de 2015,
los procesos de contratacion se han venido desarrollando con el acompafiamiento y asesoria de la OficinaAsesora)
Juridica la cual de manera pormenorizada realiza la evaluacion y valoracién de los estudios previos en cada uno de
los procesos de contratacién y de cada uno de los oferentes; Las evidencias de que los procedimientos se han
llevado a cabo de acuerdo con la normaiividad vigente y con lo establecido en el (iimo Mapa de Riesgo de
Corrupcion reposa en los expedientes fisicos que de manera permanente actualiza la Oficina Asesora Juridica y en
el Aplicativo Orfeo; adicionalmente todos los procesos de contratacién son publicados de manera oficial en el Portal
Unico de Contratacién SECOP.

A continuacién se relacionan los contratos suscritos en el tiempo comprendido entre 1 de septiembre a 30 de
noviembre 2015:

Mantenimiento de Fotocopiadora System net,

onegra - Arrendamiento laboratorio de calidad ambiental,

Aseso y cafeteria.

Vigilancia - Nueva Era.

Mantenimiento de Planta eléctrica.

Coica Datacenter.

Adquisicion de Papeleria Los Lagos.

Adquisicion de seguros QBE.

Arrendamiento parqueadero P

Artendamiento parqueadero Bucaramanga.

Arrendamiento Sede Santa Mana

Corretaje de seguros Jar

decuaciones Cento e dios segundo piso Coica- Datacenter.

Contrato de ferreteria Sumimas.

Se evidenciaron los documentos que soportan la contratacién relacionada
para el periodo del presente seguimiento

Establecer  criterios para la  designacion  de

supervisores en el Manual de Contratacion.

Jefe Oficina.
Asesora Juridica

Incluir dentro del manual de  contratacion
criterios  para la  designacion  de
supervisores.

Fueron incluidos en el manual de SUperision € inferventoria_Criterios para 1a designacion de 22

DESIGNACION DEL SUPERVISOR

T asi

Andlisis que se debe hacer para seleccionar al supervisor del contrat

Para hacer una adecuada seleccion del supervisor durante la etapa de planeacion de los contratos y convenios, el
4rea solcitante, al momento de elaborar los estudios previos debera analizar y dejar constancia de los siguientes
aspectos:

1) Si se requiere una interventorial1] o una supervision. Serd una interventoria si los conocimientos requeridos paral
vigilar el adecuado cumpiimiento del contrato, desde el punto de vista técnico son tan especializados que ninguno de
los funcionarios de la entidad puede asumir la supervision del contrato.

2) El alcance de la interventoria o de la supervision. Tenga en cuenta que la interventoria de forma principal recae
sobre o aspect trico del cont, a supSIVsion es e cardclr scministatc, tcnico,

La designacion del supenisor corresponde al ordenador del gasto, quien dejara constancia de ello en el clausuladol
del contrato y seré comunicado por la Oficina Asesora Juridica del IDEAM.

La designacion se efectuara mediante la inclusion del nombre o cargo, segun corresponda, en el texto contractual y|
através de comunicacion escrita.elaborada por la Oficina Asesora Juridica.

€l documento de designacion deberd contener: Namero y fecha del conrato, nombre del contratista y objeto|
contractual, indicar el cumpiimiento de los requisitos legales de ejecucion del contrato (Aprobacion de garantias
- P del I | orado o de vinlarifn al

En el SGI, se evidencio la publicacion actualizada del manual de
supenvision e interventoria codigo: A-GJ-M002, versién 4, de fecha
diciembre de 2015, el cual contempla los crierios a tener en cuenta para
la designaci6n de los supervisores.

Mediante [a pibicacion de la CIRCULAR No. 010 de fecha 27 de julo de 2015, denominada - Formatos de Estudios




SEGUIMIENTO

ACCIONES

Implementar estandares para la elaboracion de
estudios de mercado y estudios y documentos previos.

RESPONSAB

Jefe Oficinal
Asesora Juridica

INDICADOR

Guia para la elaboracion de estudios de|"’
mercado implementada.

REPORTE REGISTRADO POR LOS DIFERENTES PROCESOS - CORTE DICIEMBRE 2015
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contatstes del IDEAM e tia 27 de juo. Los formalos, se tisefaron a menerade insrucivos, motvo por ef cualen
elos se lustra a los diferentes usuarios en como elaborar los estudios del mercado. Los formatos de Estudios
Previos se encuentran publicados en el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

Implementar estandares para la elaboracion de piiegos
de condiciones

Analizar y responder las observaciones realizadas por
los diferentes proponentes, organismos de control y
ciudadania en general,

Oficina
responsable  del

roceso y Oficina
Juridica

Guia para la elaboracion de estudios de
mercado implementada.

Responder en su totalidad las diferentes
observaciones  de  los proponentes,
organismos de control y ciudadania en
general.

Se dio cumplimiento con la publicacion de la CIRCULAR No. 010 de fecha 27 de juiio de 2015, denominada -
Formatos de Estudios Previos y Listas de Chequeos. La cual fue socializada por correo electrénico masivo a todos|
los funcionarios y contratistas del IDEAM el dia 27 de julio. Los formatos, se disefiaron a manera de instructivos,
motivo por el cual en elos se ilustra a los diferentes usuarios en como elaborar los estudios del mercado.  Los|
formatos de Estudios Previos se encuentran publicados en el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

La Oficina Asesora Juridica ya actualizé sus modelos de pliegos de condiciones, de conformidad con las diferentes|
modalidades de contratacion y son los que se han publicado en sus procesos desde la expedici6n del Decreto 1082
de 2015, se acara que en la actualidad los mismos seran remitidos a la Oficina de Planeacion para proceder a su
respectiva oficializacion.
Adicionalmente se informa que se ha dado respuesta en su totalidad al 100% de las obsenvaciones de los
proponentes, se puede corroborar en la pagina web del SECOP. Las solicitudes realizadas por los organismos de
Control han sido resuekas en un 1009%, de conformidad con los términos establecidos en la Ley.

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - CORTE
DICIEMBRE 2015

Se verificd el sistema de gestion y se confirmé que se actualizé la lista de
chequeo Codigo A-GJ-FO12, del 21 de julio de 2015, en cuanto a los|
antecedentes.

Frente a la aplicacion de los formatos se realiz6 la verificacion,a través de|
una muestra, encontrandose que la documentacion aportada es acorde|
con las fechas establecidas en el listado de chequeo y sobre los estudios
previos.

Realizar control de calidad sobre los estudios de
mercado y los documentos y estudios previos.

Jefe del drea
involucrada en el
proceso y Jefe
Oficina Juridica

(Estudios previos verificados por los Jefes
del area involucrada y el Jefe de la Oficina|
Juridica/  Esudios  previos  a
contratacién)*100

100% de los Estudios Previos que se han radicado han sido verificados por la Oficina Juridica; unos han sido

Ia dewetos para ajustes y los otros generaron las diferentes contrataciones.

En el plan de mejoramiento institucional, se han formulado acciones de
mejora, que se encuentran en ejecucion.

Definir niveles de acceso a las bases de datos del
Insituto,

Cancelar privilegios de consuta a los perfiles o,
autorizados.

Asignar roles de consufa al personal que requiera el
uso de la informacion

Implementacion y - diigacién de las politicas de|

Jefe Oficina de

Se encuentran definidos los niveles de permiso de acceso a las bases de datos del Inituto.

Se adjunta archivo excel como soporte.

Niveles de acceso creados (roles) vs roles
requeridos.

Los roles se crean con los privilegios de acceso que se requieran seg(in el rol que corresponda evitando el manejo
inadecuado de los activos de informacion.

Se adjunta archivo excel como soporte.

Se anexaron las evidencias que soportan el monitoreo a las acciones|
realizadas para definir niveles de acceso a las bases de datos del Instituto,
cancelacion de  priviegios de consulta a los perfiles no autorizados y
asignacién de roles de consulta al personal que requiera el uso de la
informacion.

Se encuentran establecidas las politcas de seguridad de a informacion existentes en la Entidad mediante el plan de
seguridad de la informacion. La divuigacion se realiza a ravés de la Intranet y tambien mediante capacitaciones al
personal en general, se envian correos institucionales sobre aspectos en que se requieran hacer énfasis (por ej.
polticas de correo electrdnico).

Se adjunta acta de mejoramiento de la poiiica generaly evidencia de capacitacion al personal en temas relacionados
con seguridad de la informacion y la poiiica de seguridad general,

Informética Se evidencian os soportes con respecto a las capacitaciones en los temas
uridad de la informacion existentes en la Entidad.
seg Se adjunta /acta de revision y actualizacion de la poliica y evidencia capacitaciones en seguridad de la informacién | referenciados por la persona responsable en la oficina de informética. La|
Definici6n de controles de acceso a ks sisemas de e imagen de la publicacion de los documentos de seguridad de la informacion. actualizacion de la poliica de seguridad de la informacion, se encuentra
" ! i p dispuesta de mejora en el plan de mejoramiento institucional.
Informacion y comunicaciones del In: ¥ verificar Registro de accesos no permitidos. Se tienen definidos controles de acceso a los sistemas de informacion del Instituto. La identificacién se realiza
su correcto funcionamiento. per . L - ’ Y
mediante usuarios tnicos y la autenticacion mediante claves tnicas e intransferibles.
Se observaron pantallazos (tomados el 30 de octubre de 2015), sobre los
D:";""“"" de ""21‘5""5 de acceso no perniidn a L"S‘ Se adjunta evidencia reportes generados por los aplicativos con los que cuenta el Instituto paral
mas  de informacion y  comunicaciones - del - Evidencia 1 - Auditoria Control de Accesos dominio 01 Corte Oct 30 el registro y control de la seguridad de la informacion.
Instito. - Evidencia 2 - Auditoria Control de Accesos dominio 02 Corte Oct 30
- Evidencia 3 - logs paginas no permitidas Oct 30 de 2015
El registro de accesos se realiza a través de logs que permiten la trazabilidad de accesos no permitidos a los.
sistemas de informacion.
Ejemplo: 7. logs de paginas web no permitidas Oct 30 de 2015
1. Se elaboran los siguientes informes de seguimiento a la Ejecucién Presupuestal:
1.1 Informes semanales:
- Ejecucién presupuestal IDEAM (general) — Detalle por fuente de los recursos
- Ejecucion presupuestal IDEAM (detalle por dependencia)
- Comparalivo ejecucién presupuestal IDEAM Vs. Ejecutores PGN
Validar la informacion de las solicitudes de Certificados - Comparativo de Ejecucion entre vigencias (IDEAM)
de i i y 1.2 Informes mensuales:
adiridos por el DEAM de cardcter conractal con el - Avnce presupest fene lpln de conraiacion vgerte
Plan de Contratacin, la_ejecucionpresupuestal y - Detalle de la ejecucion del presupuesto de Se evidencio un constante y oportuno Seguimiento a la_ informacion
soportes, previo a su generacion en el apiicativo SIIF. Informacion resupuesia aclualzada ¥|- Eiecucion i, o o de la misma. presupuestal, por parte de los grupos de presupuesio y contabiidad, lo|
Nacion. wn;'] M" con el Plan ontratacion| Estos informes son presentados al Comité Directivo por la Asesora designada por la Direccion General, para toma de| cual se refleja en los informes actualizados y consistentes con el Plan de,
aprobado. seguimiento Contratacion de la Entidad.
Verificar que la informacion registrada en el apicativo
SIIF Nacion que ampara la contratacion del Instituto Esta informacion reposa en el expediente “Seguimi puestal 2015" del Grupo de|
esté acorde con la documentacion soporte allegada. Presupuesto.
La ejecucion presupuestal acumulada, se encuentra publicada en la pagina www.ideam.gov.co>tramites y|
senicios>ley de transparencia=presupuesto
PRESI PIESTN - PRSI P EST - INFAM
2. Mensualmente el Grupo de Presupuesto realiza Un ejercicio de Cierre inferno en el cual Se cruzan paridas y s
:;‘e‘:”‘:j N eddencia e B st Se evidenciaron los soportes referenciados por la persona responsable en
Revision previa de los soportes por parte de quien; s de reahar s pagos. Se solcito al| C2 J | de las cuentas d y do el grupo de tesoreria, respecto a los controles establecidos para la revision
obliga contablemente, de quien ordena el pago y de “ o de\ proceso o "":j"car o iioader de cuentas de contratistas y proveedores, con el fin de establecer
quien autoriza el pago. sin llevar a cabo el respectivo| Se encuentra documentado el procedimiento Gestion de Pagos Codigo A-GF-P00S y esta subido en el SGI g‘;‘;ﬂ:““"%‘ segin lo establecido en el procedimiento de gestion de,
i Fe un filtrn de werificacion de valores de liaidacian de imniestne franta a In e renistra contahilidad
Se realiza el control de capacidad de descuento de cada una de las solicitudes radicadas en orfeo en archivo excel
Base de datos con el historico de las ”
! Se evidencia la gesion para efectuar el control de capacidad de
Uevar un control histérico que ~permita  evitar autorizaciones.  Informacion analizada Y| se realizé el procedimiento de Autorizacién de Libranzas y fue incluido en el SGI dmuemﬂs asi mﬁ, ol ,eslz,mw procedimiento definido p:,';a el manejo|
autorizaciones dobles y/o sin el leno de los requisitos. consistente ia 6
presentnda de ibranzas, el cual se encuentra incluido en el SGI.
Se realizan revisiones mensuales con nomina para cruzar informacion de solicitudes aprobadas por tesoreria frente|
aarchivos planos presentados por las entidades financieras.
Coordinadora
Grupo de
presipesi | . " Reportadas por orfeo e informadas a las Areas Operativas
Coordinadora e{"ezz‘:sa con ‘-"I‘;ya‘-;:‘:r‘:s “a v com se emuenc-a la documemaclon para efectuar el control de pago a
Revision de los soportes de pagos de los recursos| _ Grupo de resnotio a C“’m: e s dm"a‘m _; \ider el S€ encuentra documentado el procedimiento Gestion de Pagos Cédigo A-GF-PO05 y esté subido en el SGI cor . pago a proveedores, seguimiento a libranzas, prima de|
girados a cada Area Operativa. Contehildady | Foepa0 & O e i medor sin e na\ndad ,usnrcac-on pago de senicios publicos; ain se encuentra en
Coordinadora | POTE0 10 o editonto proceso de elaboracion el procedimiento de autorizaciones de libranza.
Grupo de Pectivo pr De acuerdo con el control que lleva recursos fisicos y presupuesto se contronta con las facturas presentadas por
Tesoreria cada una de las areas operativas

Revision previa de los indicadores establecidos en el
SIREM, por sector economico.

Indicadores economicos establecidos con
base en el historico revisado.

Para la publicacion de los procesos licitatorios del Insiituto, el grupo de contabilidad ha establecido los 3 indicadores
financieros y 3 indicadores de organizacion de analisis, con base a los historicos por sector reportados en el SIREM
y asi mismo se han respondido las observaciones presentadas por los oferentes.

No se ha materializado este riesgo a la fecha.

De acuerdo con s vidercias sumiisradas por o grupo de conabidad
(correos electrénicos), se constatd la aplicacién y and

indicadores de liquidez, endeudamiento y cobertura de nereses oo
acuerdo con lo establecido en la accion planteada.



http://www.ideam.gov.co/web/atencion-y-participacion-ciudadana/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica/presupuesto

SEGUIMIENTO
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INDICADOR

REPORTE REGISTRADO POR LOS DIFERENTES PROCESOS - CORTE DICIEMBRE 2015

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - CORTE
DICIEMBRE 2015

Revision detallada de los soportes y los descuentos de
las autorizaciones de pago de la bolsa.

Revision detallada de los soportes de las legalizaciones|
de las comisiones.

Base de datos con el historico de las
autorizaciones.

En el grupo de contabilidad existe una persona dedicada a las legaiizaciones de bolsa quien ha recibido y revisado|
los soportes de la legalizacién y una vez aprobados son legalizados en el SIIF.

Asi mismo se han revisado las autorizaciones de desemboiso a la bolsa mercanti, generando el check de revision
para la firma del director.

Este riesgo no se ha materiaiizado

Se evidenciaron en los orfeos la revision por parte del grupo del
contabiidad con la respectiva firma de la coordinadora certficandola
revision de la documentacion.

Soportes con evidencia de la revision
efectuada.

‘Semanalmente se hace una revision de la cuenta contable 142011, por parte del responsable de las legalizaciones
junto a la coordinadora del grupo, con el fin de determinar las comisiones que no se han legalizado, identiicando la
fecha maxima de legalizacion y se envia memorando  las personas cuyo plazo de legalizacion ya termind y a esal
fecha aun no han enviado los soportes al grupo de contabilidad.

Este riesgo no se ha materializado.

Se aportaron los Orfeos de los envios de memorando a las|
subdirecciones, cuando estos no legalizan en los terminos esatablecidos|
en el procedimiento interno del Insituto.

Solicitar a las dependencias el cumpiimiento del
respeto a los derechos de autor de las publicaciones,
de investigacién y consultoria que el IDEAM genere.

Dar a conocer jamento del Centro de!
Documentacion a través diferentes canales de|
comunicacion de la Entidad.

el reg

Comunicaciones a las dependencias sobre
el respeto alos derechos de autor.

Durante la presente vigencia, se proyectaron y difundieron comunicaciones a las areas misionales acerca de la|
importancia de dar cumplimiento a los derechos de autor en cada uno de los estudios o publicaciones generadas en|
cada una de s dependencias.

Ceovdlnamfa

a

rupo e
Decumemacnon
Archivo,
Correspondencia
y Orientacién al

Quejas y reclamos de los usuarios sobre
plagio.

Comunicaciones ~ escritas  a  los|
Coordinadores de las Areas operativas
recordandoles el contenido del reglamento
del centro de documentacion y la ley de
derechos de autor.

Los usuarios internos o externos no han presentado quejas o reclamos relacionados con el plagio de Informacién
bibliografica del Centro de Documentacion

Se esta proyectando la actualizaci6n al Reglamento vigente del Centro de Documentacion. Esta en proceso de
ajustes, para su posterior aprobacion y divulgacion a todos los funcionarios del Instituto.

Las evidencias allegadas durante la vigencia, han presentado la gestion!
realizada por el area para concientizar a los funcionarios sobre el
cumplimiento alos derechos de autor de las publicaciones de imvesiigacion
y consuloria que el IDEAM genere. Para el periodoobjeto de andlisis, no

No se ha evidenciado a la fecha el exravio de documentos. Sin embargo el Grupo ha gestionado ante recursos|

acciones adicionales a las reportadas en informes anteriores.  Se
recomienda nuevamente ~gestionar la puesta en marcha
especificaciones técnicas y los requisitos de custodia, organizacion,

0 s acoeco el percone atorvao oy | 19290 fisicos de manera reiterada.los requerimientos para la correcta seguridad y conservacion de los documentos de| TePrografia y conservacién de documentos de archivo sefialados por la
P por archivo (la comunicacion se envié en el anterior reporte de seguimiento, no se ha generado nuevas comunicaciones. |12, €N cuanto a los espacios fisicos.
Coordinadora de Grupo.
Los radicados son:
. 20142080002163 del 10-11-2014
P oS oo 2. s:\h:.t: by Namero de documentos| 2015208000023 del 09-02-2015
- o i e oo corral exraviados/Numero de documentos —en
y e inventario de almacén. A la fecha no se ha dado respuesta por parte de Recursos fisicos a las anteriores solicitudes ni se ha solucionado|
Se mantendran avisos informando y limitando el los inconvenientes.
ingreso de personal ajeno al area de archivo. Inventario de archivo Debido a lo anterior se mantiene:
El aviso del Area de almacenamiento del Archivo de Gesiion Centralizado del Insiio.
Retear 3 as dependencis B plcackn de la R e e e
reglamentacion vigente en  materia ion amaras
documental, publicada en la Intranet del Insituto. No se han arreglado los muebles
- Se mantinen los plasticos en el Area. En resumen no cuenta con las condiciones ambientales optimas y adecuadas|
para la conservacion, custodia y sequridad de la informacion que alli reposa (patrimonio Documental del Isiiuto).
JUSTIFICACION: En el trimesire que nos ocupa, no se recibid oficialmente. en el Grupo Disciplinario ningdn escrito
anonimo. Asi las cosas y por sustraccion de materia no se apertur proceso disciplinario por temas de corrupcion,
originacios en anénimos,
Realizar campafias _anticorrupcion, uiiizando los Lo expuesto, permite conclir que las acciones adelaniadas por el Grupo Discipinario a traves de directices y
canales de comunicacién internos dé los que dispone charlas principaimente han demostrado efectiidad y han permitido disminir  los procesos disciplinarios, originados
la Entdad. (Nimero e procesos aperturadas sobre| PTTCIPAMENE en Anénimos.
Hacer énfasis en los asuntos relacionados con la C"":"“'“a““éao ol e d:;’ x;:’;ﬁ':;‘;:;";’:;;;‘g“‘m En cuanto a las directrices impartidas durante el periodo en comento, que guardan relacion con las acciones que S;;’;’:;Cﬁ‘ec: e":‘lia";‘a'z’"fwn‘:‘pt:’f‘;;u”;”:d‘:;ge’;;“mﬁwi
corrupcion, en las charlas de capacitacion que el S'UP° adelanté esta Coordinacion conjuntamente con la Secretaria General para mitigar el riesgo y realizar control| propo:
e €l pisciplinario formuladas para mitigar la ocurrencia del riesgo.
Grupo de Cotrol Disciplinario imparta curante el aio. | oo discipiinario prevenivo se fiene lo siguiente:
Elaborar directriz, conjuntamente con la Secretaria Periodicidad: Trimestral. - Memorando con radicado 20152010001263 del 28 de agosto de 2015, socializado via correo electronico el 1 de
General, sobre temas discipiinarios inherentes a la septiembre del citado afio. Tema: Aspectos relevantes Derecho de Peicion.
corrupcion y asunios afines. - Memorando con radicado 2015201001703 del 5 de octubre de 2015, socikizado via correo electidnico el 6 de
actubre del citado afo. Tema: Deberes de los Senidores Piblcos.
- Memorando con radicado 2015201001773 del  de octubre de 2015, Tema: Cumpimiento Jurados de Votacion.
Memorando con radicado 20152010002093 del 17 de noviembre de 2015. Tema: Responsabilidad por manejo de|
bienes del Estado, con enfasis en el peculado por uso.
Verificar el cumplimiento de requisitos por parte de los
candidaos. Hstorias laborales con  documentos|
soportes del cumplimiento de requisios del
B O o e  rocedienio cargo. Se realizaron modificaciones al formato Hoja de Control Historia Laboral acorde a la normatividad vigente de Ia Ley | Se verificd la implementacion del formato de control A-GH-FOO7, versién!
o g P fapr de archivo y del Sistema de Gestion integral para garanizar la exactitud y oportunidad en la. verificacion del|3, denominado hoja de control de historia laboral, mediante la revision de|
9 ) cumplimiento de requisitos del cargo antes de proceder a elaborar los actos administrativos de nombramiento. 10 carpetas.
Nimero de vacanies de  carrera,
Realzar ¢l proceso meritooréico de Ley para |  pr. Rodrigo | Provisias/Nimero de vacanies publicadas
provision de empleos de fibre nombramientd | Anonio Novon | 43/45= 96%
remocion. Lezama,
Coordinador

Grupo
Administracion y

De acuerdo a los tiempos de calendario establecidos se realiza la revision de la nomina antes del 20 de cada mes
para dar tramite al ciclo financiero.

Respecto de las acciones planteadas, se evidencia la ejecucion a través|

Desarrollo del _ "
Generar una prenomina para revision y verificacion de| Talento Humano ::Lz"'l‘ﬁ;"‘:’e::::‘?; g'lj'"sl’czge"vella g"'_\"a‘“am‘:jeac‘:';‘mlu';m;“;‘m;
la liquidacion de salarios y prestaciones a reconocer. Salarios y prestaciones  reconocidas, tegral s . a
lquidadas y pagadas de acuerdo a la| S Parametizo el sistema Perno con codigo de usuario de acuerdo a la normatividad vigente para liquidacion de | confrontar la no materializaci6n del riesgo frente a agunas reclameciones|
Austar I fqidaciones en las que se detecten errores Pormathidad vigone némina para garanizar la responsabilidad y objetidad el proceso. recibidas a la finalizacion de la presente vigencia, respecto de la
s elores & e liquidacion de nomina.
En el sistema Perno se realizaron ajustes al factor Prima de servicio y modificaciones de seguridad social como fue
el cambio de 90 funcionarios de la Eps Saludcoop a Cafesalud.
Seguimiento a las PQRS asignadas a otras dependencias. La metofdologia aplicada para el monitoreo de respuesta a|
solctudes, ha tenido buenos resutados, de tal manera que haciendo comparacion entre el informe del trecer
trimestre con respecto al segundo, se obtiene que en las respuestas fuera de términos; bajo del 67,5% al 29.5%,
Sequiniento periico a las dependencias que fengan ‘éﬂi’:.’;&”“’" del 38.0%. El propdsito de la dependencia es llegar a "cero’.
:e"" d";"esw‘r"e el‘“"f:”:‘;“{j‘l‘;“n::ﬁf g:"i‘:m P En el segundo trimestre se presentd los siguientes indicadores de mejoramiento, aplicando las siguientes formulas:
! P a). Namero de solictudes contestadas/sobre nimero de solictudes recibidas. 3295/3918 = 84% contestadas en el
respuesta Coordinadora

Envio periédico, a cada una de las areas, de la|
relacion de solicitudes de ciudadanosfusuarios que|
estén sin respuesta.

Remitr  oportunamente a  las  dependencias
responsables los. requerimientos  reaiizados por los
canales habiltados por la Entidad para la atencion al
ciudadano.

rupo e
Documentacion,
Archivo,
Correspondencia
Orientacion al
Ciudadano

Nimero de solicitudes tramitadas/Numero
de solicitudes recibidas.

trimestre
b). Nimero de solictudes contestadas dentro de téminos/sobre solitudes contestadas. 1071/3295=32,5% contestadas|
dentro de términos

©). Nimero de solictudes contestadas fuera de téminos/sobre solitudes contestadas. 2224/3205= 67,5% contestadas|
fuera de términos

En el tercer trimestre:

a) Nimero de solictudes contestadas/sobre numero de solictudes recibidas. 8204/8345=99,3% contestadas en|
frimestre.

b). Numero de solictudes contestadas dentro de téminos/sobre solitudes contestadas.
contestadas dentro de términos.

©). Namero de solictudes contestadas fuera de téminos/sobre solitudes contestadas. 2447/8294= 29,5% contestadas|
fuera de términos,

5846/8294= 70,4%)

A pesar de evidenciarse fa disminucion en el nimero de PQRS,
contestadas fuera de términos; se hace necesario fortalecer todas las|
acciones pertinentes para lograr el 100% de respuestas oportunas, (de|
‘acuerdo con los plazos establecidos por la Ley) a los usuarios del Insituto.




SEGUIMIENTO

ACCIONES

En coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion
(como representante de la Ala Direccion frente al SGI)
realizar jornadas de sensibilizacion, a tavés de,
diferentes mecanismos de comunicacion, para los
funcionarios sobre el ol que ejerce cada uno de los
procesos frente al sistema.

+ Realizar jornadas de capacitacion y actualizacion a
los seidores pibicos del proceso de Evaluacion y
mejoramiento continuo.

* Uevar a cabo auditorias con auditor lider y auditor
acompafiante

RESPONSAB

e INDICADOR

4 jornadas de sensibilizaci6n - realizacion
de piezas comunicacionales.

Jefe Oficina de
Control Interno y.

REPORTE REGISTRADO POR LOS DIFERENTES PROCESOS - CORTE DICIEMBRE 2015

UIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO - CORTE
DICIEMBRE 2015

La Oficina de Control Interno, realiz6 las siguientes actividades de|
i i 6n sobre formulacion y seguimiento a|

La Oficina de Control Interno, realizo las siguientes actividades de sobre

formulacion y seguimiento a Planes de Mejoramiento con los lideres del proceso:

Grupo de Atencion al Ciudadano, los dias 27y 28 de agosto de 2015.
Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, el dia 22 de septiembre.

Oficina del Senvcio de Pronosticos y Alertas, el dia 1 de octubre de 2015.

Oficina Asesora de Planeacién, los dias 9y 19 de octubre de 2015,

Grupo de Inventarios y Almacén, el dia 22 de octubre de 2015.

Comité de Redes Ambientales (Coordinadores de Areas Operativas), el dia 23 de octubre de 2015.
Subdireccion de Hidrologia, el dia 25 de noviembre de 2015.

Grpuo de Laboratorio de Calidad Ambiental, el dia 4 de dicembre de 2015,

Area Operativa N° 11 - Cundinamarca, el dia 15 de diciembre de 2015,

Ciclo Financiero (comisiones), el dia 24 de diciembre de 2015.

y
Planes de Mejoramiento con los lideres del proceso

Grupo de Atencién al Ciudadano, los dias 27 y 28 de agosto de 2015.
Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano, el dia 22 de|
septiembre.

Oficina del Senvcio de Pronosticos y Alertas, el dia 1 de octubre de 2015.
Oficina Asesora de Planeacién, los dias 9 y 19 e octubre de 2015,
Grupo de Inventarios y Almacén, el dia 22 de octubre de 2015,

Comité de Redes Ambientales (Coordinadores de Areas Operativas), el
23 de octubre de 2015.

Subdireccion de Hidrologia, el dia 25 de noviembre de 2015.

Grpuo de Laboratorio de Calidad Ambiental, el dia 4 de dicembre de 2015,
Area Operativa N° 11 - Cundinamarca, el dia 15 de diciembre de 2015.
Ciclo Financiero (comisiones), el dia 24 de diciembre de 2015.

Grupo de Trabajo

4 jomadas de envenamiento y
actualizacion a los servidores de la Oficina
de Control Interno.

Realizaci6n de auditorias con auditor lider
y acompafiante.

Se realizaron capacitaciones sobre los siguientes temas:

Auditoria Interna, con duracion de 44 horas, en el periodo comprendido enire el 30 de septiembre al 8 de octubre
de 2015

Curso de redaccion de informes de auditoria: del 3 al 9 de noviembre de 2015

Durante
jdadi

el periodo agosto/ noviembre, se ejecuto el programa anual de auditorias 2015, con las siguientes|
actividades:

Las auditorias que se llevaron a cabo con auditor lider y acompafiante fueron: Plan de austeridad: 4 de agosto
Informe auditoria interna OSPA: 13 de agosto

Seguimiento plan de austeridad: 1 de sep.

Informe auditoria interna Almacén e Inventarios: 16 de sep.

Informe revision telefonia celular |1 trimestre: 17 de sep.

Auditorias ciclo financiero: Pac, valorizaciones. Noviembre - diciembre.

Se realizaron capacitaciones sobre los siguientes temas:
Auditoria Interna, con duracién de 44 horas, en el periodo comprendido
entre el 30 de septiembre al 8 de octubre de 2015

Curso de redacci6n de informes de auditoria: del 3 al 9 de noviembre de
2015

Durante el periodo agosto/ noviembre, se ejecuto el programa  anual de
auditorias 2015, con las siguientes actividades:

Las auditoras que se llevaron a cabo con auditor lider y acompaniante
fueron: Plan de austeridad: 4 de agosto

Informe auditoria interna OSPA: 13 de agosto

‘Seguimiento plan de austeridad: 1 de sep.

Informe auditorfa interna Almacén e Inventarios: 16 de sep.

Informe revision telefonia celular Il trimestre: 17 de sep.

Audiorias ciclo financiero: Pac, valorizaciones, cuentas por pagar, horas
exras y compensatorios. Noviembre - diciembre.

ientes alos procesos misionales de: Monitoreo, seguimiento y suministro de datos (Hidrologia, Redes, Areas Operativas), Cooperacion Internacional, enre ofros.

de la administracion del riesgo; asi mismo, debe estar alineada con la planificacién estratégica del Insituto.  Adicionalmente, debe articularse con la pol

ica de administracion de riesgos de gestion; teniendo en cuenta que para los riesgos de corrupcion, las acciones que debe tener en cuenta la entidad para su

nitoreo de los riesgos calficados como moderados y bajos; la forma en que a ala direccion conocerd de su comportamiento para la definicion de estrategias y medidas frente a la olerancia al riesgo, la toma de decisiones con conocimiento del riesgo y no basados en el azar de los eventos.















